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RESUMO

Este artigo objetiva identificar e analisar as experiéncias vividas e a realidade que esta diante
das professoras com deficiéncia que trabalham no Centro de Educagéo da Universidade Federal
da Paraiba. O estudo surge no ambito de uma experiéncia significativa, a partir do componente
curricular de Educacgdo especial que foi ministrado por uma Professora cega, e deste encontro
surgiu o interesse em conhecer mais da trajetoria de professoras com deficiéncia no trabalho
académico. O foco central é dar atencdo e visibilidade ao outro lado da inclusdo, o docente
assim como os alunos, também precisa ser ator principal e empoderado em seu ambiente de
trabalho. A pesquisa possui natureza qualitativa, foi realizada através da observagédo nas aulas e
corredores do Centro de Educacdo da Universidade Federal da Paraiba e por meio de um roteiro
de entrevista semiestruturada aplicada as 3 professoras com deficiéncia. Os resultados do estudo
apontam que entre os principais desafios vivenciados dentro do ambiente de trabalho, as
barreiras fisicas e atitudinais ainda se destacam.
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INTRODUCAO

Esta pesquisa analisou as dificuldades e conflitos que os docentes com
deficiéncia enfrentam para exercer a sua profissdo. Nesse sentido, a tematica da pessoa
com deficiéncia no mercado de trabalho parece ndo ter a devida aten¢do no mundo dos
negocios, como também a responsabilidade social é, historicamente, deixada em
segundo plano. Diante desta realidade, ocorre uma problematica, a quase inexistente
diversidade na docéncia.

Nessa perspectiva, com vistas a justificar essa investigacdo, tem-se

primordialmente, o fato de a inquietacdo ter surgido a partir das aulas do componente
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deficiéncia visual. Além disso, entendo que, existindo poucas pesquisas e materiais na

literatura académica a discorrer sobre o tema, a analise aqui proposta pode levar
estudantes e pesquisadores a reorganizarem suas consideragdes na direcdo de refletir
sobre as possiveis implicacGes do que é ser professor e, a0 mesmo tempo, pessoa com

deficiéncia.

Ressalta-se ainda que no atual cenério social, ainda ndo ha uma significativa
abordagem critica a respeito das pessoas com deficiéncia que sdo docentes no Centro de
Educacdo (CE), da Universidade Federal da Paraiba (UFPB). Com isso, a pesquisa ira
proporcionar a comunidade académica uma nova Visdo sobre aqueles poucos
professores que ministram aulas e obtém éxito em suas atividades, apesar de diversas
barreiras que insistem em restringi-los.

Sendo assim, a diversidade na docéncia se constitui como uma problematica
importante a ser investigada no contexto de formalizar uma sociedade e um campo
profissional inclusivo.

A pesquisa tem como objetivo geral refletir sobre a insercdo do docente com
deficiéncia em sala de aula e sua luta para exercer com dignidade sua escolha
profissional, num contexto de tamanha restricdo social. Explicar como o Capacitismo
interfere na pratica a funcdo do professor (a) com deficiéncia. Enumerar as principais
dificuldades que o docente encontra e que geram impactos negativos em sua rotina de
trabalho.

METODOLOGIA

Visando realizar a investigacdo acerca do tema proposto, bem como ¢é falado por Bell
1997, “[...] Uma investigacdo ¢ conduzida para resolver problemas e para alargar
conhecimentos sendo, portanto, um processo que tem por objectivo enriquecer o
conhecimento ja existente”. E justamente para alargar 0s conhecimentos, como
referenciado acima, que teremos um olhar atento e reflexivo. As entrevistas envolvem
trés pessoas, para preservar suas identidades serdo usados codinomes, que nos remetem
a mitologia grega, Atena, Afrodite e Artemis, deixando transparecer apenas que as trés
sdo mulheres. A transcricdo das falas foi feita de modo a respeitar a forma que o sujeito

falou, ou seja, foi transcrita na integra.




v Cm.gmsosn:;dand_de [ m

As entrevistas foram realizadas online, por meio de uma rede de comunicacéo,
que nos permitiu dar andamento ao estudo mesmo em periodo remoto, tanto para a
pesquisadora quanto para as docentes, que continuam com as suas eximias atividades
diérias, visto que ao inicio de cada periodo neste meio pandémico, € muito corrido para
todos, as partes concordaram que seria de mais eficacia responder ao questionario e a
entrevista por meio de um smarthphone, assegurando assim a utilidade das TIC

(Tecnologias de Informacdo e Comunicacgdo) nos processos de pesquisa cientifica.

As professoras foram contatadas com antecedéncia, e autorizaram a participacao
na pesquisa por meio da assinatura do Termo de Consentimento Livre Esclarecido
(TCLE), para obter o respaldo legal de todos os envolvidos na pesquisa. Foram
disponibilizados questionarios semiestruturados para ser respondidos de maneira

remota.

Para a formulagdo do tema desta pesquisa, foi utilizado a observacdo como fonte
de coleta de dados, observando os momentos de aula do componente curricular
Educacdo Especial, e observou-se que poderia abordar sobre o outro lado da incluséo,

que € a inclusdo docente.

Quanto aos procedimentos utilizou-se a observacéo, a pesquisa bibliografica e de
campo. Pois entendo que se completam, ou seja, a pesquisa bibliografica precedeu a
pesquisa de campo a fim de trazer os fundamentos necessarios a compreenséo do tema,
como uma investiga 0 que a outra pretende pesquisar, como explicam Marconi &
Lakatos (2003).

A pesquisa de campo foi necessaria pois no processo de dar voz a diversidade na
docéncia, queria trazer experiéncias reais. Portanto, a pesquisa de campo ndo se
dissociou, em momento algum da pesquisa bibliografica. Uma acompanha a outra para

o desenvolvimento deste estudo.

Tipo de Pesquisa

O trabalho foi feito a partir da natureza exploratéria e bibliografica, de
abordagem quanto-qualitativa com a intengdo de identificar as dificuldades que cercam

e fazem parte do tema proposto. Segundo GIL (2006, p.43), a pesquisa exploratéria tem
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como principal finalidade desenvolver, esclarecer e modificar conceitos e ideias, a fim

de formular problemas/hipdteses pesquisaveis em estudos posteriores.
Local de Pesquisa

A pesquisa foi realizada no Centro de Educacdo (CE) na Universidade Federal
da Paraiba (UFPB), que fica localizada na Cidade Universitéria, s/n, Bairro do Castelo
Branco |11, no municipio de Jodo Pessoa - PB. O local escolhido para realizar a pesquisa
justifica-se em razdo de se tratar do campo de formacdo do docente no curso de

pedagogia.
Universo da pesquisa

O Centro de Educacgdo (CE) é um orgdo setorial, € um centro de ensino com
funcdes deliberativas e executivas, em nivel de administragdo. Sua equipe é composta
por dire¢do, assisténcia administrativa e docentes. Assim, o estudo serd voltado para
enumerar as dificuldades dos docentes ao ingressar no mundo do trabalho, que alem da

competitividade comum, enfrentam a discriminacéo diaria.
Sujeitos da Pesquisa e Amostra da Pesquisa

Os sujeitos considerados nessa investigacao serdo as docentes atuantes no centro
de educacdo que sdo pessoas com deficiéncia, os quais sdo detentores de uma grande
relevancia no processo de uma sociedade inclusiva. Sendo assim, sera a partir desses
sujeitos, de suas experiéncias e relatos, seus dados pessoais e consideracdes, que

acrescentara base a elaboracédo desse estudo exploratorio.

“A amostra ¢ de cardter intencional, pois ao selecionar um subgrupo da
populacdo que, com base nas informacdes disponiveis, possa ser considerado
representativo de toda a populagdo.” (GIL, 2008, p. 94).

Quanto a amostra ela sera do tipo intencional, pois ha uma selecdo baseada no
conhecimento sobre a populacdo e o respeito pela mesma. Por essa motivacao, o tipo de
amostra propositalmente escolhida pela pesquisadora. A entrevista sera realizada com 3
docentes, o que corresponde a 100% das pessoas com deficiéncia presentes no centro,

tendo em vista a paupérrima diversidade na docéncia no Centro de Educacéo.




A Resolugdo numero 510, de 07 de abril de 2016, do Ministério da Salde, é

defensora das diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisas envolvendo seres

humanos, e define em seu capitulo Il artigo terceiro, que esses sdo principios éticos das

pesquisas em Ciéncias Humanas e Socialis:

I - reconhecimento da liberdade e autonomia de todos os envolvidos
no processo de pesquisa, inclusive da liberdade cientifica e académica;
Il - defesa dos direitos humanos e recusa do arbitrio e do autoritarismo
nas relages que envolvem os processos de pesquisa; 11 - respeito aos
valores culturais, sociais, morais e religiosos, bem como aos habitos e
costumes, dos participantes das pesquisas; IV - empenho na ampliacdo
e consolidacdo da democracia por meio da socializagdo da producéo
de conhecimento resultante da pesquisa, inclusive em formato
acessivel ao grupo ou populacdo que foi pesquisada; V - recusa de
todas as formas de preconceito, incentivando o respeito a diversidade,
a participacdo de individuos e grupos vulneraveis e discriminados e as
diferencas dos processos de pesquisa; VI - garantia de assentimento ou
consentimento dos participantes das pesquisas, esclarecidos sobre seu
sentido e implicagBes; VIl - garantia da confidencialidade das
informacdes, da privacidade dos participantes e da protecdo de sua
identidade, inclusive do uso de sua imagem e voz; VIII - garantia da
ndo utilizacdo, por parte do pesquisador, das informacdes obtidas em
pesquisa em prejuizo dos seus participantes;

Nesses termos, 0s entrevistados, consideraram-se livres e esclarecidos para
consistir em participar da pesquisa proposta, resguardando a autora do projeto a
propriedade intelectual das informacbes geradas e expressando a concordancia com a
divulgacdo publica dos resultados (PASQUALOTTI, 2005).

Esta de pesquisa ira salvaguardar todos os requisitos e critérios que foram

definidos pela resolucdo, para respeitar legalmente todos os envolvidos neste projeto.

RESULTADOS E DISCUSSAO

ANALISE DOS DADOS

Foram realizadas entrevistas com as participantes da pesquisa, nas datas e
horérios de melhor ajuste em suas rotinas, ressalta-se aqui o entusiasmo delas ao relatar
a trajetoria docente e suas lutas. O roteiro da entrevista se compunha de identificacdo
pessoal, uma breve apresentacdo e cinco perguntas abertas.

A analise destes dados tem uma abordagem qualitativa e ird ser categorizada em

quatro topicos, as falas que foram comuns as duas entrevistadas. Nesse ponto fez-se



estatisticas. Nao foi necessaria a utilizacdo de graficos; assim, a analise dos dados na

pesquisa qualitativa passa a depender muito da capacidade e do estilo do pesquisador.
(GIL, 2008, p. 175).

TRAGETORIA DOCENTE: ATIVISMO E MILITANCIA

Desempenhar a tarefa docente, para as participantes da pesquisa, que sdo pessoas
com deficiéncia é uma atitude de militancia, a acdo profissional contribui para os alunos
se tornarem agentes de inclusdo, ¢’Satisfatoria, dentro do planejamento realizado por
mim mesma’’ é a resposta de Artemis para a pergunta 1, que ministra aulas de Historia
da Educacdo I, a expectativa é que essa trajetoria transforme a forma pensar a pessoa

com deficiéncia.

Estar a frente do componente curricular de Educacdo Especial, formando
professores (curso de pedagogia) tem uma enorme importancia para as duas outras
docentes, Afrodite e Atenas. Mostrando o outro lado da inclusdo, quebrando tabus e
consolidando no meio académico a capacidade que as pessoas com deficiéncia possuem,

embora para muitos, haja pouquissimas oportunidades para demonstrar isto.

Embora curta na perspectiva cronoldgica, a trajetoria docente das trés é pautada
por muitas realizacdes para que a nova postura social seja de representatividade, elas
mostram para 0s seus alunos que pensar a pessoa com deficiéncia como incapaz é um
erro grave, e os alunos compreendem pois segundo Freire (1987), a educacdo promove a
ampliacdo da visdo de mundo, quando a relacdo educador-educando é mediada pelo
didlogo, e ha de fato muito espaco para dialogar, pois os alunos tém a oportunidade de
conviver e aprender com uma professora com deficiéncia, desmistificando a ideia do
“’coitadinha, ela ndo consegue’’, assistem mulheres assumindo a sala de aula e todos 0s

seus desafios.
OS (RAROS) COLEGAS DE PROFISSAO

Em lugares e horéarios diferentes, uma entrevistada citou a outra nesta categoria,
mostrando como sdo raros e visiveis 0s docentes com deficiéncia e sua atuacdo no

mercado de trabalho. A 32 entrevistada, possui deficiéncia fisica motora adquirida, que



nenhum. Indiretamente, tive contato com poucos colegas com deficiéncia. Em especial

deficiéncia fisica motora.”’

O concurso publico ajuda no ingresso desta minoria na pratica docente, ja que na
maioria das vezes a rede privada € omissa em investimento nos espacos acessiveis, se
torna mais comum ver a diversidade na docéncia no meio publico. A projecao para um
futuro proximo, € que sejam quebradas lentamente as barreiras atitudinais,
arquitetbnicas e metodoldgicas que ainda estdo presentes na universidade, para que a

porta de acesso a esses docentes exista, e a permanecia deles com dignidade também.

A colocacdo da Paula Campos Pinto, que é Doutora em Sociologia pela
Universidade York (Toronto, Canadd) e colaboradora do Centro de Administracdo e
Politicas Publicas, da mesma universidade, sobre o tema da atuagdo do professor com
deficiéncia “adaptacbes sdo fundamentais para que estas pessoas possam exercer em
condicdes de igualdade a funcdo de docéncia com que estdo comprometidas”, defende
que com mais adaptacdes haverd mais dignidade no exercicio de sua profisséo,

assegurando docentes comprometidos e entusiasmados em sua profissao.
CAPACITISMO, E PRECISO NAO PRATICAR

Entender esse modelo presente no social de julgar a capacidade da pessoa dada a
sua condicdo de pessoa com deficiente, € visto que ndo sdo os aspectos biolégicos que
as impedem, ndo é ser cego ou deficiente fisico, o que impede de trabalhar sdo as
barreiras do ambiente. Este ambiente despreparado e hostil, onde muitas das vezes
impera 0 capacitismo. Embora seja uma concepcdo totalmente equivocada, o0
capacitismo, podemos refletir que ndo existe nenhum ser humano que seja capaz de
exercer todas as atividades, e 0 que esse conceito citado ndo compreende é que temos
capacidades diferentes e € por essas diferencas que temos que ter direitos as condicdes

diversas também.

Analisaremos a fala de Afrodite, sobre a questdo 3 da entrevista que aborda
sobre o capacitismo: “Incapaz é a sociedade por ndo se abrir para romper com todas

essas barreiras que limitam e restringem a efetiva participacdo social de pessoas com
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deficiéncia.”” Nesta resposta vemos que 0 maior obstaculo para a inclusdo ainda sao as
pessoas, que ndo se habilitam a aprender e permanecem no ‘’medo do desconhecido’,
Afrodite ainda acrescenta “’mas a mudanca pode partir de cada um de nés’’, e de fato
como profissionais da educagdo, ainda segundo a teoria Freiriana: ‘’procura superar a
dicotomia entre teoria e pratica, pois durante o processo, quando o0 homem descobre que
sua pratica supde um saber, conclui que conhecer ¢ interferir na realidade’’ , precisamos

por meio da educacdo intervir na sociedade, nos perceber como sujeitos da histéria.

Analisemos ainda a fala de Artemis, onde ela afirma presenciar e sentir na pele

0 capacitismo:

“’Infelizmente € algo que temos que conviver no ambiente social e em
especial na universidade. Ja tive um aluno cego em disciplina do curso de Letras
e constantemente a pergunta dos colegas era: como pode querer ser professor se
nem vai enxergar os alunos? A resposta dele era de que exatamente por conta
desse preconceito, queria ser professor, para mostrar as pessoas com deficiéncia
visual, que era possivel aprender e que por ter essas dificuldades, teria maiores
condicBes de entender as dificuldades dos alunos. O mesmo comportamento
ocorre cada vez que temos alunos com qualquer tipo de deficiéncia sem sala de
aula. Mas esse tipo de comportamento capacitista é presente e dificilmente
combatido pelos professores em sala de aula. Temos até relatos de alunos que
narram ter ouvido de professores que devido a deficiéncia deveriam repensar a
escolha da profissdo. Pessoalmente senti esse tipo de tratamento entre colegas,
que ao perceberem a dificuldade que passei a ter, por ser destra e ter perdido a
mobilidade da méao direita na quase totalidade, passaram a me tratar como
alguém que precisa sempre ser ajudada.”’

E é por esse modelo social de deficiéncia, que muitos avancos ainda ndo
aconteceram para que sejamos uma sociedade verdadeiramente democratica e inclusiva.
Onde discursos como estes citados, fazem parte do dia a dia e sdo velados sem que haja
esforcos verdadeiros para transforméa-los. Para dialogar com essa afirmativa a reflexdo
oportuna de Paulo Freire, “Néo existe imparcialidade. Todos sdo orientados por uma
base ideoldgica. A questdo é: a sua base ideoldgica € inclusiva ou excludente?’” E ¢
assim que nos deparamos com a triste afirmativa, de que, infelizmente a sociedade
continua excludente, e nos questionando, por quanto tempo mais a Universidade

continuara excluindo?

O CENTRO DE EDUCACAO E SUAS BARREIRAS
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Podemos analisar na integra a resposta obtida na entrevista a respeito das

dificuldades encontradas no ambiente de trabalho. A fala analisada é a da professora

Atena, que é deficiente fisica.

“A dificuldade de locomocéo, os elevadores que ndo funcionam, como o da biblioteca e
o da reitoria. O trajeto de um centro para o0 outro ou até mesmo do estacionamento para
a sala de aula sdo cheios de barreiras, buracos, degraus, meio fio. Mesmo alguns
prédios, como o auditério da pés-graduacdo, o Unico acesso é a escada. O deslocamento
do estacionamento até a sala de aula, a distancia também. O ideal é que esse
estacionamento fosse perto da entrada do CE, também ndo entendi por que pintaram de

cinza as vagas de estacionamento reservadas as pessoas com deficiéncia do CE.”’

Como se pode observar, o Centro de Educacéo tem dificuldades exorbitantes na
acessibilidade, e muitas vezes o docente depende da solidariedade do aluno para fazer o
seu deslocamento diario. O que infringe o seu direito assegurado de ir e vir que esta
expresso na constituigio federal de 1988, que é encontra no artigo 5°, inciso XV: “E
livre a locomocéo no territorio nacional em tempo de paz, podendo qualquer pessoa, nos
termos da lei, nele entrar, permanecer ou sair com seus bens, assim, todo cidaddo tem
direito de se locomover livremente nas ruas, nas pragas, nos lugares publicos, sem

temor de serem privados de locomogao™

A Universidade Publica, nao respeita esse direito, para tal afirmacéo, ressalto a
segunda fala analisada, que elenca inimeras dificuldades de locomocao dentro do
Centro de Educacdo. A fala abaixo, da entrevistada Atenas, nos mostra que a legislacao

nem sempre é cumprida.

“’[...]Temos capacidades diferentes. E ¢ assim também para as pessoas
com deficiéncia, desde que tenha 0s recursos e suportes necessarios.
Como por exemplo: ambientes acessiveis, livres de barreiras, com
rampas, portas largas, piso tatil, aparelhos, bengalas, cadeiras de
rodas[...]"’

O Programa de Acessibilidade na Educacdo Superior (Incluir) do Ministério de
Educacdo (MEC) desde 2005 propbe a¢des que garantem o acesso pleno de pessoas
com deficiéncia as instituicdes federais de ensino superior. Mas, como podemos analisar

abaixo, ainda ha um longo caminho de fiscalizacdo. Segundo a entrevistada Artemis:

“’Nao sdo dificuldades para mim, mas percebo que alunos cadeirantes tém muita
dificuldade de locomogdo nos espagos e em especial entrada e saida de sala de aulas.




Tem algumas salas na central de aulas com pequenos degraus na entrada. S&o cerca de 2
cm, mas o suficiente para que precisem da ajuda de outros colegas para elevar a cadeira
e permitir 0 acesso. Ja reclamei aos setores responsaveis e a resposta foi de que o degrau
€ muito pequeno para atrapalhar a movimentagdo. Também ndo ha sinalizagdo
horizontal nem vertical para deficientes visuais, mobiliario adequado para deficientes
motores, intérprete de LIBRAS. Enfim, a Universidade ndo tem acessibilidade nem para
os servidores nem para o publico. Ja vi servidores com deficiéncia serem realocados de
setor por dificuldades de acesso e ndo por incompatibilidade com o servigo.’’

Mesmo quando a dor ou inquietacdo é do outro, ndo podemos fechar os olhos e
seguir em frente, pois a sociedade civil organizada é uma comunidade, e como tal deve
pensar em direitos iguais para todos. O que o0 MEC diz sobre acessibilidade é que desde
2016, a Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) afirma, em seu Art. 27, que a educagdo € um
direito da pessoa com deficiéncia e que o sistema educacional deve ser inclusivo em
todos os niveis. Entretanto, podemos perceber que se essas sdo as condigcdes atuais,
relatadas por docentes com deficiéncia de uma parte da Universidade, que é o Centro de
Educagdo, o que assegura um sistema inclusivo? Ja que as leis ndo abarcam a realidade,
é triste saber que nem o sistema utilizado institucionalmente, o SIGAA deixa a
acessibilidade do lado e exclui as pessoas com deficiéncia visual.

CONSIDERAGCOES FINAIS

Diante de nossas exposicdes sobre o tema da diversidade na docéncia,
investigamos quais as principais dificuldades enfrentadas pelo docente com deficiéncia,
no Centro de Educacdo da Universidade Federal da Paraiba, deixando claras as
consequéncias da omissdo predominante na sociedade a respeita de acessibilidade e

oportunidade para essa classe minoritaria.

A nossa inquietacdo inicial de como era o trabalho de uma pessoa com
deficiéncia dentro da profissdo do professor, foi abordada com méaxima fidelidade as
informac@es colhidas. E nos mostra os prejuizos diretos no desempenho docente ja que
a solidariedade é a forma mais utilizada para o deslocamento de nossas professoras
Atena, Afrodite e Artemis.

Buscamos entender ao longo da analise feita, qual o papel de um docente com
deficiéncia, qual o seu espaco e como a sua permanecia expressa uma vontade de mudar

o cendrio atual de nossa sociedade.

Para que, assim aconteca, 0 estudo € também parte da mudanca, dar voz a esses
professores que resistem e atuam, formando e melhorando o modo de enxergar a pessoa
com deficiéncia. Dando aula, no sentido conotativo, de forca e coragem para enfrentar

os desafios diarios. Conclui-se assim, que a diversidade na docéncia nos motiva a querer



ainda mais a implementagcdo de uma cultura de respeito as diferencas, de sujeitos de

direitos, que possuem liberdade de ir e vir, onde as diferencas fisicas sejam respeitadas e

valorizadas.
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