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RESUMO

A historia das pessoas com deficiéncia é marcada pela negacdo do acesso a Educacéao
Profissional e Tecnoldgica. Neste estudo, discute-se sobre essa tematica, bem como
sobre a Educacdo Especial no ensino profissionalizante, tendo como experiéncia o
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui campus Teresina Zona
Sul, tratando-se de um estudo de caso. Para realizacdo deste trabalho, utilizou-se da
pesquisa exploratoria, bibliografica e documental; bem como de entrevistas de
profissionais que atuam no Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas. Nos achados da pesquisa, constata-se a importancia desse
nicleo na garantia da Educacdo Profissional e Tecnoldgica aos discentes com
deficiéncia, compreendo o trabalho administrativo, pedagdgico, consultivo e social que
realizam na instituicdo.

Palavras-chave: Educacdo Especial, Educacdo Profissional e Tecnologica, IFPI,
Incluséo.

INTRODUCAO

A tematica deste trabalho é a Educacdo Especial na Educacdo Profissional e
Tecnoldgica (EPT). O objetivo € discutir sobre o atendimento especializado realizado
pelos Institutos Federais, junto aos estudantes com deficiéncia visando seu ingresso,
permanéncia e conclusdo exitosa no ensino. O estudo torna-se relevante considerando o
aumento de matriculas de Pessoas com deficiéncia (Pcd) na EPT, gerando assim, a
necessidade de compreensdo em torno de como a Educacdo Especial esta imersa nesse

contexto.
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Da pesquisa, inferem-se avangos considerados no atendimento aos discentes
publico-alvo da Educacdo Especial realizado pelo Nucleo de Atendimento as Pessoas

com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE).

METODOLOGIA

A pesquisa que resultou neste trabalho é um estudo de caso por envolver
especificamente uma instituicdo de ensino no estado do Piaui, a saber, o Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, campus Teresina Zona Sul, responsével por
ofertar EPT em diferentes modalidades de ensino. A respeito desse tipo de estudo,
Sousa (2009) observa que ele objetiva a compreensdo de como se comporta um sujeito,
um dado acontecimento, ou de um grupo de sujeitos ou de uma instituicdo
compreendidos como entidade Unica imerso em uma situacdo contextual especifica, que
é 0 seu ambiente natural.

Realizou-se uma pesquisa exploratoria, bibliografica e documental. Na pesquisa
documental, utilizou-se de roteiro para coleta de dados que foi encaminhado para a
Ouvidoria da instituicdo por meio de manifestacdo cadastrada no Sistema FalaBR.
Também, utilizou-se da entrevista semiestruturada com um formulario contendo
perguntas abertas e fechadas.

Os sujeitos entrevistados sdo profissionais diretamente ligados ao NAPNE,
representando diferentes categorias de especialidades. As entrevistas fora feitas por
meio do Google meet, gravadas e posteriormente transcritas para analise. Por envolver
seres humanos, a pesquisa passou previamente pelo Comité de Etica do Piaui, obtivendo
parecer favoravel.

Este estudo congrega uma pesquisa mais ampla no Programa de Pés-graduacéo
em Mestrado Profissional em Educacdo Profissional e Tecnoldgica (PROFEPT) do

Instituto Federal do Paui, campus Parnaiba.
REFERENCIAL TEORICO
A negacdo a educacao formal, seja a basica seja a profissional, foi marcante na

histéria das Pcd. Observa-se que até meados da segunda década do século XX,

prevaleceu um descaso com relacdo & educacdo profissional direcionada para as 0s



grupos minoritarios (ANJOS, 2006). As poucas instituicdes que existiam operavam sob

uma concepgdo médico-pedagogica.

Apds o periodo de redemocratizacdo no pais, com as mudancas ocorridas no
contexto brasileiro, a educacéo profissional para as Pcd passa a ser bastante discutida na
Educacdo Especial, amparada a partir de entdo, por diferentes legislagdes nacionais e
internacionais, entendendo a importancia do trabalho nos processos inclusivos dos
individuos numa perspectiva de cidadania e direitos humanos.

No contexto da EPT operacionalizada pelos Institutos Federais, visando atender
o direito de todos ao ensino profissional e observando as especificidades dos diferentes
grupos, foi criado o Programa de Educagdo, Tecnologia e Profissionalizagcdo para
Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais (TEC NEP) com o objetivo de
consolidar o direito das Pcd a educacao profissionalizante.

Um grande avango no acesso aos Institutos Federais as pessoas com deficiéncia
deu-se a partir da alteragdo da Lei N° 12.711/2012, Lei das Cotas, que dispde sobre o
ingresso nas universidades federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel
médio para estudantes provenientes da rede publica de ensino — pela Lei N°
13.409/2016, que passou a garantir a reserva de vagas nos institutos e universidades
para esse segmento. Assim diz a referida Lei:

“Art. 3° Em cada instituicio federal de ensino superior, as vagas de que trata o
art. 1° desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados
pretos, pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos termos da
legislacdo, em proporcdo ao total de vagas no minimo igual a proporcéo
respectiva de pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia na
populacéo da unidade da Federagdo onde esté instalada a institui¢éo, segundo
o0 Ultimo censo da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE. [...]

Art. 5° Em cada instituicéo federal de ensino técnico de nivel médio, as vagas
de que trata o art. 4° desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por
autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos
termos da legislacdo, em proporgdo ao total de vagas no minimo igual a
propor¢do respectiva de pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia
na populacdo da unidade da Federacdo onde estd instalada a instituicdo,
segundo o ultimo censo do IBGE”. (BRASIL, 2016).

O ingresso de estudantes com deficiéncia nessas instituicbes de ensino exige a
adocdo de medidas que possibilitem maior efetividade no processo de inclusdo desses

discentes no contexto institucional. Medidas que estejam presentes em diferentes
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aspectos - pedagogicos, ideoldgicos, atitudinais e estruturais. Xavier, ao abordar sobre a

inclusdo na educagdo compreende que ela:

[...] deve ter como principal compromisso, a formacdo da cidadania a partir
de uma escola publica de qualidade para todos os alunos. [...] incluir é muito
mais do que tera cesso a escola. Incluir significa uma insercdo total e
incondicional de todos, em todos 0s seus aspectos (sociais, culturais,
pessoais). Exige, para tanto, uma ruptura de paradigmas, conceitos e
preconceitos cristalizados e a realizagdo de transformagdes na escola [...] e
nos educadores (XAVIER, 2009, p. 22).

Com o objetivo de contribuir na formacdo profissional e tecnoldgica dos
estudantes com deficiéncia visando sua inclusdo e observando a necessidade de
viabilizar condi¢cdes que promovam a efetiva permanéncia e conclusdo nos cursos, o
Programa de Educacdo, Tecnologia e Profissionalizagdo para Pessoas com Necessidades
Educacionais Especiais (TEC NEP) planejou a implantacdo dos Nucleos de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNES) no
ambito dos Institutos Federais.

A prdéxima secdo, como resultado da pesquisa realizada, destina-se a discorrer
sobre o NAPNE do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI)

no campus Teresina Zona Sul.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A implantacdo dos NAPNEs como espacos de referéncia para atender estudantes
com deficiéncia na estrutura organizacional dos Institutos Federais em todo territdrio
nacional foi uma das principais acdes do TEC NEP. Objetiva-se com esses nucleos,
tornar a instituicdo mais preparada para o acolhimento desse grupo. Na medida em que
colaborariam com processos formativos de uma educacao institucional que respeita a
diversidade e as diferencas, na perspectiva de um convivio harmonioso e buscando a
eliminacdo de barreiras arquitetbnicas, educacionais e atitudinais no espago
institucional. (BRASIL, 2006).

Para Nascimento e Portes (2016), os NAPNESs representam uma conquista no
ambito do atendimento aos discentes com deficiéncia, e apresentam-se como sendo um

dos promotores de inclusdo no ambito da educacao profissional e tecnoldgica. Entende,



porém, que a inclusdo, enquanto processo continuo, depende de diferentes atores para

sua efetivacdo, e de condig0es reais de estrutura e recursos humanos.

Neste estudo, o objeto de investigacdo foi 0 NAPNE do IFPI campus Teresina
Zona Sul. O campus funciona desde 2007, inicialmente como uma Unidade de Ensino
Descentralizada (UND) do CEFET, e posteriormente, alterada para IFPI pela Lei n°
11.892 de 2008. Ofertando atualmente cursos em diferentes niveis e modalidades, a
saber, cursos Técnicos Integrado, Subsequente, Concomitante, EJA e Superior, 0
campus oferece distintas possibilidades de formacéo técnica e profissional a populacao.

O NAPNE no campus Teresina Zona Sul foi implantado visando a “‘execugéo
das politicas de inclusdo e diversidade”, sendo constituida uma equipe técnica
responsavel pelos servicos administrativos em 2014, apds aprovacdo da Resolucdo N°
35, de 10 de junho, que trata do Regulamento do NAPNE no IFPI.

O NAPNE esté ligado a Reitoria, a Pro-Reitoria de Ensino e a Pro-Reitoria de
Extensdo e nos campi a Direcdo Geral. Compreende-se que, o vinculo a duas Pro-
Reitorias considera a dimensdo pedagogica e social que assume a inclusdo de Pcd.

Conforme regulamento, o nulcleo apresenta-se como um setor de carater
consultivo. Por carater “consultivo” compreende-se um trabalho de assessoria, emisséo
de pareceres a respeito de algo; prestagcéo de opinido sobre determinado assunto com o
objetivo de colaborar em tomada de decisbes. Para além desse do carater consultivo, o
trabalno do NAPNE assume uma dimensdo mais ampla, agregando atividades que
perpassam 0 assessoramento, o planejamento, 0 acompanhamento e a operacionalizacdo
de acoes.

Diferentes profissionais, compondo a chamada Equipe multidisciplinar, constitui
a formacdo do NAPNE. Dessa forma, busca-se, com que diferentes olhares caminhem
visando alcancar um mesmo objetivo, que é a promocédo da inclusdo do discente com
deficiéncia no ensino contribuindo para uma formacéo exitosa desse individuo.

Dentre os profissionais que fazem parte da Equipe Multidisciplinar estdo:
Psicélogo, Assistente Social, Pedagogo, Técnico em Assuntos Educacionais (TAE),
Docentes da area comum e técnica, Pesquisadores da instituicdo, Médicos, Enfermeiros,
Intérpretes de LIBRAS, entre outras representacOes, alem dos técnicos responsaveis
pelas Pro-Reitorias de Ensino e Extenséo (IFPI, 2014).

Entende-se a importancia da Equipe Multidisciplinar, tendo em vista que

diferentes especialidades buscam em conjunto possibilitar a inclusdo do aluno com



deficiéncia no ensino atentando para diferentes dimensGes. Nessa dire¢do, €

compreensivel que quanto maior a participagdo dos diversos profissionais que atuam na
instituicdo, maior a perspectiva de processos inclusivos ocorrerem com eficacia.

O NAPNE esta organizado administrativamente com: Coordenador, Vice-
coordenador e Secretario. Todos atuam por um mandato de dois anos podendo ser
reconduzindo por igual periodo em processo eleitoral realizado no campus (IFPI, 2015).

Ao Coordenador compete um trabalho de articulagdo geral movimentando
distintas frentes, internas e externas, com vistas ao planejamento, organizacdo e
execucao da politica de inclusdo no ambito institucional (CUNHA, 2020). Aos demais
membros do NAPNE, compreendidos dentro da Equipe Multidisciplinar tém-se as

seguintes atribuices:

I — Apresentar propostas de inclusdo de acordo com 0s seus objetivos e
demandas existente no IFPI. 1l — Assessorar a Pré-Reitoria de Ensino no
planejamento das atividades e assuntos ligados ao NAPNE. I11- Auxiliar na
divulgacdo das propostas do Ndcleo a comunidade. I1V- Participar das
reunibes e auxiliar no planejamento, execucdo e avaliacdo das agdes do
nacleo. (IFPI, Art. 12, 2014).

E considerado publico-alvo do NAPNE - estudantes com deficiéncia com
impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, auditiva, visual, mental, intelectual ou
sensorial; estudantes com transtornos globais do desenvolvimento, a exemplo do
Transtorno do Espectro Autista (TEA); estudantes com altas habilidades/superdotacéo e
ainda os transtornos funcionais especificos como dislexia, disortografia, disgrafia,
discalculia, transtorno de atencéo e hiperatividade (IFPI, 2015).

No contexto do campus pesquisado, conforme pode ser observado na Tabela 01,
ingressaram na instituicdo, por cota de deficiente, nos cursos Técnicos Integrados ao
Médio®, vinte (20) estudantes com necessidades especificas que se enquadram como
demandantes do NAPNE. Esse numero refere-se ao periodo compreendido entre 2014,
ano de implementacdo do nucleo no campus a 2020, periodo da coleta de informages
junto ao instituto.

Tabela 01 — Quantitativo de alunos com necessidades especificas nos cursos Técnicos Integrados
ao Médio campus Teresina Zona Sul

Ano Necessidade Curso Técnico Quantidade de alunos

¥ Esta pesquisa contemplou 0s cursos técnicos por exigéncia do programa de pés-graduagao.



Especifica Integrado ao Médio ingressantes por ano

2014 Deficiéncia Fisica EdificacOes 01
2015 Surdez Vestuario 02
Deficiéncia Visual Edificacdes 01
2016 Deficiéncia Visual Saneamento 01
2017 Déficit de Atencédo Saneamento 01
2018 Surdez Vestuario 01
Surdez EdificacOes 02
TEA Edificacoes 01
Surdez Cozinha/PROEJA 04
2019 Surdez Vestuario 01
Transtorno de Déficit de Vestudrio 01
Atencéo
Deficiéncia Visual Saneamento 01
Deficiéncia Mental Cozinha/PROEJA 01
Deficiéncia Visual Cozinha/PROEJA 01
2020 Surdez Vestuario 01

Fonte: Sistema de Registro Académico — Q-académico e SUAPE-EDU do IFPI, 2020.

Pela Tabela 01, observa-se uma demanda maior referente a Surdez seguida da
Deficiéncia Visual, com respectivamente onze (11) e quatro (04) ingressantes. Isso
corrobora com as falas dos sujeitos técnicos entrevistados, quando apresentam que
atualmente, no contexto do campus, os profissionais que mais estdo em atividades no
NAPNE s&o os Intérpretes de LIBRAS considerando o numero expressivo de estudantes
com Surdez na instituig&o.

E importante compreender que nem todos os estudantes cotistas por deficiéncia
necessitam de acompanhamento sistematico pelo NAPNE. Havendo discentes com
deficiéncias que demandam por intervengdes continuas e atuacdo mais expressiva de
profissionais, enquanto que outras ndo apresentam esta demanda.

E importante salientar os procedimentos adotados pelo NAPNE quanto aos
processos de trabalho. Quanto ao ingresso, o IFPI garante a oferta minima de vagas
exigidas por lei, em conformidade com o Decreto 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e
demais normativas. Também, é garantido ao candidato com deficiéncia o Atendimento
Especial que possibilita a presenca de ledor, redator, intérprete de LIBRAS, além de
acréscimo de tempo na realizagdo da prova para uma hora a mais que 0s demais
candidatos. (SILVA, 2018).

ApoOs 0 ingresso, torna-se necessario observar os caminhos que conduzirdo na
permanéncia efetiva desse estudante no ensino, visando sua inclusdo mais integral

possivel, na perspectiva de uma formacéao de qualidade.



Nessa direcdo, conforme as entrevistas realizadas junto aos sujeitos envolvidos

no NAPNE visando melhor compreender os procedimentos e metodologias adotadas,
apresentam-se como processos de trabalho do setor conforme informacdes dos sujeitos
entrevistados na pesquisa: Acolhimento Individualizado; Diagnoéstico das demandas do
discente; Contato com familiares / responsaveis dos estudantes assistidos; Planejamento
de acdes estratégicas conforme as demandas diagnosticadas. Planejamento de
horéarios/distribuicdo de disciplinas entre o0s intérpretes; Atendimento coletivo
(estudante assistido e outros sujeitos); Reunides com Equipe Multidisciplinar,
Coordenagdes e Docentes; Producdo de videos em LIBRAS sobre o conteudo das
disciplinas; Monitoramento do rendimento académico dos estudantes assistidos e
Planejamento/participacdo de/em eventos de carater interdisciplinar.

A porta de acesso do estudante ingressante com deficiéncia ao NAPNE no
campus Teresina Zona Sul ocorre apo6s a efetivacdo de sua matricula cujos profissionais
responsaveis conduzem o discente a0 NAPNE para que este continue o atendimento do
aluno. A equipe do NAPNE inicia a fase de acolhimento na qual é necessario apresentar
o setor, explicando seu papel na instituicdo e obter dados sobre as demandas do
estudante, buscando informacgdes sobre sua necessidade especifica. Esse momento é
fundamental tanto para os profissionais quanto para os discentes, pois, permite a
construcdo do vinculo inicial que ao longo da permanéncia do estudante naquele espaco
deverd ser fortalecida, sobretudo, nos casos que exigem um acompanhamento
sistematico e continuo.

Nessa fase, informacdes diversas sdo coletadas, por vezes, sendo necessario
também contato com os familiares e, ou responsaveis daqueles estudantes a fim de
melhor construir uma visdo do todo daquele sujeito. Conforme demandas levantadas,
realiza-se um trabalho de planejamento da acdo que leva em conta diferentes
participagbes — profissionais da Equipe Multidisciplinar, Coordenagbes de curso,
Docentes, Intérpretes de LIBRAS — cada um contribuindo com seu olhar técnico na
construcdo de intervencdes necessarias para atendimento das demandas.

O atendimento coletivo realizado junto ao estudante assistido com outros
sujeitos, como colegas de curso, docentes, coordenadores e demais profissionais da
instituicdo. Outro procedimento apontado é o monitoramento do rendimento académico
dos estudantes com deficiéncia buscando averiguar a aprendizagem dos mesmos quanto

aos conteldos ministrados e sanar possiveis dificuldades em tempo habil, o que por
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vezes exige a necessidade de didlogo com demais profissionais da Equipe

Multidisciplinar, Coordenagdes e Docentes. No atual contexto do ensino remoto, esse
trabalho também é feito.

A organizacdo de eventos de carater interdisciplinar constitui também outra
demanda do NAPNE no campus Teresina Zona Sul. Entre os anos de 2017 a 2019,
foram encontrados quatro (04) eventos no campus com a participacdo do NAPNE, seja
na organizacdo ou apoio. As atividades foram: | Ciclo de Palestras do NAPNE:
“Conhecendo para Incluir” em 2017; Concurso Vestir para Incluir em 2018; Semana da
Inclusdo Construtiva em 2019 e Dia Nacional de Luta pela Pessoa com Deficiéncia, em
2019.

Em 2020, conforme informaces prestadas durante entrevista com o0s sujeitos do
NAPNE, a equipe desse nlcleo entendeu ser mais conveniente focar no atendimento
remoto que trouxe consigo novos processos de trabalho como as gravacées em LIBRAS
das aulas dos professores 0 que demandou muito tempo por parte dos Intérpretes de
LIBRAS.

Tais eventos mostram a movimentacdo na instituicdo visando a promocdo de
acOes de carater inclusivo que possam despertar a comunidade para a temaética.
Observa-se 0 carater educativo, pedagogico e social como pilares dessas acdes
contribuindo para ampliar ndo apenas a discussdo sobre inclusdo de estudantes com
deficiéncia no campus, mas, permitindo que se ampliem novos horizontes a esses
sujeitos na medida em que promove também o seu empoderamento, sua autonomia,
melhorando aspectos como autoestima e 0 sentimento de pertencimento no espaco
institucional.

No campo do éxito do estudante assistido no NAPNE no ensino € preciso que se
entendam as categorias ingresso e permanéncia numa relacdo coesa com
desdobramentos que se completam e beneficiam diretamente processos educativos
efetivos que auxiliam no sucesso escolar do aluno com deficiéncia, por meio de uma
formagé&o participativa e com perspectivas para novas escolhas, seja no prosseguimento

da vida académica ou no mundo do trabalho.

CONSIDERACOES FINAIS
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A Educacdo Profissional e Tecnoldgica para as Pcd necessita ser compreendida a
partir de uma olhar conjunto com a Educacdo Especial que, por sua vez, direciona-se
visando a efetivacdo do direito a educacdo a seu publico-alvo entendendo a necessidade
do apoio, da adaptacdo curricular, da formagdo complementar aos sujeitos presentes na
escola, enfim, a0 movimento pela inclusdo que repercutird positivamente na formacéo
do discente com deficiéncia.

Observa-se neste estudo a importancia do NAPNE nesse contexto, como nucleo
responsavel pela organizacdo, mobilizacéo, assessoria e atendimento do discente com
deficiéncia, no campus pesquisado, compreendendo também as dificuldades que podem
interferir nos processos de trabalho do setor, afetando diretamente o direito a educagéo
profissional das Pcd. Outros estudos tornam-se relevantes, portanto, necessarios, a fim
de complementar os achados desta pesquisa, a exemplo de compreender a percepc¢éo do
docente sobre a inclusdo de Pcd no ensino profissionalizante e qual seu papel como

agente educativo.
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