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RESUMO

Indicadores apontam que a presencga de mulheres é preponderante nos diversos niveis educacionais no
Brasil, sendo crescente 0 seu ingresso no ensino superior pablico e privado. A majoritaria presenca
feminina nos cursos de graduacdo a nivel nacional é de grande importancia e pode revelar a
permanéncia de distingdes no ambiente académico que evocam a tradicional divisdo sexual do
trabalho. O curso de Licenciatura em Ciéncias Agrarias do Centro de Ciéncias Humanas, Sociais e
Agrérias da Universidade Federal da Paraiba (CCHSA-UFPB) é considerado masculino, portanto, esse
trabalho teve como objetivo identificar quaisquer formas de sexismo que interfiram na formagéo
académica e profissional dos seus discentes. Para divulgacdo do projeto junto a comunidade
académica, foi realizada uma aula inaugural. Foram aplicados 52 questionarios junto aos estudantes no
periodo de agosto e setembro de 2019. Para finalizacdo do projeto, foi realizado um férum para
apresentacdo dos resultados. De um modo geral, essa investigacdo possibilitou uma maior
compreensdo da realidade atual no que diz respeito a percep¢do de género dentro do curso de
Licenciatura em Ciéncias Agrarias. Esse trabalho propiciou, pela primeira vez, a discussdo dessa
tematica dentro desse curso e, através da aula inaugural e do forum, pode expandir a tematica para
todo o CCHSA-UFPB.

Palavras-chave: Ensino superior, Ciéncias Agrérias, género.

INTRODUCAO

Indicadores apontam que a presenca de mulheres é preponderante nos diversos niveis
educacionais no Brasil, sendo crescente o ingresso delas no ensino superior publico e privado.
Dados do Censo da Educacdo Superior, realizado pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, mostram que, no periodo de 2000 a 2019, o nimero

de mulheres que ingressaram no ensino superior € maior que o de homens. Essa mesma
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tendéncia é verificada quanto aos egressos, ou seja, se formam mais mulheres do que homens
(INEP, 2021). Fazendo uma andlise dentro do curso de Licenciatura em Ciéncias Agrarias do
Centro de Ciéncias Humanas, Sociais e Agrarias da Universidade Federal da Paraiba
(CCHSA-UFPB), vemos que nesse mesmo periodo de tempo (2000 a 2019) os ingressos sao,
majoritariamente, do sexo masculino. E possivel notar também, que em um determinado
periodo (2007 a 2009), a conclusdo desse alunado masculino se sobressai em relacdo as
mulheres, tendo 30 homens formados no ano de 2008 para 14 mulheres formadas, sendo esse
0 ano que apresentou maior taxa de conclusdo nesse periodo. Essa contradi¢cdo nos informa
que, em determinadas areas, ainda temos a presenca maior de estudantes de acordo com a
visdo que a sociedade atribui ao curso, no sentido de ser um curso de carater feminino ou
masculino.

Os papéis socialmente atribuidos aos homens e as mulheres permeiam o ambiente
universitario e influenciam a formacdo de profissionais e o dialogo entre as areas de
conhecimento. Nota-se, em meio aos académicos, comportamentos de carater sexista e iSO
motivou a realizagdo de um estudo com fins de verificar se os discentes do curso de
Licenciatura em Ciéncias Agrarias percebem tais comportamentos.

A majoritaria presenca feminina nos cursos de graduacgéo a nivel nacional é de grande
importancia e pode revelar a permanéncia de distin¢gdes no ambiente académico que evocam a
tradicional divisdo sexual do trabalho. Assim, ndo é dificil compreender porque, num mundo
em que a participacdo da mulher é cada vez mais ampla e num espaco onde elas estdo
representadas em maiores proporcdes que os homens, elas mantenham-se distanciadas das
atividades tradicionalmente desempenhadas por homens e busquem, ainda hoje, carreiras
identificadas com as atividades do mundo privado, aquelas reconhecidas como “tipicamente
femininas”.

Segundo Motta (2018), durante muito tempo, a imagem atribuida as instituicdes
académicas legitimava a ideia de que a Ciéncia era atividade exclusiva dos homens,
marginalizando as mulheres na produgdo dos conhecimentos e na capacidade de demonstrar
seus saberes. Também se sabe que a divisdo de trabalho por sexo na agricultura mostra uma
subordinacdo da mulher ao homem, onde seu trabalho € visto como ajuda, mesmo quando
trabalha de forma equivalente a ele (BRUMER, 2004).

FiGza et al. (2016) nos mostra um exemplo claro dos reflexos que essa divisdo de
trabalho tem na sociedade: existe uma grande possibilidade de acesso a conhecimentos
cientifico-tecnoldgicos no ambiente académico e em eventos de um modo geral, mas essa

possibilidade ndo estd construida culturalmente. Quando sdo observados os dados relativos a
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frequéncia de homens e mulheres em cursos oferecidos em um grande evento na area de
Ciéncias Agrarias (Semana do Fazendeiro), Filza e seus colaboradores evidenciaram uma
clara divisdo sexual: cursos referentes as atividades voltadas para o mercado de produtos de
renda “miuda” (exemplificados como artesanato, biscoitos, pées, queijos, doces, geleias) séo
frequentados, predominantemente, por mulheres; enquanto cursos relativos a atividades
voltadas para o mercado de produtos de renda “gratida” (exemplificados como criagdo animal
e producdo vegetal) sdo frequentados, predominantemente, por homens.

O ingresso e a permanéncia no curso de Licenciatura em Ciéncias Agrarias, o qual une
ciéncia e agricultura, duas areas com esteredtipo masculino trazem grandes desafios para
estudantes, pois h4 uma forte tendéncia de reproducdo de habitos culturais com viés sexista
(FIUZA ET AL, 2016; MOTTA, 2018). Verificar o comportamento dos estudantes perante
suas oportunidades de escolha, analisar sua ocupacdo em programas institucionais, identificar
quaisquer formas de sexismo que interfiram na formacdo académica e profissional desses

discentes é bastante necessario e esse foi 0 objetivo desse trabalho.
METODOLOGIA

Para divulgacdo do projeto junto a comunidade académica do Curso de Licenciatura
em Ciéncias Agrarias, foi realizada uma aula inaugural na data de 07/08/2019, quando a
equipe executora debateu temas relacionados a tematica, a saber: contexto historico da busca
pela igualdade de género; visdo de alunas do curso sobre ser mulher na universidade;
experiéncias em sala de aula e pesquisa.

Foram aplicados questionarios junto aos estudantes no periodo de agosto e setembro
de 2019, quando estava ativo um total de 98 discentes no curso (os estudantes recem-
chegados ao curso ndo foram inseridos na pesquisa, dada sua pouca vivéncia académica).
Desse total, 53,06% dos estudantes participaram da pesquisa, incluindo homens e mulheres.
Os questionarios foram elaborados com perguntas elencadas com as letras do alfabeto de A a
M, usando de trés parametros para coleta de respostas (concordo, discordo e indiferente).

No dia 20/11/2019 foi realizado um férum para apresentacao dos resultados do projeto
a comunidade académica, nessa oportunidade foi discutido formas de mitigar problemas

elencados pela pesquisa.
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RESULTADOS E DISCUSSAO

Foram aplicados 52 questionarios, 33 respondidos por estudantes do sexo masculino e
19 por estudantes do sexo feminino. No tocante a orientagao sexual, 94% do publico masculino se
define heterossexual, 3% se define homossexual e 3% se define bissexual. Para o publico feminino a
porcentagem é de 95% e 5% de heterossexuais e bissexuais, respectivamente. Respondendo a
pergunta “Os (as) estudantes homossexuais sofrem preconceito dentro do curso de Ciéncias
Agrarias?”, 55% dos participantes do género masculino concordaram que esse publico sofre
preconceito por cursarem um curso da area agraria e 68% dos participantes do género
feminino também concordaram (Gréaficos 1 e 2, letra K), concretizando o pensamento
enraizado na sociedade de que cursos da area agraria sdo exclusivamente para homens ou
sujeitos que atendam aos padrdes heteronormativos.

A homofobia ainda é um dos preconceitos mais tolerados na sociedade, sendo comum
que os homossexuais vivam situacdes constrangedoras e que sejam marginalizados em
ambientes de exercicio profissional (BRASIL, 2004). Isso faz com que a presenca de
homossexuais e bissexuais no curso de Ciéncias Agrarias seja sinbnimo de resisténcia, uma
vez que estdo inseridos num contexto heteronormativo pautado em meio a caracterizagdo do
proprio curso. A classe LGBT vem firmando-se na luta por seus direitos a fim de uma
vivéncia social mais humana e livre. “Atualmente, ha cerca de 140 grupos espalhados por
todo o territorio nacional” (BRASIL, 2004 p. 15), na UFPB, o Diretério Central dos
Estudantes e o Levante Popular da Juventude atuam nessas causas.

Com relacdo aos discentes que assumem a paternidade, 9% responderam que tem 1
filho, fato esse que ndo implica diretamente na formacdo académica do aluno, uma vez que
esses nao interromperam o curso em nenhum momento. Quanto a maternidade, 11% das
estudantes que engravidaram no decorrer do curso se afastaram temporariamente devido a
gestacgéo e para cuidados com o filho.

Quanto as atividades de pesquisa e extensdo, 79% das mulheres participam de
atividades de pesquisa e extensdo, onde s6 70% dos homens participam. Isso mostra que o
engajamento das mulheres frente ao curso. e notou-se, também, que as mulheres tém um leque
de participacdo em praticamente todas as areas do conhecimento, seja ela animal, vegetal ou
ensino. Embora existam enfrentamentos de preconceito em determinadas areas, as que sdo
socialmente evocadas como masculinas ou femininas.

Os (as) estudantes discordaram da preferéncia dos professores em trabalhar com

alunos do mesmo género que eles; 73% dos homens discordam e 84% das mulheres também
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discordam, dados esses obtidos na pergunta “Professores (as) tém preferéncia por trabalhar
com alunos do mesmo género que ele?” (Ver Gréaficos 1 e 2, letra A). Os professores lidam
com turmas heterogéneas em que devem atentar para igualdade e tentar sempre trabalhar de
forma uniforme com os dois géneros.

Quanto ao tratamento dos (as) professores (as) com alunos e alunas, 40% dos homens
responderam que discordam e 60% disseram que o tratamento seja diferente, no entanto, 42%
das mulheres concordam que esse tratamento € dado de forma diferenciada, acredita-se que
essas alunas sdo tratadas melhor por professoras do que pelos professores, essas informacoes
foram obtidas com a pergunta ‘“Professores (as) tratam diferentemente alunos e alunas?” (Ver
Graficos 1 e 2, letra B).

Com relacdo ao assédio dos professores para as alunas do curso, os resultados
mostram que 53% das mulheres compactuam com a presenca do assedio e 58% dos homens
corroboram essa afirmagdo. Esses indicativos foram através da pergunta “Professores
assediam alunas?” (Graficos 1 e 2, letra C). Atualmente, o Centro de Ciéncias Humanas,
Sociais e Agrarias do campus Il da UFPB ndo conta com nenhum tipo de atendimento ou
ouvidoria para esses casos em especifico. Quanto a situacdo reversa em relacdo ao assedio de
alunos a professoras, em media 36,5% dos estudantes do sexo masculino ficaram indiferentes
ou discordaram desta situagdo e poucos concordaram que existe assedio nesse aspecto, apenas
27%. Ja 42% das mulheres entrevistadas concordam que existe assédio de alunos as
professoras, para esses dados usou-se a pergunta “Alunos assediam professoras?” (Graficos 1
e 2, letra D). A divergéncia nas respostas pode ser pautada no contexto do machismo, uma vez
que os homens se sentem repelidos a darem essa resposta de que assediam professoras.
Outrora, é possivel entender que as mulheres atentam para as “brincadeirinhas” que os
estudantes fazem com as professoras do curso e identificam o assédio velado.

No contexto da area Agraria, ou especificamente no curso de Ciéncias Agrarias da
UFPB, é possivel visualizar que a &rea vegetal, compreendida por disciplinas como
fruticultura, anatomia e fisiologia de plantas, tecnologia de sementes entre outras, tende a ser
frequentada por mulheres, enquanto a area animal, compreendida por producdo de suinos,
bovinos, ovinos, caprinos entre outros, tende a ser frequentada por homens. Quando
perguntados sobre essas tendéncias “As estudantes do curso de ciéncias agrarias preferem a
producédo vegetal?”’, 52% dos homens ficaram indiferentes para responder se as mulheres
preferem a area vegetal, enquanto 53% das mulheres discordaram dessa afirmacdo (Ver
Graficos 1 e 2, letra D). Quanto a pergunta “As estudantes do curso de ciéncias agrarias ndo

trabalham com producdo animal por causa da presenca acentuada de homens?” 79% dos
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homens e 58% das mulheres discordaram do fato de mulheres ndo adentrarem na &rea animal
por causa da presenca acentuada de homens nessa area (Graficos 1 e 2, letra F). 1sso mostra
que o motivo das mulheres, quando ndo participam de atividades voltadas para a area animal,
ndo é pelo fato de ter uma presenca acentuada de homens, porém, 40% dos homens e 79% das
mulheres afirmam que as mulheres sofrem preconceito quando atuam em areas que S&o
denominadas “masculinas” isso foi visto na pergunta “As estudantes de ciéncias agrarias
sofrem preconceito quando atuam em areas consideradas masculinas?” (Graficos 1 e 2, letra
G). Quanto a preferéncia dos homens a aderirem a producdo animal, 46% dos estudantes do
sexo masculino foram indiferentes quanto a essa afirmacdo, 18% concordaram e 36%
discordaram. J& 53% das mulheres concordaram que os alunos optam pela producéo animal,
essas informagdes foram obtidas através da pergunta “Os estudantes de Ciéncias Agrarias
preferem a producdo animal?” (Graficos 1 ¢ 2, letra H). Desse modo, existe a reproducao
sexista ja existente na sociedade por parte dessas alunas de que homens exercem atividades
consideradas “pesadas” e voltadas apara a pecuaria. Os resultados também mostraram que
79% dos homens e 79% das mulheres, discordaram da situacdo dos estudantes do sexo
masculino ndo se inserirem na area vegetal pela presenca acentuada de mulheres, isso de
acordo com a pergunta “Os estudantes do curso de Ciéncias Agrarias ndo trabalham com a
producdo vegetal por causa da presenca acentuada de mulheres?” (Ver Graficos 1 e 2, letra I).
Ambas as areas, vegetal ou animal, ndo caracterizam o0s géneros nesse curso, assim homens e
mulheres trabalham e realizam atividades em qualquer que seja a area. Em relacdo ao
preconceito sofrido pelos homens quando atuam em areas denominadas “femininas”, 79% dos
homens responderam que ndo sofrem preconceito e nenhum deles concordou com essa
afirmacdo. Das mulheres entrevistadas, nenhuma delas concordou de que homens sofrem
preconceito quando atuam em areas denominadas “femininas” enquanto 79% discordaram e
21% foram indiferentes, essas informagdes foram tidas com a pergunta “Os estudantes do
curso de Ciéncias Agrarias sofrem preconceito quando atuam em areas consideradas
femininas?” (Ver Gréficos 1 e 2, letra J). Com isso, 0s resultados mostram também que a &rea
animal ndo se trata de uma area preponderante para os homens, tendo em vista que homens
foram indiferentes e as mulheres concordaram que os estudantes do Curso de Ciéncias
Agrarias ndo preferem a producdo animal. Segundo os dados, 46% e 53% respectivamente
(Gréficos 1 e 2, letra H).

Visando as diversas areas de atuagdo do curso, esses estudantes permeiam esses
campos de forma aleatdria o que ndo configura a escolha de determinada area por intermédio

do género. Outra percepcdo foi de que a area vegetal ndo € uma area abundantemente
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frequentada por mulheres, as respostas mostram que 0s homens participam de atividades
voltadas para area vegetal. Os homens e mulheres permeiam as mais diversas areas do curso
independentes de serem consideradas “masculinas” ou “femininas”.

Outro ponto retratado na pesquisa referiu-se as mulheres serem ou ndo encorajadas a
permanecerem nas areas em que sofrem preconceito mediante a pergunta “As estudantes que
atuam em areas masculinas sdo encorajadas a permanecer nessa area?”, e foi visto que as
mulheres ndo tém nenhum tipo de incentivo a permanecerem nelas. Respostas dadas para esse
fato mostram que 33% dos homens concordam que as mulheres sdo encorajadas a permanecer
e 53% das mulheres discordam (Ver Gréficos 1 e 2, letra L). E relevante salientar que 31% de
homens e mulheres se portaram como indiferentes a essa questdo, talvez pelo fato de néo estar
em areas ndo configuradas para seu género. Para os estudantes, da mesma forma, esses que
atuam em d4reas denominadas “femininas”, ndo se sentem prejudicados uma vez que 24%
deles discordaram dessa afirmacgdo e 30% concordaram, porém, 46% se expressaram de forma
indiferente, para isso eles responderam a pergunta “Os estudantes que atuam em areas
femininas s&o encorajados a permanecer na area?” (Graficos 1 e 2, letra M).

Com este trabalho foi possivel notar nuances dos mais variados habitos sexistas
existentes no Curso de Licenciatura em Ciéncias Agrarias da UFPB, assédio de professores as
alunas, mulheres atuando em areas denominadas “masculinas” mesmo sofrendo preconceito,
estudantes homossexuais sofrem preconceito por cursarem um curso da area agraria,
professores que tratam diferencialmente os alunos e alunas por seu género. Como ponto
principal dessas nuances, o assédio tende a ter um olhar diferente tendo em vista que a partir
do assédio em sala de aula é possivel o agravante dessa acdo. De acordo com dados da
cartilha “Abuso no campus” do The Intercept Brasil (SAYURI, 2019), mais de 550 mulheres
foram vitimas de violéncia sexual em universidades desde 2008. A analise partiu de 209
ocorréncias levadas as instituicfes — em algumas delas, um agressor foi apontado por mais
de uma vitima. Esses dados, quando alinhados aos apresentados aqui, ligam o alerta de que
essa problemaética precisa ser tratada pela Instituicéo.




Gréfico 1. Respostas dos questionarios dos participantes do género masculino.
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Gréfico 2. Respostas dos questionarios das participantes do género feminino.
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CONSIDERAGCOES FINAIS

De um modo geral, essa investigagdo possibilitou uma maior compreensdo da
realidade atual no que diz respeito a percepcao dos conceitos de género dentro do curso de
Licenciatura em Ciéncias Agrarias. Esse trabalho propiciou, pela primeira vez, a discussdo
dessa tematica dentro desse curso e, através da aula inaugural e do forum para apresentaco
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de resultados, pode expandir a tematica para todo o Centro de Ciéncias Humanas Sociais e
Agrarias da UFPB.

A percepcdo dessas nuances, junto ao conhecimento adquirido no decorrer das
atividades dessa pesquisa, pode ser usada como fator benéfico para levantar discussbes e
aprimoramento da temética dentro do proprio campus. A Coordenacdo do Curso participou de
toda a execucdo desse trabalho e se dispds a continuar o debate e alavancar meios para mitigar
problemas relatados pelos estudantes na tentativa de minimizar eventuais adversidades

proporcionadas pelos resultados do trabalho.
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