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RESUMO

O presente artigo retrata a formacao continua dos professores e 0 quanto se faz necessario adquirir novos
conhecimentos. Para formar esse profissional, sdo necessarios alguns olhares, por isso teremos como
objetivo geral: conhecer quais as competéncias que estdo sendo inseridas na formacao desses formadores
para sempre ter o olhar para a formacéo continua e formar bons docentes para atuar na educagdo basica
partindo de uma politica de valorizacdo da funcdo do professor dentro do processo ensino e
aprendizagem. Metodologicamente de cunho bibliografico e qualitativo para um melhor aparato das
informacGes que ressalta o artigo fazendo com que analisemos uma correlacdo da teoria com a pratica,
neste processo formador do ser docente. Sabe-se que o0 professor comega a ser formado dentro do seu
processo inicial na sua graduacéo que dai vem os primeiros percalgos da profissdo. Para tudo isso tem
que se pensar em uma politica publica voltada para o curriculo da formacdo inicial e consequentemente
para a continua, pois o ser professor deve estar em constante aprendizagem.
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INTRODUCAO

Em se pensar na formacdo do ser docente, & importante ressaltar o que podemos
priorizar nas estratégias que as instituicdes devem utilizar para essa formagdo ou nas
competéncias e 0 que devemos desenvolver para se ter um excelente profissional formador.
Ainda existem varios problemas a se olhar nesta formacéo do ser docente principalmente de
como esté sendo estruturado esse curriculo das instituicGes formativas.

Diante de tantas mudancas sociais ocorridas mundialmente, é impossivel manter o
curriculo atualizado e que esteja adequado as novas realidades. Para isso temos que possibilitar
oportunidades de novos conhecimentos dentro do setor institucional que formam esses
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profissionais. E necessario se pensar nas competéncias que esses especialistas devem
desenvolver para atuar dentro do processo de ensinar a novos seres principalmente neste
ambiente formador. Ter um olhar para além do que ja se implantou nestas formacdes, pois a
funcéo de professor vai além de transmissé@o de contetdo.

Com isso a problematizacdo de entender: Que competéncias estdo sendo inseridas na
formacéo desses formadores para sempre ter o olhar para a formacao continua? Sabe-se que a
formacdo inicial nunca é completa e satisfatdria para a formacéo integral do professor que se
faz necessarios novos conhecimentos e estudos. Para Perrenoud, et al (2001, p. 11), "Formar
profissionais capazes de organizar situagdes de aprendizagem. Sem duvidas, esta €, ou deveria
ser, a abordagem central da maior parte dos programas e dos dispositivos da formacao inicial e
continuada dos professores do maternal a universidade."

Tendo como objetivo geral conhecer quais as competéncias que estdo sendo inseridas
na formac&o desses formadores para sempre ter o olhar para a formacéo continua e como formar
bons docentes para atuar na educacao basica. Seguindo os objetivos especificos: identificar as
competéncias dentro do curriculo, valorizar a formacao continua e analisar os dados coletados
pelos sujeitos da pesquisa.

Foi realizada uma pesquisa bibliografica que conforme Lakatos, (2017, p. 33) "[...]" é
um tipo especifico de producdo cientifica: é feita com bases em textos, como livros, artigos
cientificos, ensaios criticos, dicionarios, enciclopédias, jornais, revistas, resenhas,
resumos.” De carater qualitativo. Utilizamos dois sujeitos que sdo coordenadores de
instituicdes distintas e do nivel superior e quatro coordenadores da educacao basica de escolas
publicas para a coleta dos dados. As instituicdes e nomes dos sujeitos sao incognitas para ndo
os prejudicar em seu local de trabalho.

As informacdes adquiridas dentro desta pesquisa serdo de grande relevancia a novos
pesquisadores, porque ficara iniciada a observar que competéncias devem ser desenvolvidas
dentro das instituicbes formadoras para se ter esse profissional qualificado e sempre continuar

a sua formacéo.
METODOLOGIA
Para este artigo, utilizamos de uma pesquisa bibliografica para adquirir informac6es

sobre a tematica utilizada e termos um embasamento para a analise do objeto em estudo. Para

Marconi, (2017, p. 33) "Hoje, predomina o entendimento de que artigos cientificos constituem

o foco primeiro dos pesquisadores, porque é neles que se pode encontrar conhecimento




cientifico atualizado e de ponta." Com isso foi também uma pesquisa exploratéria buscando em
alguns artigos informacdes adequadas para formalizar ainda mais o referencial tedrico.

A pesquisa qualitativa, segundo Prodanov, (2013, p. 70), é que"[...] devemos formular
hipdteses e classificar a relacdo entre as variaveis para garantir a precisdo dos resultados,
evitando contradi¢des no processo de analise e interpretacdo.” Para obtermos informacGes
adequadas a pesquisa, utilizamos um levantamento (survey) conforme Prodanov, (2013, p. 57)
"esse tipo de pesquisa ocorre quando envolve a interrogacdo direta das pessoas cujo
comportamento desejamos conhecer através de algum tipo de questionario."

Como instrumento, foi utilizado um documento feito no Google Forms com questdes
subjetivas para dois professores que atuam no cargo de coordenadores de instituicbes de

formacéo de professores e com quatro coordenadores de escolas publicas que estdo na ativa.

Para Gil (2010, p. 35),

[...] ndo sdo pesquisados todos os integrantes da populacédo
estudada. Antes selecionamos, mediante procedimentos estatisticos,
uma amostra significativa de todo o universo, que é tomada como
objeto de investigagdo. As conclusdes obtidas a partir dessa amostra sao
projetadas para a totalidade do universo, levando em consideracao a
margem de erro, que é obtida mediante célculos estatisticos.

Com isso tivemos um rapido levantamento da realidade que estamos vivendo
principalmente em relacdo a nossa temética. Utilizamos alguns colaboradores que se
disponibilizaram em ajudar com a pesquisa para servir para futuros pesquisadores que se
interessam pelo tema em questdo. A formacdo continua é necessaria para todo profissional que
tem responsabilidade com o seu ambiente profissional e com a sua prdpria formacéo, porque
estamos sempre em constante aprendizagem e dentro da formacéo inicial ndo se sai sabendo de

tudo.

REFERENCIAL TEORICO

Formando Professores Profissionais

A maioria dos profissionais em Educacdo sai das suas graduagdes com muita
inseguranca em sua préatica; por isso, ao pensar na valorizacdo do ser docente, é preciso levar
em conta que ha grandes desafios referentes a essa temética frente a grandes esforgos de varios
profissionais para o desenvolvimento tedrico e pratico da profissao sendo necessaria essa busca

de como hoje esta essa realidade referente a formacédo continua.




Para Perrenoud, et al. (2001, p. 101) “ A formagao é um elemento de desenvolvimento
pessoal e profissional do professor, mas ela faz parte do investimento da instituicdo escolar em
seu capital humano. Passar de uma concepcdo individual da formacdo para a de um
investimento institucional”[...]." Acredita-se que esta forma deveria ser a grande preocupacao
na formacdo integral e humana de profissionais que formam novos formadores, conduzindo 0s
docentes a planos de desenvolvimentos que possibilitem uma formacdo continua direcionada a
praxis.

E sem medo de errar que afirmamos: a valorizag&o do ser docente deve estar no centro
da sua formagdo profissional, pois como este professor, pedagogicamente, trabalhara ja - se
deve pensar como este serd formado e saira preparado para uma préatica que o faga mediador
deste saber adquirido, portanto essa preocupacdo é investigativa e ndo pode estar ausente da
formacdo desses profissionais. Também sabemos que o desenvolvimento deste profissional
necessita que pesquisadores e professores formadores sejam tratados com clareza e as teorias e
conceitos que fundamentam os saberes profissionais a serem manuseados no momento da
pratica do professor em sala de aula, merecem uma articulacdo na formacéo profissional da

teoria a prética.

Para Melo (1999, p.4),

O professor é um dos profissionais que mais necessidade tem de se
manter atualizado aliando a tarefa de ensinar a tarefa de estudar.
Transformar essa necessidade em direito é fundamental para o alcance
de sua valorizacdo profissional e desempenho em patamares de
competéncias exigidos pela sua propria fungéo social.

A formagéo continuada faz com que o professor esteja sempre em busca de capacitacao
profissional e assim desperta no ser pesquisador o interesse por formacgOes. Professores
formadores mais sensiveis ao mundo da escola e da sala de aula.

Os esforgos direcionados a essa formacao inicial e formagao continuada melhoram a
producdo de conhecimentos, abrangendo as questdes tedricas e epistemoldgicas, no exercicio
docente. Algumas disciplinas especificas como o0s estagios, as praticas metodoldgicas, 0s
seminarios de producéo intelectual tém alcancado determinado auxilio em formar esse docente

profissional, mas ndo sao suficientes.

Perrenoud et. al. (2001, p. 13),
As teorias baseadas no senso comum que circulam nos meios
académicos de formacdo inicial geralmente distinguem o0s
conhecimentos tedricos dos praticos. Os primeiros compreendem 0s




conhecimentos disciplinares e culturais (relativos ao saber a ser
transmitido) e os conhecimentos pedagdgicos e didaticos (que se
referem a maioria de organizar as condi¢Ges da aprendizagem e sua
gestdo). J& os conhecimentos praticos sdo o savoir-faire adquirido em
sala de aula. Resta saber como se articulam teoria e préatica. Isto ocorre
da mesma maneira entre os professores experientes e 0s iniciantes?

Também as articulacbes entre as dimensdes culturais, até na organizacdo dos
curriculos para a formacéo inicial e continuada devem ter a preocupacédo e/ou interesse em
estudar as melhores teorias para se formar o professor, capaz de produzir uma transformacao
no aluno, onde ele se transforme por forga do conhecimento em uma pessoa melhor, mais capaz
para contribuir com uma sociedade mais humanizada e harmoénica.

E preciso que os formadores ndo vejam as disciplinas apenas como uma
obrigatoriedade dos cursos para cumprir carga hordria, mas como uma necessidade de
aprendizagem para formar o ser profissional e ndo seja mais uma disciplina dentro dos diversos
cursos de graduacdo para constar em seu curriculo. Mas é preciso tirar delas as competéncias e

as habilidades para formar o profissional docente.

Formosinho et. al. (2015, p. 11)

Escutar, dialogar e negociar sdo parte de um processo de interacdo que
é essencial para o sucesso das pedagogias participativas. Aprender a
interagir € um campo de acdo complexa, que implica niveis de
integracdo, que se concretizam por avangos e recuos mediante as
situacOes que se apresentam no cotidiano educativo.

Assim as tentativas de valorizar a importancia dos conhecimentos nos cursos de
formacdo véo se valorizando e se construindo, principalmente nos cursos de formagéo de
professores. Essas discussdes acerca da formacéo profissional ja sdo bastante conhecidas entre
0s estudiosos e pesquisadores, porém ainda ndo apareceu a valorizacdo para essa questdo por
que formar e para que formar, é preciso reflexdo.

Para Formosinho et. al. (2015, p. 12), o "[...]" saber profissional pratico ao nivel da
interacdo educativa é, entdo, a tripla formacdo de ciclo de vida, onde a formacao inicial e
continuada se integram, focalizadas no quotidiano profissional e monitorando a relagdo entre o
que é ensinado e o0 que é aprendido,” e € nesse processo de ensino e aprendizagem que
encontramos bastantes dificuldades; principalmente com essa aceleragdo exacerbada da
sociedade a ponto dos setores educacionais ficarem sem entender como se dara essa pratica

hoje, porque ha um grande esvaziamento tedrico e uma tentativa de desvaloriza¢do da pesquisa

especifica sobre ensino-aprendizagem e préatica de sala de aula.




O temor da debilidade das teorias na formacgéo de novos pedagogos nos fez pensar na
valorizacdo da formacao de professores. As politicas publicas e as praticas das escolas e salas
de aulas sdo consequéncias claras da fala de producéo intelectual no ramo da pedagogia e o que
se ver € uma andlise socio-politica nas questdes educacionais, distanciando-se do mundo da
escola como concluem Gattti e Nunes (2009, p.55) em relagéo aos cursos de licenciatura em
pedagogia “a escola, enquanto institui¢ao social e de ensino ¢ elemento quase ausente nas
ementas”, porque a preocupagdo na formagdo do profissional-professor fica dependendo das
pretensdes de executivos e economistas por detrds de todas as organizagdes mantidas pelos
reformadores empresariais, que monitoram os curriculos pedagdgicos-didaticos.

Porém uma instituicdo que zela por uma boa formacgdo, onde persiste a formacéao
profissional e integral do docente, precisa ser realista naquilo que deseja formar, mas
instituicOes cuja pedagogia apresenta contetidos e métodos tradicionais, em uma realidade em
que as questdes de ensino-aprendizagem sdo transmitidas sem a responsabilidade e
complexidade que é proprio da arte de educar, exigindo a revisdo, a atualizacdo. E ndo ser
retirado dos conteudos e curriculos o lado cientifico para que ndo haja reflexdo pelos que estéo
sendo formados.

De acordo com o relato, entendemos o porqué da situacdo em gque nos encontramos no
campo disciplinar e investigativo da formagao profissional destes docentes, pois é conflituosa
a relacdo pedagdgica com as demais ciéncias educativas e esse conflito vem esvaziando a teoria
e o profissionalismo da pedagogia, bem como debilitando as pesquisas no aspecto pedagogico-
didatico e o funcionamento interno das escolas.

Os curriculos que buscam o desenvolvimento intelectual do aluno com contetdos
significativos ndo séo aplicados e acabam comprometendo a finalidade do desenvolvimento
intelectual do estudante por meio de contetdos cientificos e de formacéo cultural. Sendo esse
o papel das faculdades e universidades formadoras de formadores, ndo se pode pensar em deixar
de fora dentro das licenciaturas em pedagogia as competéncias e as habilidades que devem ser
trabalhadas com esses novos formadores para que também possam formar seres humanizados,

autébnomos-reflexivos.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Os conhecimentos adquiridos dentro da formacéo inicial sdo bastante significativos

para o entendimento do profissional docente que escolhe ser um excelente profissional, mas

nédo sdo suficientes para a atuacdo na pratica, visto que vivemos em constantes mudancgas. Para




0s sujeitos da pesquisa que foram dois coordenadores de nivel superior e quatro coordenadores
de escolas publicas, elaborou-se um questionario online pelo Google forms para se obter alguns
resultados de como esta essa realidade de formacao continua dentro das instituicoes.

Para manter a integridade dos colaboradores, foram utilizadas incognitas. Conforme
sera explanado, os dois primeiros sdo coordenadores de Faculdade e os demais de instituicdes
publicas. Foram realizadas quatro perguntas subjetivas para os colaboradores que atuam como
coordenadores para se obter os resultados para a pesquisa.

Todas as instituicbes particulares ou puablicas estdo envolvidas no curriculo que se
deseja formar tanto nos que saem da formac&o inicial como 0s que j& estdo atuando com a
importancia da formacdo continua, para isso se faz necessario esse entendimento perante os
docentes e para um melhor entendimento de como esta esse processo e foi feita a seguinte
pergunta aos colaboradores: O curriculo é adequado para que se forme um docente integrado e

humanizado? Justifique sua resposta.

ROSA: Sim, buscamos através das préaticas pedagdgicas de curriculo
um trabalho pautado na formacdo de um docente integro e humanizado
frente as dificuldades da vida profissional.

MARGARIDA: Acho que ndo é o curriculo em si, pois temos diversos
curriculos, mas o que se tem dentro do curriculo, se estd pautado na
humanizacgdo, a formacdo cidadd e o protagonismo. Esses eixos sdo
fundamentais para formar um docente integro e humanizado.
JASMIM: Acredito que ainda ndo em sua totalidade, mas percebo que
em algumas escolas ja podemos perceber isso: escolas em tempo
integral e profissional do Estado do Ceara.

ORQUIDEA: Na maioria das vezes sim

CRAVO: Sim. Nada a relatar.

TULIPA: Sim. O curriculo traz essa caracteristica.

Vemos que na fala dos sujeitos ha um entendimento da importancia do curriculo na
formacdo profissional do sujeito docente. Mas ainda se faz entender que em alguns que a
formacéo do docente se faz com a preparacao de qual sujeito quero ser profissionalmente dentro
das institui¢cbes. Conforme, Formosinho et. al. (2015) o inicio da graduacdo é sistematizar o

profissional que quero ser. O docente experimenta as primeiras experiéncias dentro do ser aluno

para se tornar um docente profissional.




Mediante as competéncias e entendimento dos colaboradores se fez o seguinte
questionamento: Quais as principais competéncias que se deve desenvolver para que esse ser
em formacdo inicial entenda a sua profissionalizacdo e tenha uma busca pela formacao
continua?

ROSA: Na minha &rea de atuacdo € preciso ter competéncias de
Quimico e de Educador.

MARGARIDA: A principal é a empatia e equidade para com 0s
alunos.

JASMIM: Pensamento critico e inteligéncia emocional.
ORQUIDEA: Autonomia, senso de responsabilidade coletiva,
lideranca, capacidade de atender a diferentes demandas, adaptar-se a
novas taticas, a ambientes distintos e, principalmente, ao local onde
trabalha.

CRAVO: Curriculos adequados a realidade dos docentes e discentes.

TULIPA: Aproximacao entre teoria e pratica.

Sabe-se que na graduacdo nao se forma um ser pleno capaz de tudo profissionalmente
e € necessario que o individuo entenda a necessidade de sua formacéo ser continua, haja vista
que estamos em constante aprendizagem e segundo Perrenoud et. al.(2001, p.15), "Um
professor ndo é apenas um conjunto de competéncias, € uma pessoa em relagéo e em evolucao.
Portanto, ¢ importante saber como se relacionam os processos de profissionalizagdo e de
personalizagdo." Assim, ao ir adquirindo experiéncias profissionais na sua pratica é que vai
dando condicBes para o docente obter competéncias profissionais dentro dessa praxis. A
experiéncia evolui para um resultado seja positivo ou negativo.

As instituicdes educacionais que formam devem sempre buscar melhorias que sejam
necessarias a essa formagao do profissional formador. Perrenoud afirma que (2001, p. 90) “Para
nos, as competéncias profissionais sdo a articulacdo de trés registros de varidveis: saberes,
esquemas de acéo, um repertorio de condutas e de rotinas disponiveis." Facilita o entendimento
quando os professores entendem os seus proprios saberes. Para melhor entender essa questao
se fez a seguinte pergunta aos colaboradores: Na sua funcdo de coordenacdo quais as

contribui¢des que voceé indica para esses novos profissionais?

ROSA: A busca incessante por uma profissionalizacéo.




MARGARIDA: Acredito que fazendo com que 0s mesmos se sintam
realizados com o que escolheram desempenhar durante toda a vida.
JASMIM: Palestras, ofertas de minicurso, momentos de dialogo
refletindo sobre a pratica docente.

ORQUIDEA: Que ¢ necessario capacitar sempre. Propondo e
conhecendo novas metodologias, novas didaticas e novos recursos
pedagdgicos. A busca por mais qualificacao.

CRAVO: Apropriacao dos meios tecnologicos. Conhecimento sobre
metodologias praticas e proximas da realidade que atuam

TULIPA: Procurar sempre formacao.

Mediante as respostas dos colaboradores nota-se que todos tém conhecimentos
necessarios para 0 comprometimento com os que estdo sendo formados e com o0s seus
formadores. Mas é necessario que eles busquem novos conhecimentos fora dos seus ambientes
para ter melhor compreensdo do ambiente que os envolvem para se tornarem pesquisadores de
meios que facilitem ao ser discente e docente uma capacidade de entendimento da sua
profissionalizacdo. O fazer discente (formando) e docente (formado) sempre estdo em
constantes construcdes.

A formacdo continua é uma necessidade para quem busca melhorias para a sua
formacéo profissional, portanto o docente que se preocupa com a carreira profissional ndo se
prende somente a formacdo inicial, com isso buscou-se saber dos colaboradores: Quais as
politicas publicas que a instituicdo desenvolve para que os profissionais que estdo saindo ou
entrando entendam essa formacéao continua?

ROSA: Na verdade as instituicbes costumam apenas ofertar a
formacdo, deixando muito vago o incentivo, permanéncia e
conscientizacao sobre a importancia de ter uma formacéo continuada
MARGARIDA: N&o sei opinar.

JASMIM: Disponibilidade de formagdes continuadas

ORQUIDEA: Espacos de escutas e troca de experiéncias.
Debates/discussdes sobre 0 processo ensino aprendizagem entre oS
profissionais da rede Pibid e Residéncia Pedagdgica sdo as principais
adesdes, mas politicas proprias eu desconheco.

CRAVO: Pesquisa e extens&o.

TULIPA: Aproximacdo do campo de trabalho através de estagios.




Analisando as respostas dos colaboradores vemos que faltam pessoas capacitadas para
realmente valorizar a formacdo continuada desses docentes que ja atuam nas instituicoes
publicas e entendimento dentro da formacéo inicial para formar profissionais qualificados com
a sua carreira profissional.

Dentro dos dois ambientes, ainda s@o necessarios olhares mais especificos para essas
formacdes e fazer entender o que realmente é fundamental para o docente ser valorizado tanto
na graduacdo com curriculos inovadores como na sua pratica para fazer dele um excelente
profissional integro e humanizado. Perrenoud diz (2001, p. 213) “ Que ¢ preciso dominar
saberes para ensinar, ndo ha sombras de ddvidas. O dominio de saberes a ensinar é o aspecto
menos problematico, mas nem por isso se pode dizer de forma bem fundamentada: até que
ponto os professores devem "dominar” sua disciplina”[...]” Em sintese, € bastante eficaz colocar
docentes adequados nas fungdes que ocupam e esses assumirem o0s papéis aos quais foram

responsabilizados. O valorizar profissionalmente tem que partir do proprio sujeito profissional.

CONSIDERACOES FINAIS

Conclui-se gque diante de todas as questdes relacionadas a formacao inicial ou continua
dos seres docentes ainda se faz necessario muitas mudancas e pessoas que realmente querem
uma transformacdo dentro dos setores de formac6es, pois ainda é alarmante e notorio que ndo
foi feito praticamente nada para haver mudancas realmente, principalmente voltado ao curriculo
da formacdo utilizada dentro das instituicdes.

E preciso novos olhares para uma politica pablica que modifique toda uma grade de
formacdo académica que volte principalmente a formacdo de competéncias e habilidades
adequadas a esses formadores profissionais da educacdo. Um olhar mais humanizado para o

curriculo e para os formadores de novos formadores.
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