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RESUMO

O presente estudo se deu através de uma pesquisa realizada na disciplina de fundamentos psicoldgicos da
educacdo |1, onde tinha como problematica 0 machismo em sala de aula e como objetivo dessa pesquisa
foi buscar entender quais 0s preconceitos vivenciados ou observados para com mulheres e de que forma
professores e professoras podem atuar para reeducar o individuo machista, neutralizando esse tipo de
comportamento. A etapa aqui descrita investigou como o machismo ainda se encontra presente nas
relagGes cotidianas de uma escola, seja essa escola de ensino fundamental, anos iniciais, refor¢ando os
papéis delineados socialmente para homens, mulheres, meninos e meninas.
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INTRODUCAO

Educadores enfrentam desafios diariamente em sala de aula, estes podem
envolver aspectos estruturais da instituicio em que lecionam, aspectos de
reconhecimento (inclusive salariais) e também questfes voltadas para relacionamentos
com estudantes e entre eles. Nas interacfes que acontecem em sala de aula, uma
circunstancia corriqueira e que faz parte da vivéncia de professores e professoras € a
lida com o machismo, um problema causador de diversos tipos de violéncia — sejam elas
fisicas ou psicoldgicas — e que esta presente ndo s6 na sala de aula, mas em todas as
areas da sociedade.

Diante dos pontos apresentados e tendo em vista maior compreensdo da
tematica, vale conceituar machismo que, conforme Damasceno (2017, p. 2), é:

Um conjunto de pensamentos, fatos, atitudes e costumes que fazem os
homens acreditarem que sdo superiores as mulheres. O comportamento
machista justifica e promove comportamentos percebidos como
discriminatérios contra as mulheres. Esta relacionado com a diferenciagdo de

tarefas de acordo com o género e com a crenca de que o homem tem mais
direitos do que as mulheres.
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Assim, diante do apresentado por Damasceno (2017), entende-se o machismo
leva 0 homem a verificar sua figura masculina como um ser superior e que tem
condig¢des de realizar algumas atividades que mulheres ndao apresentam “capacidade” de
fazer. Ou, ainda, que possuem direitos que se estendem além dos direitos femininos.
Tais circunstancias, construidas historicamente e perpetuadas até os dias de hoje, podem
levar os homens a crenca de que tém liberdade para violentar ou subjugar uma mulher,
mesmo que apenas com palavras, para demonstrar e impor a superioridade que acredita
possulir.

Corroborando com o apresentado até entdo, com suporte de Silva e Mendes
(2015), verifica-se que nas instituicdes de ensino, desde a infancia, se separa um espago
para homens e um espaco para as mulheres, o que inclui atividades e comportamentos
esperados. Os meninos a exemplo, brincam de carro e de ir ao trabalho, além disso, em
aulas de Educagdo Fisica, o0 momento do futebol é destinado aos homens. Enquanto
isso, as meninas brincam de bonecas, de cozinhar, realizam atividades teéricas e sdo
apartadas do contexto determinado como masculino.

De Paula corrobora com o apresentado e exple que:

Desde 0 nascimento, meninas e meninos sdo inseridos nas construcdes
sociais de seu meio que irdo influenciar suas atitudes, gestos, valores e
opinides de acordo com seu sexo. A menina provavelmente serd educada de
modo a exercer atividades passivas, funcdes domésticas, serd estimulada a
desenvolver sentimentos de delicadeza, amor, fragilidade e resignacéo,
enquanto que o menino serd estimulado a exercer atividade mais ativas e

estimulado pelos sentimentos de coragem, aventura, autonomia e liberdade.
(DE PAULA, 2018, p. 20).

Nesse sentido, com suporte de Martins e Bulla (2017), quando as mulheres,
mesmo que ainda criangas na escola, optam por fazer algo diferente do que foi
instituido, sdo vitimas de chacotas e pressdes, como serem consideradas fracas ou
incapazes quando buscam realizar algo comumente feito por homens. Na universidade,
0 contexto se perpetua levando mulheres a sofrerem uma série de preconceitos diante
das profissdes que escolhem seguir, que comumente sdo ocupadas por homens, além de
assédios, invasdes do seu espaco por homens que acreditam ter esses direitos, dentre
outras circunstancias relacionadas.

Com base nas contextualizagdes realizadas, o presente estudo busca entender
quais os preconceitos vivenciados ou observados para com mulheres e de que forma

professores e professoras pode atuar para reeducar o individuo machista, neutralizando
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esse tipo de comportamento. Nessa perspectiva, enfatiza-se também o papel da
instituicdo, até mesmo, para neutralizar atitudes machistas que possam vir dos proprios
professores.

A seguir, apresenta-se a metodologia utilizada para o estudo em questdo, o
desenvolvimento da tematica, os resultados e discussfes provenientes da pesquisa de
campo citada e os aspectos conclusivos. Busca-se, com este estudo, conscientizar todos
aqueles que permeiam o ambiente de universidades e instituicbes de ensino em geral,
tendo em vista transformar o cenario machista, que tantas consequéncias negativas

proporcionam & sociedade.

METODOLOGIA

A metodologia desta andlise é realizada atraves de revisdo bibliogréfica,
consultando sites de bancos de dados e artigos de internet que auxiliem na compreensao
sobre o tema. Também realiza-se pesquisa de campo, através de questionario no Centro
Académico do Agreste — CAA, em que séo entrevistados alunos, sendo alguns deles ja
atuantes na docéncia, sobre a convivéncia com o machismo em sala de aula, enquanto
vitimas, testemunhas ou educadores. Durante a pesquisa, pergunta-se sobre as acdes que
ja foram tomadas ou que podem ser incorporadas por professores e professoras como

formas de combater o machismo nas institui¢des de ensino.
Modelo do questionério aplicado:

1- Vocé é homem ou mulher?

2- Vocé estuda no CAA?

3- Vocé ja atuou como professor?

4- Vocé ja presenciou 0 machismo em sala de aula? Quais atitudes tomaram
enquanto professores?

5- Ja cursaram algumas disciplinas que envolvessem a tematica machismo?

6- Ja vitimas de machismo?

7- O que vocé entende por machismo?
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REFERENCIAL TEORICO

O machismo tem sido considerado, conforme Martins e Bulla (2017) um
dos maiores motivos para a ocorréncia de violéncias contra a mulher, visto que € a partir
do sentimento de superioridade masculino que surgem outros sentimentos, como
ciimes, posse do outro, imposicdo de vontades e também de comportamentos. Deste
modo, casos de agressbes e feminicidio crescem anualmente, fazendo com que
estudiosos e autoridades busquem maneiras de lidar com a raiz do problema, tendo em

vista inibir a ocorréncia de crimes motivados por questdes de género.

Nesse sentido, acredita-se que, para modificacdo do comportamento e
pensamentos masculinos no que se refere a mulher, passando a considera-la com
igualdade e respeito, se fazem necessérias intervencdes educativas no seio familiar, na
escola e demais instituicdes de educacdo que o individuo perpassar no futuro. Assim,
esta pessoa serd educada para um tratamento igualitario para com as mulheres,
perpetuando este comportamento para 0 meio em que Vvive e para as geracdes futuras.
No que se refere as pessoas que ja foram educadas de maneiras machistas, valem
intervencdes para transformar perspectivas, a serem adotadas por diversas instancias,
como autoridades — quando for o caso — e também por educadores.

Os educadores, portanto, por conviverem com um grande contingente de alunos
e por fazerem parte de um longo periodo da vida desses individuos, acabam
presenciando situaces de machismo que, se ndo solucionadas de imediato, podem ser
perpetuar e gerar consequéncias mais graves. Martins e Bulla (2017), relatam casos de
ocorréncia de machismo em salas de aula da educacdo béasica, em que, durante as
exposi¢des dos contetdos, meninos costumam fazer piadas envolvendo mulheres, de
maneira a designa-las unicamente como donas de casa, de deprecid-las em termos de
forca e habilidade para realizar uma tarefa ou, até mesmo, sexualmente. Essas atitudes,
por ndo serem repreendidas adequadamente na maioria dos casos, acabam sendo levadas
para as universidades, onde acabam tornando-se ainda mais agressivas e repulsivas,
causando danos psicoldgicos e fisicos a uma série de mulheres.

Desconstruir tal cultura da superioridade masculina, em que muitos homens
acham que podem fazer aquilo que sentem vontade e as mulheres devem simplesmente

submeter-se ou calar-se, € um grande desafio. Mas as intervencdes Sdo necessarias, com
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medidas educativas que apresentem estudos sobre a construgdo do machismo, sobre
comprovag0es cientificas que demonstrem a igualdade fisica e intelectual entre homens
e mulheres e também sobre o feminismo. Neste ultimo sentido, deixando claro aos
homens que ser feminista ndo € a mesma coisa que ser machista, 0 machismo impde
uma rede de poder do homem para com a mulher, enquanto o feminismo busca
igualdade de oportunidades e justica entre géneros.

Apesar de professores e professoras terem o importante papel de intervir nos
casos de machismo nas instituicdes de ensino, esta ndo se constitui uma tarefa facil. De

Paula (2018) afirma que:

Inimeros sdo os desafios ja apontados entre estudiosos, sobre as dificuldades
que os docentes enfrentam para iniciar e dar prosseguimento ao projeto de
GDE (Género e Diversidade na Escola), a auséncia de formacéo, da formacéo
continuada e a ndo inclusdo da tematica de género e diversidade na grade do
curso de Pedagogia, das demais licenciaturas e na matriz curricular do curso
normal sdo alguns dos obstaculos. Estamos certos de que incorporar o debate
de Género e Diversidade na formacdo de professores que trabalham com
criangas e jovens € o caminho mais consistente e promissor para um mundo
sem intolerancia, mais plural e democrético.

Acredita-se que, com apoio de familiares, instituicbes de ensino, esforco
continuo dos educadores e educadoras e com o fortalecimento e concretizacdo efetiva
das leis que defendem os direitos da mulher, sera possivel desenhar um futuro
diferenciado acerca das questdes de género, garantindo as mulheres a reparacdo das
falhas cometidas até entdo através de respeito, liberdade e maiores espaco de fala e de

oportunidades.

RESULTADOS E DISCUSSAO

O questionario aplicado no Centro Académico do Agreste abrangeu 7
perguntas, que foram voltadas para as seguintes questfes: se 0s pesquisados eram
homens ou mulheres; se faziam parte do corpo discente do CAA; sobre quais cursos
faziam parte; se ja atuavam ou ndo como professores e, finalmente, perguntas voltadas
para 0 machismo em sala de aula. Sobre estas, foi perguntado se eles ja presenciaram o
machismo nas salas de aula e quais atitudes tomaram a respeito enquanto professores;
se, enquanto universitarios, ja cursaram disciplinas que envolvessem a tematica

machismo; se ja foram vitimas de machismo; e o que entendiam sobre esta quest&o.
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Diante das respostas, enfatiza-se que um contingente de 17 (dezessete) mulheres
e 16 (dezesseis) homens responderam ao questiondrio (deixando algumas perguntas em
branco — comumente as abertas), sendo a maioria deles universitarios dos cursos
administracdo, economia, engenharia de producéo, fisica, pedagogia e matematica. Dos
pesquisados, 18 (dezoito) ja atuam ou atuaram como professores e um como auxiliar de
turma, afinal, pelo fato de alguns dos cursos dos pesquisados serem de licenciatura,
estes sdo levados desde 0s primeiros semestres as salas de aula.

No que se refere as perguntas voltadas para o machismo, 11 (onze) de 19
(dezenove) respondentes relataram terem verificado o machismo em sala de aula
enquanto lecionavam, e afirmaram terem tomado atitudes a respeito, tendo em vista que
a situacdo nao mais se repetisse. Entre as atitudes tomadas pelos educadores engloba-se:
encaminhar o estudante que realizou o ato para a gestdo da instituicdo; repreender o
estudante e falar sobre igualdade de direitos entre homens e mulheres; repreender o
aluno por ter passado as maos nas partes intimas da aluna sem o consentimento e fazer o
aluno machista se redimir e pedir desculpas a vitima. Nesse sentido, verifica-se que,
apesar de todos que tiveram acesso ao questionario ndo terem respondido a esta
pergunta, a maioria dos que responderam tomaram atitudes imediatas contra o
machismo, adotando a¢des educativas para transformar o comportamento erréneo.

Quando perguntado se os pesquisados ja tiveram disciplinas na universidade
voltadas para discussdao do machismo, 17 pessoas afirmaram ja terem cursado ou que
estdo cursando, enquanto 16 afirmaram ndo terem tido acesso a esse tipo de disciplina.
Percebe-se que a maioria pesquisada teve ou esta tendo acesso a esse tipo de conteudo,
mas (mesmo que através de uma amostra) ainda é relevante a quantidade de pessoas que
ndo estudam a tematica. Levando em consideracdo que alguns irdo atuar na area de
educacdo — pilar importante para o combate ao machismo — se faz fundamental uma
atencdo maior ao tema no contexto académico.

Quando perguntado sobre ter sofrido casos de machismo, a maioria dos
pesquisados relataram que sim (17 pessoas). Considerando-se que, do geral de
pesquisados, 17 sdo mulheres, observa-se que todas as pesquisadas ja sofreram com
casos de machismo, uma realidade alarmante que precisa ser transformada. Uma delas
informou ter sofrido machismo por parte do proprio professor, que chamou apenas
meninos para ‘“jogar queimado”. Outra, também na é4rea de educagdo, se sente

desprezada pelos professores do seu curso, que € fisica — eminentemente masculino. As
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demais, sofreram em relacionamentos com a familia, em namoro abusivo ou com piadas
feitas por homens nas ruas.

Sobre a necessidade de abordar o0 machismo em sala de aula, a ultima pergunta
do questionario, todos os entrevistados foram enfaticos em dizer que o machismo
precisa ser discutido, tendo em vista transformar a sociedade, atualmente patriarcal, em
uma sociedade igualitaria para homens e mulheres, inserindo, até mesmo, a luta contra a
homofobia nesse contexto. Para a mudanca dessa cultura de opressdo, a maioria dos
entrevistados enfatizam que se deve quebrar o paradigma de nédo falar sobre machismo,

abordando abertamente o tema nas escolas e universidades.

CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo buscou discutir sobre a teméatica machismo e como lidar com
este dentro da sala de aula. Durante as andlises, percebeu-se que o machismo é uma
construcdo historica que precisa ser estudada e desconstruida desde primeiros pilares
educacionais do individuo, como a familia e a escola, perpassando também a
universidade. Assim, para reduzir os casos de violéncia contra a mulher, que sdo
resultantes do machismo, se faz necessario reeducar a sociedade, modificando o sistema
patriarcal e opressor e uma sociedade com igualdade de direitos para homens e

mulheres, desde a tenra idade.

Vale ressaltar também que, levando em consideracdo as respostas dos
questionarios dos/as estudantes/professoras, percebemos que as visdes machistas e
sexistas estdo presentes em quase todas as respostas, demonstrando o quanto estdo
impregnadas, especialmente em relacdo aos papéis dispensados a homens e mulheres na
sociedade. Sdo concepgdes que, de tdo comuns, se tornaram naturais. Sendo assim, é
preciso que dispensemos mais tempo a reflexdo, ao estudo e ao debate das questdes de
género na sociedade e na educacdo para pensarmos em relagdes menos excludentes,
pois, s6 assim, problematizando essas questdes e buscando caminhos de resisténcia,
poderemos pensar em uma sociedade que seja menos opressora na construcdo das

relagdes entre homens e mulheres.
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Conforme as pesquisas bibliogréficas realizadas e a ida a campo, entende-se que
os professores e a professoras precisam de apoio da escola e do governo — através de
formacgdo continuada que lhes possibilitem lidar com o machismo e, até mesmo,
repensar suas proprias condutas para com as alunas. Assim, terdo as acdes pedagogicas
adequadas para repreender as atitudes machistas e fazer com que os alunos se
comportem de maneira mais respeitosa para com as mulheres.

Assim, configura-se como papel da escola refletir sobre as construcGes acerca do
jeito de ser menina e menino e como essas construcdes se articulam nas escolas,
tentando pensar em estratégias que visem diminuir os efeitos das discriminacdes nas
relagbes de género e no processo de construcdo de novas relagbes entre homens e
mulheres que possam gerar comportamentos e papéis que nos tornem pessoas melhores
e mais felizes.

Acredita-se, com suporte de autores como Martins e Bulla (2017), que o0s
professores podem agir ndo apenas repreendendo o aluno frente a todos os colegas, mas
realizando projetos educativos que protagonizem a mulher, enquanto individuos fortes,
competentes, capazes e transformadores de realidades. Podendo-se adotar, também,
projetos de combate a violéncia contra a mulher. Assim, acredita-se que sera possivel

vislumbrar um futuro mais igualitario e justo nas proximas geracdes.
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