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RESUMO

Acredita-se que pensar o exercicio profissional para uma escolha requer habilidades especificas para a
obtencdo de éxito na profissdo. Tendo isto em mente, quais sdo as particularidades que devem ser
atribuidas ao professor? O presente trabalho traz noticia do exame e discussao dessa e outras questes
qgue envolvem a escolha pela profissdo docente, e que ora servirdo de ponto de partida para o
desenvolvimento de analises criticas com base em relatos obtidos através de observagdes de praticas
pedagogicas cotidianas em uma sala de aula do ensino fundamental. Para o avango das reflexdes
apresentadas, servirdo de aporte tedrico Zagury (2006), La Taille (1994), Schon (1992), dentre outros.
Por meio do diadlogo com os tebricos especializados, buscamos investigar as particularidades
atribuidas ao profissional docente relacionando-as com os dados obtidos por meio da pesquisa de
campo realizada nos anos de 2018 e 2019, de modo a destacar a importancia da formacdo docente e da
construgdo de uma identidade.

Palavras-chave: Formacdo docente; identidade profissional; analise critica.

INTRODUCAO

Desafios; coragem; determinacéo; aprendizagens. O desenrolar do presente trabalho se
dara a partir desses quatro principios-chave. Dependendo da perspectiva, a justificativa da
escolha dos termos é explicita, mas o leitor que observasse com certa distancia poderia supor
que sdo apenas palavras soltas. Pensando nisto, atribuiremos clareza a alusdo de tais

principios ao contexto.

Para entender o porqué da escolha de palavras especificas, faz-se necessario confessar
que foram escolhidas dentre tantas outras que, embora ndo mencionadas, teriam também
absoluta relevancia. Os substantivos mencionados séo referentes as situacGes as quais 0s
profissionais da educacdo (mais precisamente 0s professores) sdo expostos ao longo do
processo da sua formagao e da atuacdao na area. E por que “desafios” e ndo “desafio”? Ou
“aprendizagem” em vez de “aprendizagens”? Observando-se com atengdo se notard que 0s

termos se relacionam, afinal, é preciso ter coragem para enfrentar os desafios; determinagéo
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para alimentar a coragem; e as aprendizagens séo resultados de reflexdo sobre os desafios
enfrentados e pela busca por inovagéo no exercicio diario. Assim posto, discorreremos ainda,

brevemente, sobre os termos mencionados.
Desafios

Por que comecar com desafios? Bem, parece-nos uma pergunta um tanto 6bvia para
uma resposta mais ou menos previsivel. Como ja é sabido, os diversos cenarios que o
professor esta sujeito a enfrentar no perpassar dos anos e as experiéncias que obtiver, podem
ser um tanto desestimulantes (para ndo dizer assombrosos). Esses cendrios, nas ultimas
décadas, sdo compostos por alunos desinteressados; precariedade na estrutura da escola (ou
das escolas) em que se leciona; por alunos com vivéncias em um contexto domiciliar
complicado ou de risco; por estudantes com algum tipo de deficiéncia, dentre tantas e tantas
outras situagOes estressantes. Os que ingressam nessa jornada, como graduandos de
licenciatura, muitas vezes, sentem a ansia de imergirem-se no que podemos denominar
“universo do professor” e, ao experienciar o primeiro contato com a escola, geralmente
deparam-se com um ambiente repleto de problemas, sem muitas perspectivas de solucdes.
Como prosseguir nesse caminho, apesar das condi¢bes desfavoraveis? Com coragem.
Com 84 anos de historia, a escola é reconhecida e apreciada pelos moradores
locais, entretanto, seu estado estrutural lamentavel patenteia o esquecimento.
Apesar dos tenebrosos desafios — assim evidenciados pelos meus olhos de

aventureira — segui no caminho da realizagdo dos objetivos estabelecidos
(...). (T.L. Memorial de Docéncia, 2019)

Coragem

Os professores, como ja mencionado, no decurso de suas vivéncias no contexto
escolar, estdo suscetiveis a inameros desafios e, independente das experiéncias adquiridas ao
logo dos anos, algo jamais podera lhes faltar: a coragem. Os futuros docentes tém de estar
cientes de que a diversidade e a adversidade sempre estardo presentes no ambiente
educacional e que a universidade ndo necessariamente 0s prepara para enfrenta-las. Afinal,
ndo ha uma disciplina especifica que nos ensine a como lidar com um aluno que intimida o
professor diante de tarefas que ndo quer executar; que entra armado em sala de aula; que
enfrenta as regras da escola explicitamente e motivando ser acompanhado por outros; ou com
um aluno que consuma drogas ilicitas na hora do intervalo e retorne a sala causando

transtornos. lgualmente, a universidade ndo ensina a lidar com pais de alunos que educam
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seus filhos para serem incapazes de lidar com a frustracdo do ndo, da regra, da disciplina, do

esforco pessoal.

Supde-se que um individuo que se aventura na carreira educacional esta possuido pela
coragem. Ora, apenas assim alguém poderia se arriscar a entrar em uma profissdo tdo
desvalorizada nos dias de hoje, ndo é mesmo? O professor, em si, j4 € constituido pela
coragem e pelo desejo de vencer as batalhas diarias tdo comuns a profissao, logo, a questdo
que aqui se levanta é: até que ponto essa coragem e esse desejo se mantém?

A turma eleita para a atuagdo do projeto foi o sexto ano “B” e, ja
sendo alertada sobre o comportamento indisciplinado da turma,
revesti-me com a coragem necessaria, e segui até o meu destino. O

primeiro passo da escalada estava prestes a ser realizado. (T.L.
Memorial de Docéncia, 2019)

Determinacgéo

Ao pesquisar o significado da palavra “determina¢ao”, pode-se encontrar a seguinte
defini¢do: “Firmeza; persisténcia para conseguir o que se deseja”®. Nesse sentido, a relagéo
entre os termos mencionados comega a ficar ainda mais clara, afinal de contas, para combater
os desafios, a coragem se faz necessaria. Entretanto, a coragem demanda determinacéo,
persisténcia. E 0 que mantém essa determinacdo? A resposta parte da subjetividade de cada
individuo, que edifica sua identidade ao longo da sua construcdo como ser social. Essa
identidade resulta das informag6es que o0 sujeito recebe em seus primeiros momentos de vida
e de tudo que vai assimilando no decorrer do seu desenvolvimento. Em se tratando da
identidade profissional, deve-se considerar que ¢ o produto de uma “complexa rede de
historias, conhecimentos, processos e rituais” (SLOAN, 2006), quer dizer, deriva de um
processo gradativo de interpretacéo e reinterpretacdo das experiéncias vividas, seja no ambito
social ou pessoal, mas que gera repercussdo na trajetdria profissional. Para Lasky, a
identidade profissional € a construgdo do “si mesmo”, que vai avangando ao longo da carreira,
sofrendo influéncias da escola, das reformas e do contexto politico. Para além, “inclui o
compromisso pessoal, a disposicdo para aprender a ensinar, as crencas, os valores, 0
conhecimento sobre a matéria que ensinam, assim como sobre o0 ensino, as experiéncias
passadas, assim como a vulnerabilidade profissional” (LASKY, 2005). Ou seja, as causas que
poderdo despertar a determinacdo dependerdo da perspectiva adotada pelo docente a medida

que for exposto as situacdes que formam parte das vivéncias da profisséo.

3 Disponivel em: <https://www.dicio.com.br/determinacao/>
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A minha maior motivagdo para seguir em frente é o prazer. O prazer que
sinto ao perceber que consegui transmitir / facilitar o conteddo da maneira
gue esperava (e em alguns casos, nem esperava); 0 prazer de superar cada
insegurancga; o prazer de criar lagos com os estudantes; o prazer de vé-los
evoluir; o prazer de sentir que abri alguns horizontes e que, de alguma
maneira, fiz a diferenca. H4 muitos caminhos por onde andar, isto é certo.
Jamais estarei pronta, novas aprendizagens surgirdo. (T.L. Memorial de
Docéncia, 2019).

Aprendizagens

Aqui, mais uma vez, optamos pelo uso plural da palavra levando em consideragdo que

o desenvolvimento de um professor competente se da a partir de suas aprendizagens e de sua
capacidade de reflexdo sobre elas. Para Schon (1992),

um professor reflexivo permite-se ser surpreendido pelo que o aluno faz.

Num segundo momento, reflete sobre esse facto, ou seja, pensa sobre aquilo

gue o aluno disse ou fez e, simultaneamente, procura compreender a razdo
por que foi surpreendido. (1998, p.3)

Quer dizer, o professor ndo estd no ambiente escolar apenas para transmitir / facilitar o
conhecimento, mas também para aprender. Aprender com os alunos, aprender com as
adversidades que se apresentam diante dele, aprender com suas proprias acdes e como elas
refletem na metodologia de ensino, na forma de ensinar, na qualidade do qué ensinar, na

reflexdo sobre o resultado do proprio ensino.

Mas, afinal, o que é ser um bom professor? Como 0s quatro conceitos referenciados
influenciam o processo de formacdo e também a construcdo de uma identidade? Tendo como
foco tais questionamentos, propomo-nos a discorrer criticamente sobre a postura de uma
docente em uma sala de aula do ensino fundamental da rede pablica de Natal/RN no segundo
semestre de 2019 a fim de investigar as referidas especificidades que rodeiam a profissdo — e

alguns resultados de carater amplo, pelo curto formato deste trabalho, oferecemos a seguir.

METODOLOGIA

De carater qualitativo, o presente trabalho esta fundamentado em pesquisas de campo
em ambiente escolar, em aulas da disciplina especifica de Lingua Inglesa, em turmas de
sextos aos nonos anos do ensino fundamental (10 turmas ao todo), onde foi possivel observar
praticas pedagdgicas da Professora A durante seis semanas ininterruptas. Para além, o uso de
trés questionarios tambem foi utilizado como meio de entrevistas a professora e a comunidade

escolar. A partir das observacGes das aulas e da analise dos dados dos questionarios foi
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possivel refletir sobre algumas consideragdes que regem o andamento deste artigo. Dentre
todos o0s pontos passiveis de serem abordados, para esta ocasido, discorreremos
especificamente sobre 0s quesitos identitarios analisados.

Como referenciais teoricos, serviram de base para as analises e discussdes Zagury
(2006), La Teille (1994), Schon (1992), entre outros que abordam questfes envolvendo o

contexto escolar e a profissdo docente.

RESULTADOS E DISCUSSAO

(...) a escola, infelizmente, sofre com condigdes resultantes do passar dos
anos. Sem reformas, é possivel encontrar portas caindo aos pedacos e alunos
com desejos de renovacdo. Uma das alunas, ao ser questionada sobre qual
seria sua sugestdo para a melhoria da escola, contestou da maneira mais
simples e direta possivel: “Uma reforma”. (T. L. Memorial de Docéncia,
2018)

Para além das questdes fisicas da escola, as observagdes das aulas da Professora A
trouxeram, na leitura global da recolha de dados, uma perspectiva alarmante: a viséo
estabelecida foi a de uma profissional desestimulada e/ou desinteressada, que transparecia
total falta de comprometimento com a profissdo escolhida, por ela mesma, para sua vida. As
aulas da disciplina de Inglés, durante todas as semanas e para todas as turmas que
participaram da pesquisa, eram aplicadas em cinquenta minutos ou duas aulas de 1h40. Ora,
todos que ja tiveram a oportunidade de colocar os pés em uma sala de aula sabem o quéo
valioso é o tempo, aproveita-lo da melhor maneira é sempre um dos desafios que demanda
mais esforcos por parte de qualquer professor zeloso. Durante a pesquisa de campo, a
indisposicao da Professora A para utilizar o tempo de forma adequada era evidente, afinal,
passar cinquenta minutos desenhando no quadro enguanto os alunos permaneciam inquietos
sob a desculpa de que passar longo tempo desenhando fazia parte do “ministrar conteudo”
(neste caso, o vocabulario de animais em inglés), ndo se nos aparentou ser a melhor forma
de usufruir do tempo escasso para aulas de lingua estrangeira semanais. Para o objetivo
apresentado, é indiscutivel que recursos tecnoldgicos poderiam ter sido utilizados em todas
as aulas, de modo a criar 0 necessario ajuste de métodos e estratégias de ensino mais
enriquecedores e adaptados ao contexto e ao conhecimento que se quer ensinar para que,
mesmo com O tempo exiguo, os alunos tivessem aulas mais envolventes, dindmicas,
produtivas. Contraditoriamente a pratica das agdes, ao ser entrevistada (figura 1), a
Professora A respondeu, de forma sucinta, dez das onze perguntas que lhes foram

apresentadas e, apesar de demonstrar caréncia de reflexdo durante o ato de resposta,
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apresenta uma postura pro-ativa que destoa de sua préatica pedagdgica. De acordo com ela, é

preciso que o professor tenha “flexibilidade no planejamento para adaptar a realidade do

aluno”, assim como ¢ fundamental a um professor a reciclagem, a forma¢do continuada,

capaz de levar o professor a refletir e a procurar outros meios para enriquecer suas aulas e

obter éxito no ensino-aprendizagem de seus alunos.

Figura 1
ENTREVISTA COM A PROFESSORA
Pergunta Resposta

1. Por que vocé escolheu a carreira de | Porque gosto do que faco.
professor?

2. Esté lecionando h& quanto tempo? | Uns 13 anos

3. Trabalha em mais de uma escola? | Sim, antes eu tinha trés expedientes, mas

ficou meio cansativo, no momento estou
com dois.

4. Houve alguma surpresa durante | Sim, me surpreendi com a clientela, e ai é
esses anos em que atua na neces_sério ter flexibilidad.e no
orofissio? Se sim, positiva elou planejamento para adaptar a realidade do

’ aluno.
negativa? Por qué?

5. Se considera um profissional | Sim, principalmente quando encontro ou
motivado? Se sim, qual a sua maior | recebo alunos que sentem saudades e que
motivagdo? Se ndo, qual a sua | estdo no IFRN, na faculdade, por exemplo.
maior desmotivaca? De alguma forma, pude participar dessa

contribuicéo.

6. Procura manter-se atualizado? Se | Sim, claro. Leio, fiz um curso recentemente
sim, de que maneira? na minha area, &€ importante sempre se

reciclar.

7. Acredita ter uma boa relacdo com | Na maioria das vezes sim.
os alunos?

8. Como funciona o planejamento | Fazemos o anual e a partir dai criamos

para o ano letivo?

objetivos bimestrais. Antes fazemos um
teste de sondagem para verificar o nivel da
turma.
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9. H& um livro didatico para a | Sim, “Way to English”, “Freeway”, pesquiso
disciplina? outros materiais como mdasicas,
DVDs,dialogos...

10. Os alunos alcancam o objetivo | Depende do grau de interesse de cada
aluno. Mas a maioria tem um resultado
satisfatorio.

estabelecido para o ano letivo?

11.Qual o seu conselho para os| -
professores que estdo em seu
processo deformacéo?

A falta de resposta da Professora A a Ultima pergunta do questionario nos leva a
questionar: ndo existem conselhos para os que estdo entrando nessa jornada? Quer dizer, nada

pode prepara-los para o que estéa por vir?

A frustrante resposta a esse questionamento veio dia a dia, durante seis semanas de
pesquisas de campo, com a seguinte constatacdo: nada poderia aconselhar esta professora para
quem parecia ter faltado a coragem para enfrentar os desafios que, majoritariamente,
consistiam em acalmar os animos dos alunos e Ihes fazer prestar atencdo no que estava sendo
ministrado; a quem parecia ter faltado determinacdo para manter a coragem que um dia
existiu e que a levou até ali depois de admitir que escolhera a profissao pelo simples gostar; a
guem parecia, ainda e, por fim, ter faltado a capacidade de reflex&o sobre as situagdes que lhe
eram apresentadas, de modo a gerar alguma aprendizagem profissional. E entdo,
guestionamos: 0 que aconteceu com a Professora A? Por que atributos caros a identidade
docente foram se apagando até sumirem no exercicio diario da profissao? Em que momento a
identidade desta Professora A se perdeu no meio do caminho? Que tipo de identidade docente
ela assumiu para si durante sua trajetdria profissional, consciente ou inconscientemente? De
acordo com Zagury (2006), “analisar as causas do fracasso é a preocupacao sobre a qual se
debrugam todos os que estdo envolvidos com a Educagdo e que desejam uma escola de
qualidade” (p. 39). Com isto, muitas indaga¢des surgem como forma de entender os motivos
de encontrarmos profissionais aparentemente desestimulados com os exercicios da profisséo.
Uma das explica¢fes que podemos colocar em evidéncia relaciona-se com as mudancas que
aconteceram no contexto educacional ao longo dos anos, incluindo o comportamento docente
e as novas responsabilidades. Zagury (2006), ao explanar sobre a historia da crise no @mbito

pedagdgico, questiona:
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Como agir, entdo? Como conciliar tantas mudangas e desafios novos, se as
dificuldades mais simples ndo sdo sanadas, como turmas grandes e com
poucas horas de aula, por exemplo? Como esclarecer as proprias duvidas,
sem parecer um profissional incompetente? E como atender as complexas
tarefas de um curriculo que, a cada ano, é acrescido de novos desafios (por
exemplo: como tratar com seguranca e adequagdo O tema transversal
“Preven¢ao ao uso ¢ abuso de drogas”, se a realidade brasileira nos mostra
que parte dos professores nem escreve corretamente? Ou se jamais teve
contato, sequer visual, com a forma fisica do crack?). (p. 43)

De fato, ndo ha respostas simples a tais indagacdes, e buscar compreender as
dificuldades inerentes a profissdo torna-se necessario quando almejamos descobrir
justificativas para a presenca de professores desestimulados em salas de aula, ou mesmo

alocados em outras funcdes, geralmente administrativas, fora delas.

Outro aspecto a ser avaliado € a ressignificacdo da relacdo professor-aluno, como
também aponta Zagury (2006):

Ser amigo dos alunos passou a significar antes de tudo ser compreensivo e

aceitar as diferencas individuais como algo definido — e definitivo. A teoria

pode ndo ter pretendido isso, mas, no nivel préatico, qualquer intervencdo em

termos de controle de disciplina ou de avaliacdo (de comportamento e de
saberes) ¢ atualmente entendida como ameagadora a “boa relagdo”.

Para além de questdes metodoldgicas ao ministrar o conteudo, os professores passaram
a atuar de forma diferente, assumindo uma postura democréatica, deixando de serem
autoridades incontestaveis em sala de aula. Este tipo de dindmica permite ao aluno uma
liberdade que, h&a uns anos, ndo lhes pertencia. Em muitas circunstancias, ao ter essa
liberdade, o aluno ndo sabe como usufrui-la, e acaba tomando para si uma postura rebelde,
contestando qualquer coisa que o professor diga ou faca, gerando, assim, mais um desafio ao

qual o professor esta sujeito e um grande estressor diario.

Acreditamos, sim, que uma boa relacdo entre professores e alunos deve ser mantida e
alimentada. Buscar compreender as particularidades de cada um e ter um olhar afetivo
direcionado aos seus alunos ndo deve ser visto como algo condenével. Entretanto, em alguns
casos, autores especializados julgam que isso pode converter o professor a um ser inerte,
incapaz de estabelecer limites e organizagdo em suas aulas. Isto ocorre, de fato? Supomos que
a resposta seja negativa. Como destaca La Taille (1994),

Alunos precisam sim aderir a regras (que implicam valores e formas de
conduta) e estas somente podem vir de seus pais ou professores. Os “limites”
implicados por estas regras ndo devem ser apenas interpretados no seu

sentido negativo: o0 que ndo pode ser feito ou ultrapassado. Devem também
ser entendidos no seu sentido positivo: o limite situa, da consciéncia da
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posicdo ocupada dentro de algum espago social — a familia, a escola e a
sociedade como um todo (p. 24).

N&o obstante, assumimos também que cada sujeito, independente da profisséo, possui
uma indole, e ela ndo serd modificada instantaneamente a partir do momento em que este
decida tracar o seu percurso como docente. Em contrapartida, isso ndo deveria fazé-lo fechar-
se as mudangas de postura, parar no tempo e decidir que seu processo formativo estancou no
momento em que deixou a universidade. Ao contrario, ao sair do ambiente académico € que
se consolidam os aprendizados por meio da pratica profissional e esta, somada a teoria
apreendida academicamente, forma sua trajetoria, constroi e reconstrdi seus conhecimentos
conforme a necessidade de utilizacdo dos mesmos, suas experiéncias, Seus percursos
formativos e profissionais (NUNES, 2001, p.21). Tendo isto em mente, o professor, formado,
atuante na escola, € a evidéncia de um sucesso anunciado? Provavelmente, ndo. Os anos
passam, a sociedade muda, os alunos mudam, e a forma de lidar com eles também. O
professor deve entender que é indispensavel ampliar, aperfeicoar e aprofundar suas
competéncias profissionais. Ensinar exige trabalhos multiplos, ndo é qualquer pessoa que
consegue ser um professor eficaz, e tampouco é comum encontrar professores que nao
conseguem manter essa eficacia ao longo do tempo. Em relacdo a sua identidade, o docente
profissional estara ciente de que ela esta em constante evolugdo, desta forma, a pergunta que
tanto o estudante da licenciatura quanto o professor com anos de experiéncia devem responder

é: “Que profissional eu quero ser?”

CONSIDERACOES FINAIS

Observar parece uma tarefa facil, mas demanda atencéo e, é claro, reflexdo. Durante o
periodo da pesquisa, pensamentos sobre possiveis desmotivacfes pessoais futuras foram
recorrentes. Ademais, deparar-nos com um profissional claramente descompromissado com
seu dever nos fez assombrados por possibilidades frustrantes. Como bem sintetiza Campos:

O que significa a profissdo docente hoje? Ter profissionalismo e
compromisso social, o que implica: (1) pensar e pensar-se como docentes
ndo s6 ocupados com as tarefas didaticas, mas numa dimensdo maior que
inclui a gestdo escolar e as politicas estratégicas educacionais; (2) ser
protagonista das mudancas e capaz de participar e intervir nas decisfes da
escola e em espagos técnico-politicos mais amplos; (3) desenvolver
capacidades e competéncias para trabalhar em cenéarios diversos,
interculturais e em permanente mudanga; (4) atuar com gera¢BGes que tém
estilos e cddigos de comunicacdo e aprendizagens diversos, com novas
exigéncias e desafios a competéncia dos docentes (CAMPQOS, 2007, p.17).



Educacao como (re)Existéncia:

4 \)13 it mudangas, conscientizacao e
m‘a& \__)B conhecimentos.
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Os deveres do professor ultrapassam os limites da sala de aula. Para fugir da
mediocridade, os futuros docentes precisam conscientizar-se das suas verdadeiras atribuigoes.
Entendemos que os cenarios enfrentados, em muitas circunstancias, ndo serdo 0s mais
favoraveis e que as adversidades encontradas podem, sim, levar docentes ao caminho da
mediocridade. Entretanto, ao escolher esta profissdo, o sujeito estd assumindo para si a
responsabilidade de enfrentar os percalgcos que surgirdo no caminho, buscando aperfeicoar

suas habilidades e aceitando seu interminavel processo de formagao.

Um bom professor deve estar disposto a ouvir criticas positivas e negativas e saber
lidar com elas; um bom professor deve estar disposto a ouvir seus alunos e interagir com eles,
deixando de lado o conceito hierarquico e ensinando o respeito por sua identidade
profissional. Faz-se necessario admitir que a teoria, sem davidas, torna tudo mais inspirador,
contudo, é importante lembrar que mudancas séo realizadas com atitudes e ndo apenas com

palavras e ideias.
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