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RESUMO

As Tecnologias Digitais de Informacdo e Comunicagdo permitem novas formas de educacdo, comércio
e intercambio cultural. No contexto educacional, esta pesquisa aborda relagGes entre matrizes de
competéncias digitais de professores propostas pelo Centro de Inovacéo para Educacdo Brasileira e pela
Comissdo Europeia. O problema de pesquisa é: Como se organizam e se relacionam as matrizes de
competéncias digitais de professores propostas no Brasil e na Unido Europeia? O objetivo geral é, entdo,
conhecer a organizacdo de matrizes de competéncias digitais de professores e relagdes possiveis entre
elas para reflexdo comparada sobre as propostas brasileira e europeia. A justificativa envolve a
necessidade de comparar ambas as propostas, uma vez que a Unido Europeia encontra-se em estagio
mais avangado em relacdo ao desenvolvimento de competéncias digitais de professores. A comparagédo
permite ampliar a percepgdo sobre o tema com perspectivas do exterior. Os principais conceitos
envolvidos neste estudo sdo: cultura digital ou cibercultura, Tecnologias Digitais de Informacéo e
Comunicagdo, competéncia e competéncia digital. Optou-se por uma metodologia de caréater qualitativo,
viés exploratério-descritivo e com procedimentos de pesquisa bibliogréfico-documental. Os resultados
permitiram observar semelhancas e diferengas entre ambas as matrizes, o que se deve a realidade do
contexto em que foram elaboradas. Considera-se, portanto, que o estudo permitiu conhecer com mais
profundidade as propostas de competéncias digitais para professores no contexto brasileiro e europeu.

Palavras-chave: Competéncias digitais, Professores, TDIC.

INTRODUCAO

O advento de Tecnologias Digitais de Informacgdo e Comunicacdo (TDIC) favorece a
criacdo de formas diferenciadas de educacdo, comércio e relacionamento. No ambito da
docéncia mediada por TDIC, esta pesquisa aborda matrizes de competéncias digitais de
professores. A delimitagdo do tema envolve relagdes entre matrizes propostas pelo Centro de
Inovacdo para Educacdo Brasileira (CIEB) e pela Comissdo Europeia (Quadro Europeu de
Competéncia Digital para Educadores — DigCompEdu). O problema que norteia o estudo é:
Como se organizam e se relacionam as matrizes de competéncias digitais de professores
propostas pelo CIEB e pela Comissao Europeia?

O objetivo geral desta pesquisa € conhecer a organizacao de matrizes de competéncias
digitais de professores e relagbes possiveis entre elas para reflexdo comparada sobre as

propostas do CIEB e da Comissdo Europeia. Os objetivos especificos, entdo, incluem:
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identificar a estrutura de ambas as matrizes de competéncias digitais para comparagao entre
elas e relacionar as matrizes para anélise de semelhancas e diferencas na apresentacdo de
competéncias digitais.

A justificativa envolve a necessidade de comparar a proposta do CIEB com outra
oriunda da Unido Europeia, que se encontra em estagio mais avancado em relacdo ao
desenvolvimento de competéncias digitais de professores. A comparagdo permite ampliar a
percepcdo sobre o tema com perspectivas do exterior, além de favorecer a busca por
conhecimentos especializados sobre a construcao de matrizes de competéncias digitais.

Esta pesquisa baseia-se em conceitos de cultura digital ou cibercultura (utilizagdo de
tecnologias digitais em diversos aspectos da vida cotidiana), TDIC, competéncia (produto da
relacdo entre conhecimentos, habilidades e atitudes) e competéncia digital (utilizacdo segura e
objetiva de TDIC). Optou-se por uma abordagem de carater qualitativo, com objetivos
exploratorio-descritivos e procedimentos de pesquisa bibliografico-documental.

A andlise de dados indicou semelhangas e diferencas na estrutura das matrizes de
competéncias digitais do CIEB e da Comissdo Europeia. Além disso, notou-se que ha
correspondéncias entre as competéncias propostas pelas duas institui¢cées. Finalmente, percebe-
se a necessidade de coletar dados empiricos sobre o problema em pesquisas futuras. Destaca-

se, ainda, que a matriz brasileira alinha-se a proposta da Comunidade Europeia.

METODOLOGIA

A abordagem deste estudo é de carater qualitativo. Para Oliveira (2016), trata-se de um
processo de analise da realidade com métodos e técnicas para compreensdo do objeto de estudo.
A abordagem qualitativa é a mais adequada a este estudo, pois ndo ha a intencdo de realizar
tratamento estatistico. A analise e comparacdo das matrizes de competéncias digitais podera,
entdo, ocorrer pela interpretacdo do pesquisador a partir do referencial teérico construido.

Em relacdo aos objetivos, esta investigacdo possui viés exploratorio-descritivo. Ela
descreve a estrutura de matrizes de competéncias digitais propostas pelo CIEB e pela Comissédo
Europeia, bem como explora relagfes entre ambas as matrizes. De acordo com Oliveira (2016,
p. 65), pesquisas exploratorias produzem “uma explicagao geral sobre determinado fato, através
da delimitacé@o do estudo, levantamento bibliografico, leitura ¢ analise de documentos”. Ja as
pesquisas de tipo descritivo permitem conhecer caracteristicas de objetos, individuos e

contextos para fornecer subsidios a anélises e comparacdes, por exemplo. (OLIVEIRA, 2016).
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Os procedimentos para coletar dados envolvem caracteristicas bibliografico-
documentais. Segundo Oliveira (2016), entdo, compdem as fontes de dados tanto livros,
periddicos e artigos cientificos, quanto documentos produzidos por instituicoes (as matrizes de
competéncias digitais propostas pelo CIEB e pela Comissédo Europeia, por exemplo).

Conforme Oliveira (2016), optou-se pela leitura e fichamento de livros, bem como o
estudo das matrizes do CIEB e da Comissé@o Europeia para coletar dados. Criaram-se arquivos
em editor de texto para registrar o fichamento das obras e 0 estudo das matrizes. No tratamento
de dados utilizou-se a técnica de Bardin (2016), a Analise de Conteudo, para analisar
semelhancas e diferencas na estrutura das matrizes e relagdes entre as competéncias digitais.
Diante do exposto, ndo foi necessario submeter esta pesquisa a Comité de Etica.

REFERENCIAL TEORICO

A utilizacdo de TDIC na sala de aula pode alterar comportamentos e metodologias,
gerando uma cultura de ensino e aprendizagem digital. Laraia (2001) e Santos (2009) definem
cultura como conjunto de comportamentos, habitos, instrumentos, valores éticos/morais,
crencas, mitos, leis, competéncias e outros elementos criados pelo ser humano em sociedade.
Neste sentido, transformacgdes provocadas pelo uso de TDIC contribuem para gerar uma outra
forma de cultura, a cibercultura ou cultura de utilizagio de TDIC (LEVY, 2014).

Santos e Sales (2017) definem as Tecnologias Digitais de Informagdo e Comunicagdo
como aparatos que se baseiam em conexdes criadas pela Informatica, Internet e redes sem fio.
Sao recursos que permitem a convergéncia de midias, ou seja, a integracao de texto escrito,
audio e video em um mesmo arquivo ou midia. Smartphones, notebooks e tablets exemplificam
0 conjunto formado pelas TDIC.

Ha diferenca entre esses aparatos e as Tecnologias de Informacdo e Comunicacéo (TIC).
As TIC envolvem recursos analégicos e digitais, ou seja, incluem as TDIC como uma categoria.
Outros exemplos de TIC seriam o radio, a televiséo, o jornal impresso, o livro impresso e outros.
Encontram-se, no entanto, os termos tecnologias digitais € TIC ou TICs como sindnimos nas
matrizes de competéncias digitais do CIEB e da Comissao Europeia.

No contexto cibercultural, um dos elementos fundamentais a utilizagdo de TDIC com
sucesso € a competéncia digital. O Centro de Inovacao para a Educacdo Brasileira utiliza uma
definicdo para competéncia oriunda da Administracdo de Empresa. O CIEB, entdo, define o

termo como a intersecdo entre os elementos indicados na figura a seguir.
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Figura 1 — Esquema de uma competéncia

CONHECIMENTO
(saber o QuE fazer)

HABILIDADES
(saber como fazer)

Fonte: Centro de Inovacédo para a Educacdo Brasileira (2019a, p. 10)

A Comissdo Europeia utiliza um conceito para competéncia digital que foi atualizado
em 2018 e relne as caracteristicas previstas no esquema da figura anterior. Conhecimentos,

habilidades e atitudes devem ser mobilizados para que ocorram

interesse pelas tecnologias digitais e a sua utilizacdo segura, critica e responsavel para
fins de aprendizagem, trabalho e participacdo na sociedade, incluindo a literacia em
matéria de informac&o e dados, a comunicacéo e a colaboragdo, a criagdo de contelidos
digitais (incluindo a programacéo), a seguranca (incluindo o bem-estar digital e as
competéncias associadas a ciberseguranca) e a resolugio de problemas. (COMISSAO
EUROPEIA, 2018, s.p.).

Apresentar-se-d40 matrizes de competéncias digitais de professores propostas pela
Comisséo Europeia e pelo CIEB, nesta ordem. E importante esclarecer que a matriz europeia
ndo possui, nesta pesquisa, prevaléncia em relacdo a brasileira. A ordem de apresentacdo deve-
se ao fato de a Unido Europeia ter se dedicado ao DigCompEdu antes de o CIEB publicar a
ultima versdo da matriz de competéncias digitais. Desde 2005 se desenvolvem estudos sobre
competéncias digitais na Europa (LUCAS; MOREIRA, 2018).

De acordo com a figura a seguir, existem ligacdes holisticas entre as competéncias
digitais propostas pela Comissdo Europeia, o que favorece o desenvolvimento integrado dessas
competéncias (LUCAS; MOREIRA, 2018). Percebe-se, neste sentido, que estéo interligadas as
areas profissional, pedagdgica e de promo¢do da competéncia digital dos estudantes. Em
seguida, apresentar-se-ao 0s niveis de progressdo das competéncias digitais, do mais elementar
aos mais evoluido. Essa progressdo subentende a possibilidade de os professores
desenvolverem-se em processos de formacéo inicial e continuada. O quadro completo do

DigCompEdu constara logo apos esses niveis.
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Figura 2 — Sintese e ligagdes entre competéncias digitais do DigCompEdu
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Fonte: Lucas e Moreira (2018, p. 16).

Figura 3 — Progressao de niveis de competéncia digital no DigCompEdu
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Fonte: Lucas e Moreira (2018, p. 29).

Quadro 1 — Matriz de competéncias digitais do DigCompEdu

1.1 Comunicacio 1.2 Colaboracio 1.3 Pratica 1.4 Desenvolvimento
institucional profissional reflexiva Profissional
o Usar tecnologias digitais Usar tecnologias Refletir Continuo (DPC)
E é para melhorar a digitais para colaborar | individualmente e digital
é % comunicacgao institucional com outros educadores, | coletivamente, Usar fontes e
g 5 | com os aprendentes, partilhar e trocar avaliar criticamente | recursos digitais para
~ & | encarregados de educagdo e | conhecimento e e desenvolver desenvolvimento
o % terceiros. Contribuir, experiéncia, bem como | ativamente a sua profissional continuo.
% E colaborativamente, para para inovar praticas pratica pedagogica
desenvolver e melhorar as pedagdgicas de forma digital e a da sua
estratégias de comunicacdo | colaborativa. comunidade
institucional. educativa.
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2.1 Seleciao 2.2 Criacio ¢ modificacio 2.3 Gestao, protecio e partilha
Identificar, avaliar e Modificar e desenvolver recursos | Organizar conteudo digital e
2] selecionar recursos existentes com licenca aberta e disponibiliza-lo aos aprendentes,
E digitais para o ensino e outros recursos onde tal & encarregados de educacio e outros
G aprendizagem. Ter em permitido. Criar ou cocriar novos | educadores. Proteger eficazmente
a consideracdo o objetivo recursos educativos digitais. Ter conteudo digital sensivel. Respeitar
% especifico de em consideracdo o objetivo e aplicar corretamente regras de
%! aprendizagem, o contexto, | especifico de aprendizagem, o privacidade e de direitos de autor.
g a abordagem pedagodgica e | contexto, a abordagem Compreender a utilizagdo e criacéo
o grupo de aprendentes, pedagdgica e o grupo de de licencas abertas e de recursos
gj ao selecionar recursos aprendentes, ao selecionar educativos abertos, incluindo a sua
digitais e planificar asua | recursos digitais e planificar a sua | atribuicdo apropriada.
utilizacéo. utilizacéo.
3.1 Ensino 3.2 Orientacio 3.3 Aprendizagem 3.4 Aprendizagem
Planificar e Usar tecnologias e colaborativa autorregulada
implementar servigos digitais para Usar tecnologias Usar tecnologias
E dispositivos e recursos | melhorar a interacdo com | digitais para digitais para apoiar a
Q digitais no processo de | os aprendentes, promover e melhorar | aprendizagem
ﬁ ensino, de modo a individual e a colaboracéo do autorregulada dos
o) melhorar a eficacia das | coletivamente, dentro e aprendente. Permitir | aprendentes, i.e.,
E intervencdes fora da sessdo de que os aprendentes permitir que planeiem,
pedagdgicas. Gerir e aprendizagem. Usar usem tecnologias monitorizem e reflitam
% orquestrar tecnologias digitais para | digitais enquanto sobre a sua propria
‘l:‘_j adequyadamente _ proptln'cnion.ar orientagdo | parte de tfu'efas aprendizagel?J,n .
z estratégias de ensino e assisténcia oportuna e colaborativas, como fornecam evidéncias de
A digital. Experimentar ¢ | dirigida. Experimentar ¢ | meio de melhorar a progresso, partilhem
% desenvolver novos desenvolver novas comunicacgio, a ideias e encontrem
formatos e métodos formas e formatos para colaboracdo e a solucdes criativas.
pedagdgicos para o oferecer orientagao e criagdio colaborativa
ensino. apoio. de conhecimento.
4.1 Estratégias de 4.2 Analise de evidéncias | 4.3 Feedback e planificacdo
avaliacio Produzir, selecionar, Usar tecnologias digitais para fornecer
o Usar tecnologias digitais | analisar criticamente e feedback oportuno e direcionado aos
‘& para a avaliacio interpretar evidéncias aprendentes. Adaptar estratégias de ensino e
< formativa e sumativa. digitais sobre a atividade, proporcionar apoio direcionado, com base
é Melhorar a diversidade | desempenho e progresso nas evidéncias geradas pelas tecnologias
= e adequacdo dos do aprendente, de modo a digitais utilizadas. Permitir que aprendentes
< formatos e abordagens informar o ensino e e encarregados de educagdo compreendam
de avaliagdo. aprendizagem. as evidéncias fornecidas pelas tecnologias
digitais e as usem para tomada de deciséo.
wn 5.1 Acessibilidade e 5.2 Diferenciacio e 5.3 Envolvimento ativo
E inclusio personalizacio Usar tecnologias digitais para promover
& Garantir acessibilidade a Usar tecnologias digitais o envolvimento ativo e criativo dos
é recursos e atividades de para atender as diversas aprendentes com um assunto especifico.
aprendizagem para todos 03 | necessidades de Usar tecnologias digitais no dmbito de
E aprendentes, incluindo os aprendizagem dos estratégias pedagogicas que fomentem as
% que tém necessidades aprendentes, permitindo competéncias transversais dos
8 especiais. Ter em que estes progridam a aprendentes, a reflexio profunda e a
a consideragdo e dar resposta | diferentes nivels e expressdo criativa. Abrir a aprendizagem
SC as expetativas, capacidades, | velocidades e sigam a novos contextos do mundo real, que
o usos e concepgdes erroneas | caminhos e objetivos de envolvam os proprios aprendentes em
ﬁ (digitais) dos aprendentes, aprendizagem individuais. | atividades praticas, investigagdo
o) bem como ao uso cientifica ou resolucdo de problemas
E contextual, fisico e complexos, ou que, de outros modos,
5 cognitivo que fazem das aumentem o seu envolvimento ativo em
tecnologias digitais. temas complexos.
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6.1 Literacia da 6.2 6.3 Criacdo de 6.4 Uso 6.5 Resolucio
3 informacéio e dos Comunicaciio | conteido digital responsavel de problemas
] média e colaboracio | Incorporar Tomar digitais
é Incorporar atividades, digital atividades, tarefas e | medidas que Incorporar
= tarefas e avaliagbes de Incorporar avaliagdes de garantam o atividades,
9 aprendizagem que atividades, aprendizagem que bem-estar tarefas e
A requeiram que os tarefas e requeiram que os fisico, avaliacdes de
g o aprendentes articulem avaliagdes de aprendentes se psicologico e aprendizagem
'z, & | necessidades de aprendizagem | expressem através de | social dos gue requeiram
E 5 informacéo; encontrem | que requeiram | meios digitais, aprendentes que 0%
& % informacéo e recursos que 0% modifiquem e criem | enquanto usam | aprendentes
% 5 em ambientes digitais; aprendentes conteudo digital em | tecnologias identifiquem e
8 A, | organizem, processem, | usem, eficaz e | diferentes formatos. digitais. resolvam
-=I: < | analisem e interpretem responsavelme | Ensinar aos Capacitar os problemas
a informacéo; e nte, aprendentes como os | aprendentes técnicos ou
o) L : - ;
e comparem & avaliem tecnologias direitos de autor e as | para gerir transfiram
8 criticamente a digitais para licencas se aplicam riscos e usar criativamente
= credibilidade e a comunicacdo, | ao conteido digital, | tecnologias conhecimento
8 fiabilidade da colaboracdo e | como referenciar digitais de tecnologico
= informacéo e das suas participagéo fontes e atribuir forma segura e | para novas

fontes. civica. licencas. responsavel. sifuagdes.

Fonte: Adaptado de Lucas e Moreira (2018, p. 24-25).

A matriz proposta pelo CIEB também apresenta niveis de apropriacdo de TDIC, tal
como consta na figura a seguir. Quanto mais escura a cor do nivel, mais profunda e complexa
a competéncia digital manifesta-se. A estrutura da matriz brasileira consta, entdo, na Gltima

figura.

Figura 4 — Niveis de apropriacéo de tecnologias propostos pelo CIEB
EXPOSICAO

Quando ndo ha uso das tecnologias na pratica pedagdgica ou quando o professor requer apoio de
terceiros para utiliza-las. E também quando o uso é apenas pessoal. O professor identifica as
tecnologias como instrumento, ndo como parte da cultura digital.

O professor comeca a conhecer e usar pontualmente as tecnologias em suas atividades. Identifica e
enxerga as tecnologias como apoio ao ensino. O uso de tecnologias esta centrado no professor.

ADAPTACAO

As tecnologias sdo usadas periodicamente e podem estar integradas ao planejamento das atividades
pedagdgicas. O professor identifica as tecnologias como recursos complementares para a melhoria do
processo de ensino e aprendizagem.

INTEGRACAO

O uso das tecnologias é frequente no planejamento das atividades e na interacdo com os alunos. O
professor trabalha com as tecnologias de forma integrada e contextualizada no processo de ensino e
aprendizagem.

TRANSFORMACAO

Quando o professor usa as tecnologias de forma inovadora, compartilha com os colegas e realiza
projetos colaborativos para além da escola, mostrando-se maduro digitalmente. Ele identifica as
tecnologias como ferramenta de transformacdo social.

Fonte: Centro de Inovacéo para a Educacéo Brasileira (2019b, p. 14).
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Figura 5 — Matriz de competéncias digitais proposta pelo CIEB
COMPETENCIAS

PRATICA PEDAGOGICA AVAUIACAO PERSONALIZACAO CURADORIA E
CRIACAO
Ser capaz de incorporar Ser capaz de usar Ser capaz de utilizar
tecnologia as experiéncias de tecnologias digitais  a tecnologia para Ser capaz de
aprendizagem dosalunose  para acompanhare  criar experiéncias de selecionar e criar
s suas estratégias de ensin0. orientar o processo  aprendizagem que recursos digitais que
de aprendizagem atendam as necessidades  contribuam para o
e avaliar o de cada estudante. processo de ensino
desempenho dos e aprendizagem e
alunos. gestdo de sala de
aula.
USO RESPONSAVEL USO SEGURO USO CRITICO INCLUSAO
Ser capaz de fazer e Ser capaz de Ser capaz de fazere Ser capaz de utilizar
promover o uso ético e fazer e promover promover a interpretagdo  recursos tecnologicos
responsavel da tecnologia O USO Seguro critica das informacgdes para promover a
(cyberbullying, privacidade,  das tecnologias disponiveis em midias inclus3o e a equidade
presenga digital e (estratégias e digitais. educativa.

implicagoes legais). ferramentas de
protecdo de dados).

AUTODESENVOLVIMENTO AUTOAVALIACAO COMPARTILHAMENTO COMUNICACAO

Ser capaz de usar Ser capaz de utilizar  Ser capaz de usara Ser capaz de utilizar
TICs nas atividades de as TIC para avaliara  tecnologia para participar  tecnologias para
formag@o continuada e de sua pratica docente e promover a participagdo manter comunica¢ao
L2l 2 o desenvolvimento profissional e implementar agdes  em comunidades de ativa, sistematica

para melhorias. aprendizagem e trocas e eficiente com
entre pares. os atores da
comunidade
educativa.

Fonte: Centro de Inovacgéo para a Educacéo Brasileira (20193, p. 12).
RESULTADOS E DISCUSSAO

As matrizes de competéncias digitais de professores propostas pelo CIEB e pela
Comissdo Europeia foram comparadas a partir da identificacdo da estrutura de ambas. Os
resultados constam no proximo quadro, que apresenta dados para uma andlise qualitativa. Em
funcdo do primeiro objetivo especifico, consideraram-se o numero de &reas de cada matriz, o
numero de competéncias, os termos utilizados, a indicacéo de relagdes entre as competéncias
da mesma matriz, a explicitacdo de niveis de complexidade das competéncias ou de niveis de

adocdo de TDIC e o detalhamento de cada area e de cada competéncia digital.
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Ressalta-se que o objetivo esta etapa da pesquisa ndo foi indicar qual das matrizes seria
melhor ou mais completa. A intencédo foi apenas comparar os documentos, pois cada um deles

corresponde a realidade de onde foram elaborados.

Quadro 2 — Comparacdo da estrutura das matrizes propostas pelo CIEB e pelo DigCompEdu

ASPECTOS DigCompEdu CIEB
Numero de areas 6 3
Numero de

A 22 12
competéncias

TIC/TICs, tecnologia(s), tecnologias digitais,
tecnologias educacionais, tecnologias de
informacdo e comunicacgéo, competéncias,
competéncias digitais, competéncias digitais de
professores, competéncias de professores para o
uso de TICs, competéncias CIEB e
competéncias digitais CIEB

Termos utilizados Tecnologia(s) digital(is) e
tecnologia(s)

Indicacéo de relacGes

! Sim Néo
internas

6 niveis: consciéncia, exploracao,
integracdo, especializacéo,
lideranca e inovacéo

Niveis de
complexidade

5 niveis: exposicao, familiarizacdo, adaptacéo,
integracdo e transformacéo

Detalhamento de
areas e competéncias
Fonte: Elaborag&o do autor.

Sim Néo

A proposta europeia possui um ndmero maior de areas, competéncias digitais e niveis
de complexidade que a proposta brasileira, revelando um detalhamento coerente com a
experiéncia acumulada na Unido Europeia desde 2005 (LUCAS; MOREIRA, 2018). Jao CIEB
utiliza mais termos para se referir as Tecnologias Digitais de Informacdo e Comunicacdo
(SANTOS; SALES, 2017) e as competéncias digitais, de acordo com a Analise de Contetdo
(BARDIN, 2016).

As duas propostas reconhecem a complexidade das competéncias digitais, porém no
DigCompEdu ha a explicitacao de relagcbes internas (Figura 2) entre as competéncias (LUCAS;
MOREIRA, 2018). A auséncia dessas relacfes na proposta do CIEB pode dificultar a integracéo
de acdes para o desenvolvimento de competéncias digitais de professores. Além disso, percebe-
se no DigCompEdu o detalhamento de cada area e de cada competéncia digital em mais da
metade do documento (51 paginas de um total de 96) elaborado por Lucas e Moreira (2018).

O quadro a seguir também foi criado a partir da Anélise de Conteudo (BARDIN, 2016).
Para tanto, analisaram-se 0s enunciados de cada competéncia digital para relacionar a proposta
da Comissdao Europeia com a do CIEB. Utilizou-se uma estrutura semelhante a da matriz

brasileira, pois ela permite melhor visualizagdo das relagGes estabelecidas neste estudo.
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Quadro 3 — Relacgdes entre matrizes de competéncias digitais do CIEB e da Comissdo Europeia

CIEB A
AREA PEPD'}AGT(;gfc A AVALIACAO | PERSONALIZACAO CUSQXEEA{? E
PEDAGOGICA
Recursos digitais Avaliagéo Ensino e Recursos
21e22 41,42e43 aprendizagem educacionais
. ~ 3.4 2.1,22e23
Ensino e Promocéao da
aprendizagem competéncia Avaliacao Promocao da
3.1,32,33e34 digital dos 4.3 competéncia
Capacitacédo dos apreg%entes Capacitacao dos d'g'ta&l dos
DIGCOMPEDU aprendentes ' aprendentes apreg 3entes
AREAS 52e53 51e5.2 '
Promocgao da
competéncia
digital dos
aprendentes
6.5
CIEB Uso ) _
CIDADANIA RESPONSAVEL USO SEGURO USO CRITICO INCLUSAO
DIGITAL
Promocéo da Promogéo da Capacitacao dos Capacitacéo dos
competéncia competéncia aprendentes aprendentes
digital dos digital dos 5.3 51e5.2
DIGCOMPEDU aprendentes aprendentes Promocio da
AREAS 6.4 6.4 NS
competéncia digital
dos aprendentes
6.1
CIEB
DES&EX.?(I)‘VI' AUTODESEN- AUTOAVA- COMPARTILHA- COMUNICA-
PROEISSIO- VOLVIMENTO LIACAO MENTO CAO
NAL
Envolvimento Envolvimento Envolvimento Envolvimento
profissional profissional profissional profissional
12el4 1.3 12el4 1.1
DIGXSEA APSEDU Avaliacao Recursos digitais Promocéo da
4.3 2.3 competéncia
digital dos
aprendentes
6.2

Fonte: Elabora¢do do autor a partir do Centro de Inovagdo para a Educacgéo Brasileira (2019).

De acordo com o segundo objetivo especifico, a comparacdo entre as matrizes de

competéncias digitais no Quadro 3 indica que ambas privilegiam a area pedagogica (LUCAS;
MOREIRA, 2018; CENTRO DE INOVAC;AO PARA A EDUCACAO BRASILEIRA, 2019a)

com foco justamente na préatica pedagogica. Esta competéncia proposta pela CIEB encontrou 9

relacfes com as competéncias do DigCompEdu. As demais competéncias da area pedagogica

(avaliacdo, personalizacdo e curadoria/criacdo) encontraram, cada uma, um total de 4

correspondéncias, sendo superior as competéncias digitais das duas outras areas.



ISSN 2358-8829

Educacao como (re)Existéncia:
mudangas, conscientizacao e
conhecimentos.

15, 16 « 17 de outubro de 2020

Céntrb Cultural de Exposicoes Ruth Cardoso - Maceio-AL

A repeticdo de algumas competéncias do DigCompEdu na estrutura do Quadro 3 pode
indicar que as relacOes internas indicadas por Lucas e Moreira (2018) na matriz europeia
também estejam presentes, de forma oculta, na proposta do CIEB. Trata-se de um aspecto que
ainda carece de aprofundamento a partir de novas pesquisas, a fim de integrar acdes que
promovam o desenvolvimento holistico de competéncias digitais de professores.

A éarea do DigCompEdu que mais vezes apareceu na distribuicdo do Quadro 3 foi a
promocdo da competéncia digital dos aprendentes. Ela foi relacionada a pratica pedagogica,
avaliacdo, curadoria/criacdo, uso responsavel, uso seguro, uso critico e comunicacao. Apesar
de o nimero de competéncias ter aparecido em menor nimero, subentende-se que essa area é
importante para o sucesso daquelas com as quais ela mantém alguma relacdo (LUCAS;
MOREIRA, 2018).

As areas de cidadania digital e desenvolvimento profissional possuem menos relacdes
que a area pedagogica. Elas merecem atencdo porque a cibercultura envolve ndo apenas o
exercicio da docéncia em contextos de utilizacdo de TDIC, mas o pleno exercicio da cidadania
e processos de formacdo continuada, conforme Lévy (2014). Apesar de ndo haver equilibrio na
distribuicdo das competéncias digitais no Quadro 3, todas as competéncias propostas pelo CIEB

encontram, no minimo, uma relagdo com as competéncias do DigCompEdu.

CONSIDERACOES FINAIS

Considera-se que foi possivel alcancar o objetivo geral proposto para este estudo.
Comparou-se a estrutura das matrizes do CIEB e da Comissdo Europeia em relagdo a
organizacao delas, o que permitiu identificar sesmelhancas e diferengas. Além disso, foi possivel
estabelecer relacfes entre as competéncias digitais propostas nas duas matrizes, favorecendo a
reflexdo sobre como o CIEB e a Comissdo Europeia abordam as demandas que o contexto
cibercultural apresenta aos docentes.

Devido a extensdo e a metodologia desenvolvida nesta pesquisa, permanece a
necessidade de realizar estudos complementares para coleta de dados empiricos sobre o
problema. Contrariando as expectativas iniciais, percebe-se que ha mais aspectos semelhantes
que diferentes entre as duas matrizes. Neste sentido, nota-se que a proposta do CIEB considera
ndo apenas a realidade brasileira, pois também estd alinhada com 0s paises europeus, que

acumulam 15 anos de pesquisa e pratica em desenvolvimento de competéncias digitais.
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A existéncia de relagdes entre as competéncias do DigCompEdu e do CIEB indica que,
mesmo ndo havendo clara mencdo ao relacionamento interno entre as competéncias do CIEB,
é possivel identifica-las e integrar aces para o desenvolvimento pleno de professores. E nesta
perspectiva que este estudo pode contribuir para reflexdes sobre processos de formacgéo docente
inicial e continuada. Ressalta-se, ainda, a importancia das competéncias digitais para o pleno
exercicio da docéncia em tempos de Tecnologias Digitais de Informacdo e Comunicacéo.
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