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PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA: POTENCIALIDADES E DESAFIOS
PARA A FORMACAO INTERPROFISSIONAL E INTERSETORIAL

Fabricio Vieira Cavalcante !

RESUMO

O Programa Saude na Escola (PSE) é essencial para a formagéo integral dos estudantes por meio de
acOes de promocao da salide, prevencdo de doencas e agravos a saude, visando o enfrentamento das
vulnerabilidades que comprometem o pleno desenvolvimento de criancas, adolescentes e jovens da rede
publica de ensino. O presente trabalho teve como objetivo relatar a experiéncia de uma escola de
educacdo béasica da rede publica da Capital do Brasil que tem o programa PSE implementado. Para isso,
utilizou-se uma metodologia qualitativa exploratéria por meio de um relato de experiéncia e
sistematizacdo de evidéncias da literatura vigente. O estudo evidenciou que a populacdo escolar se
interessa pelos assuntos do PSE principalmente da tematica relacionada com o racismo com foco no
racismo institucional, notou-se que esse problema ainda é um desafio durante o processo de aprendizado,
sendo necessaria a compreensdo de que a diversidade precisa ser um fator de agregacdo e ndo de
segregacdo e que o silenciamento frente a uma situagdo de preconceito, descriminagdo faz com que as
pessoas sejam conviventes e ndo busquem estratégias para o enfrentamento desse problema. Assim,
mesmo com o desenvolvimento de leis e iniciativas muito importantes para superar o racismo como o
sistema de cotas para negros nas universidades, o Brasil ainda sofre muito com as diferencas raciais e
isso se tornou revoltante depois do depoimento de algumas pessoas negras que estavam participando da
discussao, mostrando o quao gritante ainda € a discriminacao e como ainda falta muito para ser abolida
completamente.

Palavras-chave: Programa Salde na Escola, Educacdo Bésica, Promoc¢do da Salde, Politica
Nacional de Educacédo na Saude.

INTRODUCAO

As experiéncias voltadas para promocao da salde no contexto escolar possibilitam que
os trabalhadores da saude e da educacdo amplifiquem o seu potencial de atuacdo e reflexdo e
ajudam a superarem as acOes sem perder as suas especificidades. E dada a complexidade das
necessidades da populagéo, essas atitudes de programagdes como o Programa Saude na Escola
(PSE) séo benéficos para a ampliagdo dos conhecimentos com outros setores, e 0 repasse deles

para aqueles que ainda estdo em formacdo. Agrega, valoriza e valida as questdes
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comportamentais e principalmente sociais, alcangando assim, a melhoria da qualidade de vida
da populacéo (DA SILVA SANTOS et al., 2019).

O PSE contribui para a formacéo integral dos estudantes por meio de a¢cdes de promocao
da salde, prevencdo de doencas e agravos a saude e atencdo a salde, visando o enfrentamento
das vulnerabilidades que comprometem o pleno desenvolvimento de criangas, adolescentes e
jovens da rede publica de ensino e a integracdo e articulagdo permanente da educacdo e da
saude, proporcionando melhoria da qualidade de vida dos educandos (SUGAWARA, 2016).

Tambeém, o publico beneficiario do PSE séo os estudantes da Educacéo Basica, gestores
e profissionais de educacdo e salde, comunidade escolar e, de forma mais amplificada,
estudantes da Rede Federal de Educacédo Profissional e Tecnoldgica e da Educacdo de Jovens
e Adultos (EJA) (BRASIL, 2007).

As acdes de educacdo e salde do PSE ocorrerdo nos territorios pactuados entre 0s
gestores municipais de educacdo e de saude definidos segundo a &rea de abrangéncia das
Equipes de Saude da Familia (MINISTERIO DA SAUDE, 2002), tornando possivel a interagéo
entre 0s equipamentos publicos da salde e da educacdo (escolas, centros de salde, areas de
lazer como pracas, ginasios esportivos e entre outros). As acdes do PSE devem estar pactuadas
no projeto politico-pedagdgico das escolas. Esse planejamento deve considerar: o contexto
escolar e social e o diagnostico local de saude do educando (BRASIL, 2007).

A Rede Juventude Viva tem como intuito ser uma plataforma de dialogo, interacéo e
mobilizacdo entre os diferentes atores que atuam na promoc¢do de direitos da juventude,
igualdade racial e enfrentamento a violéncia contra a juventude negra, visto que, 0 homicidio
é a principal causa de morte de jovens de 15 a 29 anos no Brasil e atingem especialmente jovens
negros do sexo masculino, moradores das periferias e areas metropolitanas dos centros urbanos.
Dados mostram que mais da metade (53,3%) dos 49.932 mortos por homicidios em 2010 no
Brasil eram jovens, dos quais 76,6% negros (pretos e pardos) e 91,3% do sexo masculino
(ARAUJO, 2014).

Construido por meio de um processo amplamente participativo, retne acdes de
prevencdo que visam a reduzir a vulnerabilidade dos jovens a situacdes de violéncia fisica e
simbdlica, a partir da criagdo de oportunidades de inclusdo social e autonomia; da oferta de
equipamentos, servigos publicos e espacos de convivéncia em territorios que concentram altos
indices de homicidio; e do aprimoramento da atuacdo do Estado por meio do enfrentamento ao
racismo institucional e da sensibilizagdo de agentes publicos para o problema (DONATO,
2014).
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A Rede Juventude Viva constitui uma oportunidade histérica para enfrentar a violéncia,
problematizando a sua banalizacdo e a necessidade de promocdo dos direitos da juventude.
Além das acdes voltadas para o fortalecimento da trajetoria dos jovens e transformacdo dos
territorios, busca promover os valores da igualdade e da ndo discriminacgéo, o enfrentamento ao
racismo e ao preconceito geracional, que contribuem com os altos indices de mortalidade da
juventude negra brasileira. Trata-se de um esforco inedito do conjunto das instituices do
Estado para reconhecer e enfrentar a violéncia, somando esfor¢cos com a sociedade civil para a
sua superacdo, tendo sua implementacdo nos Estados da Bahia, Alagoas, Paraiba, Distrito
Federal e Regido Metropolitana e no municipio de Sdo Paulo (DONATO, 2014).

Além disso, a importancia das experiéncias de promocdo da saude como
comportamentos saudaveis e também a acdo participativa de cada ator em determinado cenario
traduzem-se em praticas que objetivam a vontade de mudar, de fazer algo, produzindo novos
sentidos para as experiéncias vividas, e consiste em propiciar um espago de participagdo em
que todos aprendem e ensinam, reformulam concep¢des e produzem novos conhecimentos. As
dindmicas grupais favorecem a expressao dos participantes, permitindo a valorizacdo das suas
opiniBes e o didlogo com o saber técnico-cientifico na busca comum de um pensamento sem
descriminacao e preconceitos (DONATO, 2014).

Para todo o desenvolvimento de uma nova acéo para a equidade racial, é necessario que
eixos da promoc¢do da salde sejam realizados, como da cidade saudavel que é aquela que
enfatiza a salde de seus habitantes dentro de uma 6tica ampliada de qualidade de vida, que
garante 0 acesso a cidadania (WESTPHAL et al., 2000). A saude da populacgéo esta, portanto,
intrinsecamente ligada a areas como saneamento, habitacdo, emprego, educacdo, lazer e
transporte, e impde respostas que requerem o envolvimento de distintos atores (BUSS et al.,
2007).

A participacdo no processo de construcdo de Cidades Saudaveis significa uma postura
ativa de envolvimento e co-responsabilidade dos diversos saberes, setores técnicos e segmentos
sociais da populacdo na discussdo dos problemas da cidade e na tomada de deciséo sobre as
formas de enfrentamento dos mesmos, construindo, dessa forma, um projeto mais ampliado e
real para a cidade. Além disso, é a participacdo que da legitimidade politica e social a esse
projeto e através desta participacdo, pretende-se aumentar a consciéncia das pessoas acerca
desses problemas, em um continuo exercicio de construcdo de cidadania. Ao se democratizar a
decisdo e a gestdo da cidade, para a propria populagdo construir uma nova forma de governar a
cidade de forma saudavel (ADRIANO, et al., 2000).
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A proposta de cidades saudaveis € uma estratégia de operacionalizacdo da promocao da
satde no nivel local. O seu objetivo maior é a melhoria da qualidade de vida da populag&o.
Assim, a conquista de uma vida com qualidade ndo passa apenas pela satde, mas pela interacdo
das diversas politicas sociais. 1sso so é possivel através da intersetorialidade (WESTPHAL et
al., 2000).

Além disso, a alimentacao e a nutricdo constituem requisitos basicos para a promogao e
a protecdo da saude, possibilitando a afirmacdo plena do potencial de crescimento e
desenvolvimento humano, com qualidade de vida e cidadania (FERREIRA et al., 2007). A
alimentacdo saudavel ndo se delimita enquanto uma “receita” pré-concebida e universal para
todos, pois deve respeitar alguns atributos coletivos especificos e individuais impossiveis de
serem massificados. Contudo, identificam-se alguns principios basicos que devem reger esta
relacdo entre as praticas alimentares e a promocdo da saude e a prevencdo de doencas
(PINHEIRO et al., 2005).

No decorrer da histéria, as praticas alimentares também sofreram alteracdes a luz dos
modelos de desenvolvimento sécio — econdmico dos paises. A transi¢do nutricional é um
processo de modificacdes sequenciais de perfil nutricional, condicionado pelas possibilidades
de escolha e selecdo de alimentos que determinam o padrdo alimentar de grupos populacionais.
Assim, as mudancas sécio-econdmicas e demograficas, influenciam no modo de viver, adoecer
e morrer (processo salde-doenca) das populacdes (PINHEIRO et al., 2005).

O grande desafio na formulacdo e implementacdo de uma estratégia para a promocéo de
uma alimentacdo saudavel passa, portanto, necessariamente, por torna-la viavel em um contexto
onde 0s papéis, os valores e 0 sentido de tempo estdo em constante mudanca.

Para promover a cultura de paz, os diferentes atores sociais envolvidos nesse processo
precisam pensar e atuar em dois niveis: micro e macro. O nivel micro esta relacionado as
atitudes, relacGes e comportamento pessoais de cada individuo, enquanto que o nivel macro
refere-se aos processos sociais, as estratégias de mudanca coletiva e a criacdo de programas e
politicas publicas condizentes com os valores da paz. Este ultimo exige qualificacao,
experiéncia e capacidade de articulacdo e integracdo entre todos os setores da sociedade
(MILANI, 2003; MINISTERIO DA SAUDE, 2009).

O envolvimento do sistema educacional nesse processo é imprescindivel. A escola
possui um papel importante na formagdo intelectual e moral das novas geragOes e tem a

capacidade de promover o desenvolvimento de habilidades e mudanga de habitos de vida. S&o,
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ainda, espacos privilegiados para trabalhar com a juventude a questdo da violéncia, dado que
0s jovens sdo protagonistas de varios conflitos neste espaco, ao mesmo tempo em que é possivel
discutir e mudar ali mesmo conceitos e atitudes (BOTH, 2006).

Segundo Milani (2003), violéncia e escola estdo intimamente ligadas. A dinamica
relacional e organizacional estabelecida no ambiente escolar vai influenciar o comportamento
de alunos, professores e da comunidade do entorno. Um ambiente escolar violento, por
exemplo, prejudica a capacidade de aprendizagem, o que aumenta a chance de fracasso escolar
e influencia a autoestima dos alunos, podendo gerar comportamentos agressivos e violentos.
Nesse sentido, h& escolas que contribuem para a formacdo de cidaddos e a prevengdo da
violéncia, enquanto outras reforcam principios como o da excluséo, violéncia e marginalizag&o.

Em todos os aspectos, trabalhar no sentido de prevenir a violéncia e promover a cultura
da paz, implica em sensibilizar, capacitar e treinar profissionais e cidaddos de todas as areas
sociais para a construcao de iniciativas e projetos voltados para a superacao da violéncia, além
de incentivar o fortalecimento da rede de apoio as pessoas em situagdo ou risco de violéncia.

A relevancia deste trabalho é explicada por tratar de um assunto que merece ser
discutido e analisado no que diz respeito as possiveis formas de tentar solucionar ou a0 menos
reduzir o racismo institucional, um mal que tem propiciado sérias consequéncias no processo
de ensino-aprendizagem de alunos que por vezes, acabam sendo vitimas de outros que compde
grupos étnicos raciais diferentes dos seus e se acham superiores, a ponto de cometer essa injuria
social denominada racismo.

O assunto discutido justifica devido a crescente pratica de racismo na populacdo no
ambito escolar, sendo que um dos motivos que poderiam ser apontados é o legado histérico da
discriminacdo sobre os negros, provindos de relacdes escravistas que ocorreram no passado e
ainda é visto na atualidade como um estigma que recai sobre eles. O racismo, por vezes,
impossibilita ou dificulta a entrada de varios individuos na escola, além do que, diversos que
sofrem de preconceitos ou descriminacéo racial acabam néo tendo uma educacéo de qualidade,
pois ainda existem escolas em que € visto diferenciacdo dos alunos negros por parte de
educadores e até dos préprios estudantes.

Com isso, os objetivos deste trabalho sdo incentivar, desenvolver atitudes de
compreensdo para com a diversidade étnico-racial, valorizar a contribuicdo das diferentes
culturas para a formacéo da sociedade (indio, negro, europeu e oriental) e promover atitudes de

respeito e cidadania para com a diversidade étnica.
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METODOLOGIA

Os procedimentos metodoldgicos utilizados para coletar os dados foram por meio de
entrevistas realizadas num ambiente escolar com uma diversidade de pessoas entre essas 0S
profissionais da area da saude, educadores da Secretaria de Educacdo do Distrito Federal,
alunos da rede publica de ensino, académicos da Universidade de Brasilia-UnB, moradores do
Itapuad, representantes do programa Juventude Viva. A analise documental foi realizada através
da sistematizacdo dos documentos e materiais escritos.

O evento estava organizado em um horario pré-estabelecido das 9h as 12:00 horas, no
turno matutino e das 14 as 17 horas no turno vespertino. Nas salas aconteceram varias rodas de
conversa com diversos temas entre eles: equidade racial, atividade fisica e praticas corporais,
equidade racial, prevencdo da violéncia e estimulo a cultura da paz e alimentacdo saudavel,
patrimonio cultural.

Além disso, para a sistematizacdo do evento foram utilizados mecanismos de registro
como: Gravacdes de audios, filmagens e fotos através de cameras e gravadores. Utilizamos o
diario de campo para sistematizacdo das ideias por meio da escrita como uma maneira de
organizar os fatos ocorridos no local, os mesmos serdo disponibilizados por meio de uma
apresentacdo oral e escrita onde ndo sera disponibilizado os nomes dos participantes que
relataram suas experiéncias do cotidiano na roda de conversa em que estdvamos.

Na perspectiva de obter um amplo conhecimento a respeito do tema racismo
institucional, assim como dos eixos da promocdo da saude foram pesquisados referencias
tedricos a respeito dos temas apresentados.

Na sistematiza¢do do evento manteve a confidencialidade dos nomes e informagdes
fornecidas pelos participantes, para garantia do resguardo dos informes chave e dos dados

debatidos no evento.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A atividade foi um encontro do Programa Saude na Escola e Promocao da Equidade
Racial, tendo como foco a integracdo entre profissionais de diversas areas de atuacdo com
moradores da cidade do Paranoa, especificamente do Itapod que foi o local onde ocorreu o
evento, a programacgédo do mesmo buscou contribuir para o conhecimento dos ouvintes do local

por meio de acbes de promocdo, prevencdo e atencdo a saude, visando a diminuicdo da
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vulnerabilidade. Foram utilizadas rodas de conversas para discutir os diversos temas
programados, o foco desse trabalho foi o tema do racismo institucional onde foram expostos
relatos do cotidiano dos alunos na escola, profissionais de diversas areas e moradores da
comunidade.

A sala com a temética do racismo institucional ficou numerada como sendo a sala dois,
coordenada pela professora Ana Marques do CEDIV/SUBEB, as rodas de conversas foram
divididas em dois turnos tanto no matutino como no vespertino tendo como mediadora da
mesma a coordenadora citada.

O publico estava concentrado nas informacdes transmitidas pelos mediadores das rodas,
verificou-se o interesse das pessoas nos assuntos ministrados, principalmente nos conteidos
gue envolvia o tema racismo. Notou-se que ainda havia ddvidas comuns que rondavam 0s
alunos que estavam presentes no evento como a importancia das cotas raciais nas universidades
publicas e nos concursos, prendendo-os ainda mais nas informacdes do evento.

A roda de conversa do turno matutino foi composta por quatorze pessoas com diversos
perfis entre eles haviam dois alunos de escolas publicas da regido de ambos 0s sexos, trés alunos
da Universidade de Brasilia-UnB dos cursos de medicina e saude coletiva de ambos 0s sexos,
uma representante da Secretaria Especial da Promoc¢do da Igualdade Racial- SEPIR-DF, trés
professoras de escolas publicas da regido do sexo feminino, trés moradores da regido e as duas
representantes do CEDIV/SUBEB.

Apds o termino do primeiro momento do evento o chamado Painel Ping Pong com o
tema equidade racial, os participantes ja tinham uma melhor ideia da roda de conversa que
queriam participar. O grupo do tema racismo institucional do qual esse trabalho aborda, esteve
localizado na sala dois do prédio da escola publica da cidade Itapud do Distrito Federal. Apds
a chegada de todos que se acomodaram nas cadeiras que estavam organizadas em circulo uma
maneira dindmica de todos participarem diretamente da conversa a respeito do assunto
proposto. A estratégia que a mediadora da roda de conversa usou para dar inicio a insercdo do
assunto foi perguntar para os integrantes do local se alguém sabia o que era e como funcionava
0 racismo institucional. As pessoas encontravam-se ainda acanhadas, mas logo comegaram a
expor as suas experiéncias do cotidiano dando um maior engajamento ao esclarecimento do
tema.

No turno matutino as principais questdes levantadas foram a respeito: Quando fazemos

racismo institucional? O que é o racismo institucional? O racismo institucional ocorre apenas
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entre os alunos ou os profissionais também estdo envolvidos? Porque as consultas médicas de
mulheres negras geralmente duram menos tempo?

Iniciou-se o didlogo com um relato de caso de uma professora da rede publica de ensino
do Distrito Federal. Esta relatou que elaborou uma atividade e separou a turma em duplas, uns
dos alunos que ela colocou do lado de uma menina ndo queria fazer dupla com a mesma. Entéo
ela decidiu perguntar o motivo que ele ndo queria fazer a atividade com a coleguinha e 0 mesmo
falou que era porque ela era negra. A professora que relatou esse fato é negra e falou com o
aluno dela se ele gosta de ajuda-la a arrumar as coisas? O aluno disse que sim, entdo ela disse
que a coleguinha dele era igual a ela e ele a questionou dizendo-a que ela ndo era negra, que
era bonita, cheirosa e da cor marrom.

Esse contexto relatado gerou um consenso entre o grupo com a conclusdo de que esse
relato ndo é apenas uma fala de uma crianca, e sim falas que ela ja ouviu no seu cotidiano
escolar, social e/ou familiar e interiorizou. Foi debatido em cima disso, a necessidade do
profissional negro de se assumir como negro para causar uma admira¢do nas criancgas por
estarem em um patamar de educador. Ndo houve divergéncia a respeito das informacdes
transmitidas pela mediadora da roda, 0s participantes estavam com pensamentos semelhantes
ao conteudo exposto pela mesma, onde eles tiveram a oportunidade de expor as ideias e relatos
dos seus cotidianos para enriquecer a discussao.

No turno vespertino, a questéo debatida foi o tema racismo institucional associado com
a religido, e o consenso que foi discutido gerando em uma conclusdo de que a diversidade
precisa ser um fator de agregacdo e ndo de segregacdo e que o silenciamento frente a uma
situacdo de preconceito, descriminacdo faz com que as pessoas sejam coniventes e ndo haja
para combater o racismo no &mbito institucional. Para o enfrentamento desse problema, foi
levantado algumas sugestdes como: formacado dos professores, que nao se deve trabalhar com
0 racismo apenas na questao religiosa, mas trabalhar texto de autores negros, conhecer a historia
da escravid&o e saber da importancia dos negros na sociedade. Outra questao debatida, € que se
deve trabalhar a histéria afro-brasileira, sendo que ela ndo pode ser vista apenas pelo lado
exotico ou folclérico, assim como contam a histéria da Grécia, Roma, precisa-se contar toda a
historia da Africa.

Além disso, sobre os fatores que facilitaram a realizacdo da roda sobre racismo
institucional, na visdo do grupo, o que favoreceu a realizacdo da atividade nesse local foi a
recepcdo das pessoas a respeito das informacfes que estavam sendo levada as mesmas; a

comunidade que estava disposta a contribuir no que fosse preciso para uma vida melhor, por
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ter tido projetos voltados a comunidade e pelo evento ter ocorrido numa regional de educagéo,
que é uma area institucional privilegiada para a convivéncia social e para o estabelecimento de
relacGes favoraveis a promocdo da saude. O que desfavoreceu foi a falta de uma maior
disponibilizacdo de dnibus, que dificultou a chegada dos estudantes das escolas proximas a
regido no evento no horério planejado, além de uma maior compreensdo dos profissionais do
entorno da importancia do evento para o crescimento profissional além de uma maior
divulgacdo da atividade na cidade.

A prevencdo da violéncia e promogéo da cultura da paz foi utilizado ap06s a constatacao
do fato que os negros sao a maioria das vitimas tanto na violéncia verbal quanto na violéncia
fisica, sendo necessario uma atencdo especifica para mitigar esse problema de sadde publica. O
Programa Cidade Saudavel foi utilizado através de uma experiéncia vivida por uma participante
do debate, onde uma crianca desrespeitava outra na escola por ela ser negra, provando que o
preconceito vem de um convivio em uma sociedade arcaica o que interfere diretamente na
qualidade de vida de quem € vitima de racismo.

Houve o relato de um caso em que criancas foram prejudicadas na cantina da escola
recebendo alimentos inferiores por serem negras e por isso, recorremos ao plano alimentacao
saudavel pois ele visa contribuir para que exista um ambiente promotor da salde, trabalhando
nos determinantes da saude, em especial no que se refere a alimentacéo.

Assim, para a continuacdo da atividade realizada seria necessério contribuir com 0s
organizadores que estavam no local por meio de uma resposta dos beneficios que o0s
compartilhamentos dos conhecimentos proporcionaram para o crescimento tanto pessoal como

profissional.

CONSIDERACOES FINAIS

A vivéncia no PSE foi bastante significativa visto que ha uma maior facilidade de
aprendizado quando executamos na pratica o que foi aprendido na teoria. Haja vista, que mesmo
com o desenvolvimento de leis e iniciativas muito importantes para superar 0 racismo como 0
sistema de cotas para negros nas universidades, o Brasil ainda sofre muito com as diferengas
raciais e isso se tornou revoltante depois do depoimento de algumas pessoas negras que estavam
participando da discussdo, mostrando o quao gritante ainda é a discrimina¢do e como ainda
falta muito para ser abolida completamente. Por isso € de extrema importancia continuar

investindo nas politicas puablicas que garantem os direitos dessa populacdo, além de
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conscientizar as pessoas com debates e palestras, para que todos possam se mover contra 0

racismo
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