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INTRODUCAO

Segundo o IBGE, em 2015, negros e pardos representavam 53,6% de toda a populacao
brasileira e, mesmo sendo maioria, ocupavam uma minoria de espagos considerados
importantes, como chefias de empresas e outros cargos de relevancia social. Além disso, no
ambito da escolaridade, o total de estudantes pretos e pardos de 18 a 24 anos, apenas 45,5%
cursavam o Ensino Superior. Por outro lado, entre os brancos da mesma faixa etaria o nimero
ultrapassava os 71%. A diferenca no nivel de escolaridade se reflete também na renda, o salario
da populacéo preta e parda equivale a 59,2% da populacéo branca (PNAD, 2014). Diante dessas
disparidades, no que corresponde a uma realidade nacional, é possivel constatar que nos ultimos
anos politicas publicas em torno do direito universal de acesso ao ensino, principalmente

superior, comecaram a ser reivindicados.

Assumindo o cendrio de desigualdade evidente desde a antiguidade, o filésofo grego
Aristoteles posicionou-se com principio da igualdade que consistia em “tratar igualmente os
iguais e desigualmente os desiguais na medida em que eles se desigualam” (BASTOS, 1978, p.
225). Assim, se duas pessoas vivem em situacdes desiguais e forem concorrer nas mesmas
condicdes, concretamente a desigualdade sera perpetuada. Tal linha de argumentacdo nos leva
acompreender que as a¢6es afirmativas seriam uma maneira de colocar essas pessoas N0 mesmo

patamar de concorréncia quanto ao acesso ao ensino superior. A esse respeito:

Entende-se por cotas um modelo de politica de acGes afirmativas a fim de garantir
menores desigualdades socioecondmicas e educacionais entre 0s membros
pertencentes a uma sociedade, principalmente no que se refere ao ingresso em
instituicGes de ensino superior publicas e empregos publicos (CAETANO, 2013).
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Criada para ser uma das principais ferramentas de ampliacdo das oportunidades sociais

e educacionais no Brasil, a Lei n°® 12.711 foi sancionada em 29 de Agosto de 2012 e
regulamentada pelo Decreto n°® 7.824/2012 afim de assegurar mudancas significativas na
democratizacéo do acesso ao ensino superior e na reducdo da desigualdade social no pais (MEC,
2012). A Lei das Cotas foi aderida em 2012, mas de forma parcial. Como atestado em sua
publicacdo, a implantacdo ocorreu de forma progressiva ao longo dos quatro anos seguintes,
onde sua determinacdo tinha como meta atender a metade da oferta total do ensino publico
superior até agosto de 2016. O decreto é voltado para estudantes que cursaram o ensino medio,
integralmente, na rede puablica, oriundos de familia de baixa renda e autodeclarados pretos,
pardos e indigenas. A implementacdo ocorreu de forma progressiva ao longo de quatro anos,
atingindo sua meta em 2016: a reserva de 50% das vagas voltadas para estudantes que cursaram
0 ensino médio integralmente na rede publica, oriundos de familia de baixa renda e
autodeclarados pretos, pardos e indigenas. Tal lei tem previsdo de duragdo de 10 anos, podendo
ser mantida, excluida ou readequada. Recentemente, estudos sobre cotas e desempenho
académico foram realizados por PEIXOTO e col. (2016) constatando que “a desigualdade no
Brasil abrange o ambito econdmico, social e, principalmente, o da educacdo e das

oportunidades”. A esse respeito, ¢ preciso considerar que:

Os estudos iniciais sobre ac¢@es afirmativas no ensino superior destacavam o papel do
curso universitario na estratégia de insercdo social e a assuncdo de posicdes
privilegiadas no mercado de trabalho, a0 mesmo tempo que evidenciavam quais
grupos sociais em termos de raca, renda e género tinham acesso a este espago
considerado elitista e privilegiado. Em uma atmosfera instigada por movimentos
sociais em prol da insercdo do negro e de outras minorias na universidade, estudos
passam a demonstrar e questionar a predominante presenca de estudantes brancos
provenientes de escolas particulares nas universidades publicas (PEIXOTO e
col.,2016b).

A Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) foi a primeira instituicdo de ensino
no Brasil a adotar o sistema de cotas raciais, em 2003, por meio de uma lei estadual aprovada
em 2001. Ja a Universidade de Brasilia (UnB) foi a primeira federal a adotar as cotas, em junho
de 2004. De 14 para ca o numero de universidades que possuem agdo afirmativa baseada em
racas sO aumentou e hoje ja representa a maioria das universidades federais. Um estudo

realizado por Waltenberg e Carvalho (2012) comparou o desempenho cotistas e ndo cotistas na

prova de conhecimentos especificos do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes
(ENADE) de 2008. Nas universidades federais, foi encontrada uma diferenca de desempenho

de 8,2% na nota do ENADE quando comparado os dois grupos. Apesar da diferenca, os autores
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concluem que o objetivo de inser¢do de grupos minoritarios na universidade foi atingido,

considerando o resultado encontrado como um 6nus necessario.

Na Universidade Federal do Rio Grande do Norte a Lei das Cotas substituiu um sistema
jaimplantado com objetivos semelhantes, o Argumento de Inclusdo (Al). O Al visava aumentar
as possibilidades de acesso e a inclusdo de alunos de escola publica & universidade publica
através do acréscimo de 10% na nota final do vestibular do estudante que tivesse frequentado a
escola publica desde a 62 série do ensino fundamental (COMPERVE, 2008). A Gltima edicéo
do tradicional vestibular foi realizada em 2012, com ingresso em 2013, onde metade das vagas
foram preenchidas via vestibular e a outra parte definida pelo sistema de selecdo unificada
(SISU). O SISU utiliza a nota do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) como forma de
ingresso, onde os critérios de desempenhos foram mantidos, ou seja, mesmo com a mudanca
na forma de ingresso, os candidatos tem que atingir o ponto de corte minimo de 450 pontos
para garantir a aprovagao.

Assim, o presente trabalho pretende analisar o desempenho e permanéncia de alunos
cotistas e ndo cotistas na Universidade Federal do Rio Grande do Norte, mais especificamente
apo6s a implantacdo da Lei das Cotas na universidade. A proposta inicial é definir como
populacdo alvo as primeiras turmas que aderiram ao regulamento na UFRN, ou seja, 0sS
ingressantes dos dois semestres letivos em 2014. O tempo médio de formagdo nos cursos
regulares na instituicdo € de quatro anos, possibilitando assim a analise do impacto das cotas na
universidade observando a trajetdria de alunos concluintes, desistentes e em formacdo que
fizeram uso ou ndo das acdes afirmativas. Vale ressaltar que o estudo se encontra em fase de

analise de dados, desse modo, serdo apresentados apenas resultados parciais.
METODOLOGIA

O presente estudo estd arrimado em uma pesquisa de abordagem quantitativa,
explorando as ferramentas da Estatistica Descritiva; nele, a populacédo escolhida é constituida
pela coorte de ingressantes na UFRN em 2014, via SISU, a qual foi acompanhada durante os
cinco primeiros anos de curso. E importante ressaltar que o ingresso na UFRN também pode

ocorrer por meio do exame de vagas remanescentes e pela conclusdo do curso em Ciéncia e

Tecnologia, como é o caso de algumas engenharias. Entretanto, deve-se aqui estabelecer que
foi considerada como populacdo observada neste estudo apenas os alunos que realizaram o
Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) em 2013 e ingressaram na universidade via SISU
2014. Diante disso, considerando as condicdes estabelecidadas, a populagdo neste estudo é
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composta por 6.506 alunos que ingressaram nos 110 cursos de graduacdo oferecidos na

universidade.

Primeiramente, foi construida a base de dados com microdados cedidos pelo
Observatorio da Vida do Estudante Universitario (OVEU). O OVEU é um grupo de pesquisa
ligado a Comissdo Permanente do Vestibular (COMPERVE), que disponibiliza informagdes
em todas as vertentes, sobre o perfil dos ingressantes na UFRN, inclusive sobre a evasdo. Na
segunda fase do trabalho, o banco de dados, inicialmente construido utilizando-se o software
Excel, foi importado para o software R Core (2017) com o objetivo de aplicar técnicas de analise

estatistica.

RESULTADOS E DISCUSSAO

No total, a UFRN registrou 6.506 de ingressantes nos cursos de graduacdo em 2014, em
que, ao fim do periodo de estudo foram identificados 3.451 (53%) cancelamentos de matricula.
Ao analisar o0 motivo do cancelamento de matricula, verifica-se que 57,9% abandonaram seus
cursos por nao integralizar carga horéaria durante o semestre de abandono, 30,4% por efetivacéo
de um novo cadastro em outros curso, 8,2% por solicitacdo esponténea e 2,4% tiveram sua
matricula cancelada por insuficiéncia de desempenho académico. Outros motivos foram
identificados, como tranferéncia para outra instituicdo, decisdo administrativa, decurso de prazo
maximo para conclusdo de curso, falecimento do aluno e cancelamento judicial, no entanto,

juntos somam apenas 1,1% de todas as causas de cancelamento.

Ao comparar a evasao entre 0s grupos, constata-se que entre 0s alunos que tiveram sua
matricula cancelada, 44,4% ingressaram utilizando alguma politica de acdo afirmativa,
enquanto 55,6% ingressaram via ampla concorréncia. Ao comparar 0 motivo de cancelamento
de matricula entre os grupos, nota-se padrdes semelhantes. Os alunos cotistas, constinuidos por
ingressantes via cotas sociais e raciais, que evadiram tiveram como principal motivo o
abandono do curso (57,9%), efetivagdo de novo cadastro (30,4%) e solicitacdo espontanea
(8,2%). Da mesma forma, os alunos que néo fizeram uso de cotas para ingressar na universidade

tiveram o cancelamento motivado por abandono (59,6%), efetivacdo de novo cadastro (27,2%)

e solicitagdo esponténea (9,5%).

Ao analisar o desempenho, observa-se que a média de conclusao dos alunos ingressantes
em 2014 foi de 6,34, em que 0s ingressantes via ampla concorréncia registraram desempenho

médio de 6,39 e os alunos que fizeram uso de a¢des afirmativas tiveram desempenho igual a
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6,36. Ao observar as diversam modalidades de acesso a universidade, verificou-se disparidades

entre os alunos cotistas: candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5
salario minimo que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas,
registraram desempenho médio de 6,66; candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas,
com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 sal&rio minimo e que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas, obtiveram desempenho médio de 6,40;
candidatos que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas, desempenho médio de 6,29; e, os candidatos autodeclarados pretos, pardos ou
indigenas que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino medio em

escolas publicas, com desempenho médio de 6,11.

CONSIDERACOES FINAIS

Diversos estudos foram realizados a fim de verificar diferenciais no desempenho e na
permanéncia dos alunos cotistas e ndo cotistas nas universidades federias brasileiras. No
entanto, grande parte desses estudos abordam o momento em que cada universidade tinha suas
politicas de ac¢Ges afirmativas independentes. Com a aplicacdo da Lei de Cotas, essa forma de
ingresso se tornou universal nas universidades federias do Brasil. Desse modo, em meio as
mudancas recentes na forma de ingresso no ensino superior o fortalecimento das acbes
afirmativas torna-se ainda mais relevante estudos atuais sobre a permanéncia e desempenho nas

referidas instituicOes.

Ao considerar que nos primeiros anos de discussdes de politicas de acdes afirmativas a
populacdo na faixa etaria entre 18 e 24 anos da regido Nordeste apresentava a menor taxa de
matricula do pais, apenas 5%, torna-se relevante monitorar os impactos das politicas recentes
na regido. Diante desse cendrio, esta pesquisa aborda diferentes resultados quanto ao
desempenho e permanéncia dos alunos cotistas e ingressantes via ampla concorréncia na
UFRN. Em que, as analises realizadas sugerem a existéncia de diferencias na permanéncia e
desempenho entre alunos cotistas e ndo cotistas. No entanto, vale ressaltar que o estudo se

encontra em andamento, assim foram apresentados apenas resultados parciais.

Palavras-chave: Ensino superior, AcOes afirmativas, Evasdo universitaria, Desempenho
académico.
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