Q '}w COMGRESSD
Cowedi EOUCACO
RELACAO DO PERFIL ACADEMICO DOS PROFESSORES DA
UNIDADE ESCOLAR GOVERNADOR PEDRO FREITAS COM AS

ESTRATEGIAS DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM DE ALUNOS
DE ENSINO MEDIO 2

Karllos Augusto Sampaio Junior '

INTRODUCAO

Entendendo que avaliar ¢ parte da acdo pedagogica que por sua vez faz parte da acdo
humana, entendendo que o ato de avaliar requerer leitura, reflexdo, debate, revisdo de
conceitos ¢ acima de tudo pratica, dado ainda que a agdo de avaliar sempre denota
julgamento, definicdo de algo, de mentes com comportamentos e estados psicologicos
diferentes, onde estdo inclusos os docentes.

Com o objetivo geral de determinar a relagdo do perfil académico dos professores da
Unidade Escolar Governador Pedro Freitas com as estratégias de avaliagdo da aprendizagem
de alunos de ensino médio especificou-se como objetivos: descrever o perfil académico e de
formagdo inicial e continuada dos professores; averiguar o conhecimento dos professores
sobre avaliacdo da aprendizagem; identificar os tipos, métodos e dindmicas de avaliacdo da
aprendizagem utilizadas pelo professor; conferir as areas pessoais e académicas de avaliagao
que os professores incluem na avaliagdo da aprendizagem de seus alunos; verificar a
percepcao dos professores quanto a atividade de avaliagdo da aprendizagem que utilizam com
seus alunos.

Este trabalho com paradigma de estudo de caso, enfoque qualitativo, alcance
descritivo, com desenho ndo experimental transversal ocorreu em no ano de 2018 na referida
unidade de ensino, possibilitando uma reflexdo sobre a avaliacdo da aprendizagem ligada
diretamente a qualidade de formacao e da pratica do docente nas instituigdes de ensino, de
forma mais profunda, analisando seus detalhes, suas bases filosoficas, cientificas e
pedagdbgicas; para que de fato os alunos que sdo os agentes passivos deste processo realmente

sejam avaliados € ao mesmo tempo ocorra uma real analise dos métodos de ensino,
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transformando assim a escola e suas atividades em momentos de real significado para a vida

dos sujeitos que a compdem.

METODOLOGIA

Este trabalho com autorizacdo do (a) diretor (a) administrativo (a) e pedagodgica (o) da
referida institui¢ao, adotou concepg@o ou desenho ndo experimental, de concepgao transversal
descritivo, pois ndo houve intengdo de manipular as variaveis intencionalmente, apenas
observar o momento em que o fato ocorreu sem, contudo intervir nos fatos observados.
(SAMPIERI, 2013).

O alcance deste foi do tipo descritivo, pois se buscou especificar as propriedades, as
caracteristicas ou qualquer outro fenomeno que se submeta a uma analise, adotou-se o enfoque
qualitativo, pois a intencdo foi compreender a perspectiva do sujeito ou unidade de analise
com paradigma de estudo de caso. (ARANDA, 2018).

Utilizou-se o numero da populagdo dos sujeitos em sua totalidade, 44 sujeitos,
formando assim a unidade de analise, como o nimero de sujeitos foi menor que 100, ndo
foram utilizadas amostras, considerando assim toda a populacao, (SAMPIERI, 2013).

Os instrumentos de coleta de dados basearam-se no questionario semiestruturado, pois
foram incluidas perguntas onde o questionado poderia optar por alternativa de resposta além
das propostas estruturadas pelo questionador e a entrevista semiestruturada, baseada em um
roteiro de assuntos e perguntas no qual o entrevistador teria liberdade de interagir com o
entrevistado sugerindo novas perguntas ndo planejadas. (ARANDA, 2018)

Os instrumentos de coleta de dados foram validados com juizo de especialistas, nos
quais analisaram fazendo recomendagdes e sugestdes acerca dos contetidos das perguntas para

que as mesmas de fato pudessem medir os elementos representativos. (ARANDA, 2018).

DESENVOLVIMENTO

Com base tedricas referenciais tedricos tais como: Alves (2013), Ghiraldelli (1991),
Imbernén (2011), LDBs 4024/61, 5692/71, 9394/96 Brasil (2010), Luckesi (2011), Perrenoud
(2002), Sacristan y Goméz (2007), Sant’Anna (2014), Saul (2010), possibilitou-se uma

melhor fundamentagdo a cerca da andlise entre o perfil académico docente com suas
estratégias avaliativas da aprendizagem de seus alunos.

Para tanto sempre ¢ salutar analisar aspectos historicos que outrora influenciaram tais
comportamentos atuais, onde o processo formativo docente passou sempre por entraves

sociais e historicos que alongadamente trouxeram consequéncias negativas, que
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historicamente este exercicio por muito tempo foi exercido de forma leia no Brasil, como

ficou explicito até os anos 30, somente a partir dos anos 60, uma inicial estruturacdo foi
assistida (GHIRALDELLI, 1991).

No aspecto mais direto da formagdo docente no art. 29 da LDB 5692/71 observava-se
uma intencionalidade de formar um profissional com uma visao mais holistica possivel, com
uma formagao mais intensa na série e grau que seria ministrante, com a preocupacao para um
bom dominio das disciplinas que estariam trabalhando, e por fim de forma inédita percebe-se
uma atencdo especial ao aluno entendendo e respeitando sua individualidade quando
menciona a observancia das etapas e fases da aprendizagem. (BRASIL, 2010).

A Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao Brasileira 9394 de 20 de dezembro de 1996,
LDB 9394/96, traz em seus principio basico uma educagdo voltada para os aspectos
formativos do ser humano nos quais todos os contextos de convivéncia dos estudantes
deveriam ser levados em consideragdao como formadores e contribuidores de saberes.

A formagdo docente por esta concep¢cdo do pensamento educacional é sempre vista
como um processo continuo de valorizagdo do docente, com o objetivo de conquista de um
espago profissional amplo, de ndo exclusdo social, de colabora¢ao com e para a comunidade e
garantia democratica de estabelecer sua valorizagdo como profissdo e como profissional.
(IMBERNON, 2011).

Perrenoud (2002) instiga a reflexdo docente em sua formacdo com o objetivo de
enfrentar a irredutivel e ao quase status quo da alteridade que circunda sempre as relagdes
sociais, onde aborda esta consciéncia profissional na necessidade de inter — relacionar e
contextualizar o individuo ao seu nicho de vida, representado por seu ambiente familiar,
cultural, seu historico de vida. Esta reflexdo docente em sua pratica contribui fortemente para
uma aprendizagem significativa além de minimizar possiveis conflitos no cotidiano das
relagdes no ambiente escolar principalmente.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Brasileira niimero 9394/1996 de 20 de dezembro de
1996 (LDB 9394/96), traz em seu texto toda organizacdo do ensino brasileiro, tornando-se o
referencial a ser cumprido como forma legal de oferta e gerenciamento educacional.

Alves (2013) destacou uma avaliagdo da aprendizagem com valorizagdo dos aspectos

construtivistas priorizando as situacdes do ambiente e suas relagdes com as situagdes
problemas, destacando ainda o valor cooperativo dos alunos nestas situa¢des, nas quais
certamente o valor da aprendizagem seria construido com maior propriedade € que nao se

poderia excluir uma avaliacao da aprendizagem coerente a esta realidade.
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Assim caracteriza a avaliagdo da aprendizagem de acordo com o aspecto quantitativo:

“A abordagem quantitativa estd ancorada em pressupostos ¢Eticos, epistemoldgicos, e
metodologicos que expressam forte rigor positivista”. (SAUL, 2010, p. 44).

Luckesi (2011), no ambito do aspecto qualitativo da aprendizagem destaca que a
avaliagdo assume uma posicdo de ndo indiferenga de atitude, onde obrigatoriamente leva ao
avaliador professor uma tomada de agdo de acordo com a situagdo pertinente do aluno
respeitando seus contextos.

Sacristan y Gomez (2007), em relagdo ao contexto avaliativo classificam como
instrumento que possui condigdes de se fazer politica educativa e estabelecer amplamente a
educacdo, pois apontam diretamente as situagdes em que os avaliados estdo inseridos, se
confundem claramente com as necessidades sociais, que por ela torna-se possivel o
aperfeicoamento das instituicdes escolares, os métodos de ensino, organizagdo dos sistemas
escolares e educacionais, e principalmente deve assumir fun¢do inclusiva dos alunos e
professores.

Ganhou-se, portanto, teor discursivo os tipos avaliativos, como forma de melhor
avaliar o nivel de aprendizagem do ensinado, tais como a avaliacdo de contexto voltada a um
planejamento da estrutura de ensino e dos alunos; insumo com prerrogativa de definir
condi¢cOes de ensino e como encontra-se este ensino do aluno; processo que visa um
acompanhamento continuo e integral do ensinado para o aluno e produto avaliagdo esta
focada no resultado de todo processo. Em paralelo ganhou-se importincia a observagdo dos
instrumentos avaliativos, como forma de melhor aplicar o tipo avaliativo visando o melhor
resultado possivel, onde os mesmos variam de acordo com o objetivo avaliativo especifico
tais como: atividades de classe, observagdes, relatorios, pré-testes e promocao de

autoavaliagao com o aluno. (SANT’ ANNA, 2014).

RESULTADOS E DISCUSSAO
Variavel Formacao Docente
Dos docentes, 84% encontram-se na faixa etaria entre 26 e 51 anos, ha predominio do

género masculino, caracterizado com um corpo docente experiente onde 78% possuem entre 6

e 25 anos de exercicio profissional descrevendo-se uma relacdo direta com suas faixas etarias,
mesmo com vasta experiéncia profissional destes docentes, uma parcela consideravel exerce
suas atividades neste nivel de ensino da educacao basica ha no maximo 5 anos, com 96% dos
docentes com formacdo inicial em licenciatura, apenas 54% destes docentes acessaram ou

estao acessando alguma pos-graduacao, predominantemente em especializagdo, ao passo que
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46% nao acessaram ou ndo acessam algum tipo de pos-graduagdo, limitando o avango das

atividades e possiveis inovacdes pedagdgicas nesta unidade de ensino.

Em ralacao a abordagem na formagao inicial com foco em avaliacdo da aprendizagem,
77% dos docentes ndo percebeu um foco especifico neste ponto, como formacao ofertada pela
propria instituicao de ensino nos quais estes docentes exercem suas fungdes, demonstra que a
deficiéncia persiste ja que 73% concorda nao haver esta formagao, onde 59% de forma apenas
parcial receberam informagdes necessarias sobre este aspecto, onde para obterem formagao
em avaliacdo da aprendizagem, 80% sempre buscam seus conhecimentos apenas através de
leituras, caracterizando uma ndo uniformidade, com predominancia descontinua de acdes.
Variavel Avaliacio da Aprendizagem

Dos docentes, 73%, fazem opg¢do pela avaliagdo da aprendizagem do tipo processo,
valorizando todo o percurso do ensino através do tipo avaliativo de processo; para isso 66%
sempre considera ou as vezes considera aspectos historicos e sociais deles, nos quais sdo
aspectos importantes que contribuem para a exceléncia deste tipo avaliativo.

No que se refere ao método avaliativo aplicado 50% dos docentes utilizam-se do
método observacional inquiritério e ralatorial, e os demais 50% dos docentes divergindo
quanto ao melhor método avaliativo escolhendo o método cooperativo, autoavaliativo, grupal
de classe ou pré-teste consolidando um descontinuo processo.

Variavel Estratégia Docente

Confere-se que a totalidade dos docentes sdo influenciados pelas concepgdes
filosoficas da educacdo ao realizarem o processo avaliativo da aprendizagem com seus alunos
o que indica que as duas principais filosofias (liberal e ou progressista) sao levadas em
consideragdo, o que consequemente implicara difusdes de construgdo, realizacdo e aplicagao
das avaliagdes da aprendizagem nesta unidade de ensino, porém, considerando as reacdes
emocionais / pessoais no trato do exercicio profissional, onde a avaliagdo da aprendizagem
esta inserida, 70% dos docentes nao sdo influenciados por este aspecto durante o processo
avaliativo.

Na entrevista concedida pelo (a) diretor (a) desta unidade de ensino, o (a) mesmo (a)

afirmou que o projeto politico pedagdégico embora contenha, ndo possui uma parte exclusiva

que trate do processo avaliativo da aprendizagem, percebendo assim que os professores
atentam de forma parcial a este projeto, com isso 66% dos docentes entendem que avaliar traz
a ideia principal de examinar, alinhando suas percepgdes aos objetivos formativos de

construcdo deste processo, divergem em relacdo aos seus comportamentos emocionais a cerca
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dos resultados avaliativos ficando tranquilos outros ansiosos, desinteressados, outros

indiferentes, crendo que aplicam uma avalia¢do corente com o contetdo ensinado.

CONSIDERACOES FINAIS

Considera-se que os professores em sua maioria possuem nivel elementar de
conhecimento em relagdo a avaliacdo da aprendizagem dada a fabilidade na formagao inicial e
descontinuidade na formagdo continuada, agem em grande parte por percepgdes proprias
baseadas em suas convicgdes intelectuais sobre o tema, observa-se uma auséncia na propria
unidade de ensino de uma relevancia maior sobre o tema da avaliacdo da aprendizagem o que
reflete diretamente em variadas distor¢gdes e difusdes quanto as escolhas das ac¢des avaliativas
referentes principalmente aos objetivos, dindmicas e métodos utilizados para avaliarem seus
alunos apontando uma relagdo coerente entre o nivel de formagdo do professor com suas
praticas avaliativas.

Palavras Chave: Aprendizagem, Avaliacdo, Formacao, Estratégia Docente.
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