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Resumo: A presente abordagem apresenta a visita técnica como aternativa para correl acionar
educacdo e trabalho em cursos técnicos nos quais ha déficit na infraestrutura do meio
produtivo local, com auséncia ou insuficiéncia de empresas ou organizagoes que possibilite
aos educandos realizar atividades de estagio, considerando que este é ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente laboral, que visa a preparacdo para o trabalho,
fazendo parte do projeto pedagdgico do curso, visando o aprendizado de competéncias
proprias da atividade profissonal e a contextualizacdo curricular, objetivando o
desenvolvimento do educando para avida cidada e para o trabalho. O método empregado para
dar conta da discusséo consistiu em revisdo bibliografica, andlise documental da legislacdo
pertinente e anadlise critica a partir de pesquisa em andamento no Curso Técnico em
Informatica Integrado ao Ensino Médio do IFRO - Campus Porto Velho Calama, articulado
com observacdes de campo em visita técnica realizada no Centro de Ciéncia e Tecnologia de
Nova Mutum Parand, Distrito de Porto Velho. A partir de conceitos chave como educagdo e
trabal ho, tendo a concepcao de trabalho como principio educativo, o principal resultado que a
discussdo indicou reside na necessidade de que, na auséncia de infraestrutura local para que os
alunos possam estagiar em ambiente de trabalho, nas empresas ou organizages publicas, a
instituicdo de ensino deve fomentar préticas que ndo excluam os educandos da convivéncia
com o mundo do trabalho e nesse contexto a visita técnica constitui-se em importante
ferramenta de ensino aprendizagem e conexao da educagdo com o mundo do trabal ho.

INTRODUCAO

O estégio supervisionado é um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido em
ambiente de trabalho, visando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o
trabalho (BRASIL, 2008).

Nessa perspectiva, 0 estégio supervisionado apresenta-se como atividade de suma
importancia para concretizar a relagdo educacéo e trabaho. E, por ser a educagdo profissional
e tecnologica aquela que mais dialoga diretamente com o mundo do trabalho, com o desafio
de promover uma formacéo humana integral, preparando o educando para a vida cidada e para
o trabalho, o estégio supervisionado na Educacéo Profissional e Tecnoldgica - EPT ganha
ainda mais relevancia na promogao desta formagéo.
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Contudo, a despeito da importancia deste componente curricular, nem todos 0s
estudantes conseguem acesso ao estagio supervisionado (BRASIL, TCU, 2013). E, uma das
dificuldades para tal acesso se da em cursos técnicos nos quais a infraestrutura do meio
produtivo local ndo dispde de capacidade para absor¢do dos educandos em atividades de
estagio curricular supervisionado.

A partir desta perspectiva, considerando que o sistema educaciona brasileiro, por
meio da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDBEN, prescreve em seu art. 39,
que a educagdo profissiona e tecnoldgica, no cumprimento dos objetivos da educacéo
nacional, integra-se aos diferentes niveis e modalidades de educacdo e as dimensdes do
trabalho, da ciéncia e da tecnologia (BRASIL, 2008), trabalhamos com a abordagem da visita
técnica como alternativa que colabore com o processo de ensino aprendizagem dos educandos
em razdo da auséncia de condigdes para desenvolvimento do estagio no ambiente de trabal ho.

Nesse contexto, ainda que distinta do estagio supervisionado a visita técnica pode ser
considerada uma aternativa vdlida para assegurar a vivéncia no mundo do trabalho de
educandos que ndo consigam realizacdo do estagio supervisionado em razéo de déficit na
infraestrutura do meio produtivo local.

Assim, compreendemos que nesse caso a EPT estara atuando para assegurar que o
educando, ainda que ndo desenvolva atividades especificas de estégio no ambiente laboral,
possa vivenciar a educacdo sob a perspectiva do trabalho, a partir de uma visdo do trabalho
com carater formativo, consagrando o trabalho enquanto principio educativo e possibilitando
umaformagdo emancipadora do educando.

METODOLOGIA

A metodologia de consecucdo do presente trabalho consistiu em uma revisdo
bibliografica, com andlise documental legidativa e andlise critica sobre estégio, tendo como
base o referencial tedrico utilizado para a pesguisa - Estagio Supervisionado e o Trabalho
como Principio Educativo: Um Estudo de Caso no Curso Técnico em Informatica Integrado
ao Ensino Médio do IFRO - Campus Porto Velho Calama, pesguisa esta em andamento e
aprovada pelo CEP da Instituicdo por meio do Parecer n. 3.246.705/2019.

A partir das reflexdes tedricas da supracitada pesquisa, abordamos a visita técnica
como alternativa em casos nos quais a infraestrutura do meio produtivo local seja deficitaria,
de maneira que as empresas e ingtituicbes publicas do loca n&o tenham estrutura para
absorver, em atividades de estagio, os educandos em formacdo nas respectivas areas
profissionais.

Tal preocupacéo surgiu apds observacdes de campo em visita técnica realizada no
Centro de Ciéncia e Tecnologia de Nova Mutum Parang, Distrito de Porto Velho, no dia 24 de
abril de 2019, vinculado ao Colégio Tiradentes da Policia Militar, de Jaci Parana, também
distrito de Porto Veho. O Centro de Ciéncia e Tecnologia de Mutum Parana é equipado com
laboratorio para oferecimento de cursos na area de Informéatica, Robdtica e Alimentos. A
dindmica socia da regido é voltada para atividades ligadas a agricultura de subsisténcia,
piscicultura e atividades agroextrativistas.

Nas observagdes realizadas durante a visita técnica realizada constatou-se que, tanto
na localidade de Mutum Parang, distante 106 Km de Porto Velho, onde se encontra o Centro
de Ciénciae Tecnologia - CCT, quanto em Jaci Parand, onde esta localizado a unidade escolar
responsavel pelo CCT, distante 90 Km de Porto Velho, ha déficit na infraestrutura do meio
produtivo local para atendimento em atividades de estagio dos cursos que estdo implantados e
em processo de implantacdo no CCT.

DESENVOLVIMENTO



O estéagio supervisionado € retratado por autores como Buriolla (2001) e Roesch
(2015), como uma atividade curricular tedrico-prética de aprendizagem, que pode constituir-
se em uma importante conexdo do estudante com o mundo do trabalho e contribuir
decisivamente para a preparacdo do aluno ndo apenas com conhecimentos profissionais para
serem usados no mercado de trabalho, como € proprio do modo capitalista de producéo, mas
para a ampla participacdo na sociedade em todas as suas dimensoes.

Nesse contexto destaca-se que para o desenvolvimento do estédgio como uma atitude
investigativa € necessario que haja o envolvimento e reflexéo sobre as intervencdes na vida da
escola, dos professores, dos alunos e da sociedade em que esta inserido (Pimenta e Lima,
2004).

A partir de tais premissas, optamos por anaisar como € possivel manter essa ligacéo,
assegurar o envolvimento dos estudantes com 0 mundo do trabalho em locais nos quais a
infraestrutura do meio produtivo local ndo apresenta condic¢des para of erecer oportunidade de
estagio aos educandos. Dentro desta realidade € preciso destacar que o fazer pedagogico dos
institutos federais, ao trabalhar na superacéo da separacdo ciéncia/tecnologia e teoria/prética,
na pesguisa como principio educativo e cientifico, nas acbes de extensdo como forma de
didlogo permanente com a sociedade, revela sua decisdo de romper com um formato
consagrado, por séculos, de lidar com o conhecimento de forma fragmentada (PACHECO,
2015).

Assim compreendemos que a visita técnica, ja disposta no PPC do Curso Técnico em
Informatica Integrado ao Ensino Médio, como atividade de complementaridade da formagéo
do educando (BRASIL, 2017), pode se constituir em uma importante ferramenta
metodol 6gica para possibilitar ao educando uma experiéncia direta no mundo do trabalho nos
casos em gue 0 estudante nd&o consiga acesso a atividades de estagio supervisionado.

Na mesma linha, levando em consideragdo que a visita técnica constitui-se em recurso
metodologico de ensino aprendizagem com grande potencial, especiamente na educacdo
profissional e tecnolégica visumbramos que os educandos precisam e necessitam de
oportunidades para observagdo, verificagdo e conhecimento do funcionamento das empresas e
alogica do mercado de trabalho, fazendo uma articulacdo entre esta realidade e os contelidos
tedrico-metodol dgicos dia ogados e produzidos no ambiente escolar (SANTOS, 2006).

A partir desta perspectiva, se 0 educando ndo tem acesso a0 meio produtivo por
intermédio do estégio supervisionado, na visita técnica € possivel observar o ambiente real de
uma empresa ou organizagdo no seu funcionamento cotidiano e, embora sem intervencéo
direta do observador no processo produtivo, é cabivel verificar sua dindmica, organizagéo e
todos os fatores tedricos implicitos a atividade produtiva/labora (SILVA, 2011).

Assim, a integragcdo entre os participantes € positiva, principalmente pelos beneficios
mediante a troca de experiéncias entre educandos, educadores e profissionais que estéo
inseridos na dindmica do mercado de trabalho. Os educandos além de constatarem na empresa
visitada os conhecimentos adquiridos nas atividades de sala de aula, percebem que agregam
valores pessoais e profissionais, apresentando-se mais motivados para o exercicio futuro da
profissdo (FIORESE, 2011).

Nessa dindmica para que o estudante consiga perceber todo o sistema produtivo deve
“enfocar o trabalho como principio educativo, no sentido de superar a dicotomia trabalho
manual/trabalho intelectual, de formar trabalhadores capazes de atuar como dirigentes e
cidaddos” (CIAVATTA, 2005, p. 84), encarando o trabaho como ato de ensino
aprendizagem, como instrumento formativo do educando e n&o apenas como local onde se
coloca em pratica o aprendido ou dialogado nateoria.

Com efeito, Roesch afirma ainda que “o conhecimento é algo que se constrdi e 0
aluno, ao levantar situacdes problematicas nas organizages, propor sistemas, avaliar planos



ou programas, bem como testar modelos e instrumentos, esta também gudando a construir
conhecimento” (ROESCH, 2015, p. 5). O auno entdo é visto como agente ativo na
aprendizagem, na problematizacdo e na busca por solucfes dos diversos problemas tanto no
nivel da escola quanto nas empresas, 0 que contribui para a aproximagao entre a escola e 0
mundo do trabalho, por meio do principal agente dessarelacdo concreta, 0 auno/estagiario.

Essa perspectiva leva em consideragdo que historicamente o trabalho “é a condicéo
basica e fundamental e criou o proprio homem” (ENGELS, 2004, p.11), uma vez que € por
meio do trabalho que 0 homem constréi, modifica e transforma o mundo. Para Marx (2004)
como 0 homem emerge da natureza e como 0 intercurso entre 0 género humano e o ambiente
natural € mediado pelo trabalho, o homem altera a natureza com seu trabalho e cria bens de
uso para sua fruicdo. Quer dizer que tais bens externam-se, se objetivam no produto do seu
trabal ho.

Entretanto, com o desenvolvimento da propriedade privada e o consequente
desenvolvimento da atividade mercantil e posteriormente da industria enquanto principal
atividade produtiva no Ocidente, as relacOes estabelecidas fizeram com que o produtor (0
trabalhador) veja o produto do seu trabalho n&o como resultado de uma necessidade, mas
como algo que lhe é aheio, estranho (MARX, 2004). Pode-se dizer que o homem foi
desapropriado de sua articulagdo com o trabalho numa perspectiva de integralidade, passando
a ser apenas um portador de capacidades funcionais para ocupar um posto de trabalho, com
tarefas previamente descritas.

Assim, a despeito da compreensdo do trabalho como fendmeno constitutivo da
condicdo humana, sob a organizagdo capitalista este assume caracteristicas que |he conferem
atributos contrarios a sua natureza, quando se mostra estruturado apenas para a producéo de
riquezas ao capital, alijando o trabalhador dos fins, métodos e resultados de seu trabalho,
implicando numa compl eta dissociacdo entre homem e trabalho (ZARIFIAN, 2003).

Além desta ruptura entre homem, trabalho e o produto deste, atualmente, com as
novas demandas postas pela globalizagdo da economia e pela reestruturagdo produtiva, num
mundo cada vez mais dindmico e competitivo, a formagcdo humana orienta-se por um novo
principio educativo, ou um novo projeto pedagdgico em que a sociedade pretende formar os
intel ectuai s/trabal hadores, os cidadaos/produtores (KUENZER, 2000).

Dessa forma, recorremos a formagdo integral defendida por Marx e, que prega a
unidade absoluta entre teoria e pratica como chave de transformacdo social. A formacéo
omnilateral, que integra a formac&o pratica e a formac&o intelectual, se opde a formagéo
unilateral, que retira a oportunidade de manifestacdo plena e total de cada individuo, por ter
como seu principal objetivo o desenvolvimento completo, multilateral e humanizado
(RIBEIRO; SOBRAL; JATAI, 2016).

Assim, compreendemos que nessa perspectiva a EPT conseguira corresponder aos
objetivos de promover uma educagéo emancipadora, que assegure a formagdo dos educandos
para a vida cidada e para o trabalho, em consonéncia com as diretrizes da LDB (BRASIL,
1996) e, das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Profissional Técnica de Nivel
Médio (BRASIL, 2012), propiciando a sociedade a formagdo de um cidaddo critico,
autdbnomo e participativo em todas as dimensdes da vida em sociedade.

RESUL TADOSE DISCUSSAO

Como resultado, a partir das premissas apresentadas, compreendemos gque sendo a
instituicdo escolar a principa condutora da formacdo do educando e, no caso do estagio
supervisionado, havendo déficit na infraestrutura do meio produtivo local, que dificulte ou
impega 0 acesso do educando a este componente curricular, a visita técnica apresenta-se como
alternativaimportante para garantir ao educando esta vivéncia com o mundo do trabal ho.



Logo, considerando que a EPT assume como missdo caminhar no sentido de superar a
classica divisdo entre teoria e prética, historicamente consagrada, pela divisdo socia do
trabalho entre os trabalhadores comprometidos com a agdo de executar e agueles
comprometidos com a agéo de pensar e dirigir ou plangjar e controlar a qualidade dos
produtos e servicos oferecidos a sociedade (BRASIL, 2012), compreendemos que um de seus
principios norteadores é o trabalho como principio educativo, com o objetivo de assegurar a
integracdo entre ciéncia, tecnologia e cultura.

Deste modo, uma andlise do caso em estudo a ser, o déficit na infraestrutura do meio
produtivo local para atendimento em atividades de estagio dos cursos que estdo implantados e
em processo de implantagdo no CCT, entende-se que a visita técnica podera constituir-se
numa alternativa de aproximacado entre a formacéo escolar e 0 mundo do trabalho. Contudo, a
auséncia de oportunidades de estagio lanca luz sobre outros problemas no que concerne a
oferta do curso, a capacidade do municipio em absorver os profissionais formados, bem como
a auséncia de conexao entre 0s cursos oferecidos e as necessidades sinalizadas pelos Arranjos
Produtivos Locais. Nesse contexto, o curriculo de quaisquer dos cursos da modalidade de
EPT devem ser construidos a partir de dois eixos norteadores essenciais. o trabalho como
principio educativo e a pesquisa como principio pedagogico, sem perder de vista as
dimensdes de contexto que impactam diretamente no trabalho das institui¢des de ensino.

CONSIDERACOESFINAIS

Ainda que o ideal sgja que 0s cursos técnicos implantados em determinada |ocalidade
sgjam cursos nos quais hagja infraestrutura para desenvolvimento de atividades de estagio
supervisionado, no meio produtivo local, ndo podemos olvidar que existem cursos que séo
implantados justamente para impulsionar o desenvolvimento cientifico e tecnolégico de
determinada regi&o e, nesse caso, podemos encontrar um meio produtivo local desprovido de
infraestrutura para proporcionar 0 acesso dos educandos a0 mundo do trabalho por meio do
estagio supervisionado.

Nessa perspectiva, considerando que “a formacdo geral do estudante deve se tornar
inseparavel da formacdo profissional e vice-versa, em todos 0os campos onde se da essa
preparacédo para o trabalho...” (BRASIL, Parecer CNE/CEB 11/2012, 2012, p. 29), e que n&o
se faz tal formagdo geral deixando o estudante alijado da realidade vivenciada no ambiente
produtivo, a visita técnica surge como importante ferramenta de integracdo escola/mundo do
trabalho, devendo ser usada como recurso metodol 6gico de ensino aprendizagem gue propicie
ao educando o acesso ao mundo do trabalho e sua dinémica sociocultural.
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