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RESUMO: O presente artigo académico tem por finalidade abordar a necessidade dos
sistemas educacionais vigentes no pais se preocuparem com a saude do professor na
guestao mental e fisica para desenvolver suas fungfes dentro da sala de aula e dentro da
unidade pedagogica. E notério que existe uma procura de afastamento, aposentadoria
precoce, muita procura médica fisica e mental por parte dos professores. A situacéo da saude
do professor, frente a carga de trabalho traz questionamentos: Quais as patologias adquiridas
pelo professor no trabalho docente? Quais as estratégias de enfretamento desenvolvidas
pelos docentes diante das demandas da profissdo? A linha de pesquisa sera bibliografia
gualitativa e quantitativa bibliografica, através de livros, de revistas cientificas e anais
inerentes ao tema abordado.

PALAVRAS-CHAVE: Patologias Docentes; Vivéncia de Sofrimento; Patologia Mental.

1 INTRODUCAO

Em meados do século V, a preocupac¢do maior com a aprendizagem educacional,
estava voltada para o aluno, como ele aprendia, para que aprendia e o que aprender. Estava
a busca de novas formulas de aprendizagem, sair do tradicionalismo e conceder ao educando
o prazer de ensinar. Também a condicdo de introduzir novas metodologias para quebrar o
estigma e dogma de uma educagéo copista e que diminuissem alguns incidentes ocasionais
gue eram oriundos das metodologias empregadas na época.

Pode ter conhecimento, quando sé existia uma forma de ensinar que era o método
copista empregado pelos padres, freis e monges na velha educacéo religiosa, aconteciam
inUmeros suicidios, doencgas da cabeca e perturbacdes que podiam ser vinculados a essas
formas de educar. Com o tempo, um grego teve o discernimento de compreender que o ser

humano tinha a necessidade de nao s6 estudar, trabalhar e cuidar dos seus afazeres

escolares e foi introduzida uma nova forma de metodologia dentro da escola que foi a
ludicidade, através das teorias de Quintiliano, quando escreveu o Livro Homu Ludens,

introduziu essa teoria, que depois passou a ser uma pratica metodoldgica dentro das unidades

escolares.
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Assim havia preocupac¢éo com a saude mental que por consequéncia chegaria a saude

fisica do educando. A educacgéo tem o preceito de poder introduzir solugdes dentro das suas
praticas metodolégicas algo que facilita essas condi¢des para ter como base a saude mental
e fisica do educando. A evolucédo educacional ao longo do tempo e a sua necessidade de
expandir conhecimento na problemética mental e fisica do educando na escola, sentiu uma
necessidade de envolver atividades além de jogos a pratica de atividades interacionista para
gque o educando possa ter mais interacdo com 0s seus colegas, socializando entre uma
educacdo mais social e que a cada pratica social, 0 aluno possa aprender um com o outro ou
até mesmo ser observado para ter uma visao do professor, do coordenador pedagdgico e até
do gestor escolar dentro da unidade escolar. Essa atividade ludica adentra na utilizacdo de
contos narrativos, de sonhos, de diverséo interagindo entre eles e que busca o aprendizado
e outros meios de conhecimentos. (HIUZINGA, 2000).

Ao tratar o problema do jogo diretamente como funcdo da cultura, e ndo tal
como aparece na vida do animal ou da crian¢a, estamos iniciando a partir do
momento em que as abordagens da biologia e da psicologia chegam ao seu
termo. Encontramos o jogo na cultura, como um elemento dado existente
antes da propria cultura, acompanhando-a e marcando-a desde as mais
distantes origens até a fase de civilizagdo em que agora nos encontramos.
Em toda a parte, encontramos presente o jogo, como uma qualidade de agéo
bem determinada e distinta da vida "comum". Podemos deixar de lado o
problema de saber se até agora a ciéncia conseguiu reduzir esta qualidade a
fatores quantitativos. Em minha opinido ndo o conseguiu. De qualquer modo,
0 que importa é justamente aquela qualidade que é caracteristica da forma
de vida a que chamamos "jogo". O objeto de nosso estudo é o jogo como
forma especifica de atividade, como "forma significante", como funcédo social.
N&o procuraremos analisar os impulsos e habitos naturais que condicionam
0 jogo em geral, tomando-o em suas multiplas formas concretas, enquanto
estrutura propriamente social. Procuraremos considerar o jogo como o fazem
0s proprios jogadores, isto €, em sua significagcao primaria. (HIUZINGA, 2000,
p. 07).

Assim, percebe-se que a pratica do empego de atividade ludica no processo de ensino
aprendizagem, através do jogo interioriza a questao do relacionar o processo interacionista
como uma metodologia empregada na complementag&o do aprender e de forma prazerosa
dentro da sala de aula e fora dela. Essa préatica tem a fung¢éo de ajudar de forma coesa a
necessidade do aprender com prazer e com eficiéncia na pratica de uma metodologia

inovadora na sala de aula pelo educador! (HIUZINGA, 2000).

Outra forma de que a educacdo sO se preocupa com a saude mental e fisica do
educando é quando surge uma nova forma de colocar o aprender e de diagnosticar problemas
do educando através de atividade a dialética com uso de grupos corporativos dentro da sala
de aula e através de método para tentar diagnosticar e levar mais eficiéncia nos diagndésticos
em relacdo a suposicao de problemas mentais e fisicos do educando. Percebe-se que desde

a necessidade do homem nobre, la no Século V, de frequentar instituicdes com o intuito de
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aprender a escrever e ler, vem evoluindo com a insergcédo de novas metodologias para evitar

problemas emocionais e fisicos do educando. Os jogos corporativos tém um papel significante
na condicdo de uma educacéo que ainda continua com a finalidade de sempre se voltar para
o interesse do aluno. (HIUZINGA, 2000).

2 DESENVOLVIMENTO

2.1 o Professor e a sua Saude.

Ultimamente a profissao que mais deve ter cuidado no seu dia a dia é a de professor.
Isso devido a sua carga horaria de trabalho e a questdo de falta de uma remuneracao
adequada sem contar que também se preocupa com a vida social dos seus alunos, a
dificuldade de aprendizagem, distor¢édo da idade em relacéo a série e por ultimo com a falta
de educacéo e de disciplina educacional familiar. Muitos pais ainda tém uma concepcéao que
a escola € quem educa e os seus professores sdo 0s agentes educacionais ou de tutoria dos
seus filhos! A profissdo de professor ainda tem o acumulo de trabalho extraclasse, mesmo
gue ainda tenha carga horaria de Atividade Complementar (AC) nas escolas e esse trabalho
continua em casa. (NEVES, 1999).

As mulheres professoras tém, em sua maioria, nos momentos de tempo livre,
ocupados com o trabalho doméstico. O peso do trabalho doméstico contribui
para o desgaste das professoras, além de ndo ser reconhecido socialmente.
A dupla jornada, além de implicar um maior nimero de horas, supde uma
divisdo emocional entre as exigéncias do trabalho e das necessidades da
familia, gerando com frequéncia uma dupla culpabilidade, aumentando a
predisposi¢éo a doengas ou a sua cronificacdo e a sofrer acidentes. (Neves,
1999, p. 132)

Muitos desses profissionais tém familias, problemas pessoais, tem problemas
familiares e sociais e sem contar que dentro do seu trabalho e profissdo ainda encontra
problemas na escola. O professor ao longo de sua trajetéria de trabalho continua com uma
pressdo dentro da escola para realizar um bom trabalho, mesmo n&o tendo uma formagéo
continuada adequada, a pressao dos pais que intitula o professor como um educador social

familiar e que todo dia tem uma pressao psicolégica no processo de ensino aprendizado.

Outro fator que ainda gera uma preocupacao € o desajuste social dentro do habitat onde esta
inserido como uso de drogas, a condigdo econdmica e a postura social dentro da sociedade.
O professor ndo tem sangue frio, o professor n&o exerce uma profissdo sem sentimentos e
nem tem uma empatia emocional no seu intimo. O professor, dentro dos relatos histoéricos,
ndo teve uma preocupacao voltada para a sua saude, pois tinha um estigma e dogma que o

professor seria um ser resistente, forte e dono do saber. Mas volta e meia vocé encontra
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professor com LER — lesdo por esforco repetitivo, (doenca causada por movimentos

repetitivos), doencas como hipertensdo e hipotensédo, doencas depressivas, doencas
psicomotoras e neuropsicologicas. O que pode ser feito para que o professor exerca sua
profissao por longo tempo que exerca a sua salde funcional? Sera que as mesmas terapias
feitas para alunos podem ser feitas para educadores? (ESTEVE, 1999).
(...) essa expresséo tem sido usada para designar os efeitos permanentes de
carater negativo que afetam a personalidade do professor, como resultado
das condicBes psicoldgicas e sociais em que se exerce a docéncia. E,
portanto o termo que tem nomeado o0 complexo processo no qual professores
expressam suas marcas subjetivas e corporais produzidas no processo de
trabalho, suportado a custa de desgaste e sofrimento. Tem modalidades
como a inibicdo e o denominado “recurso de rotina” que sao consideradas
formas de cortar a implicacdo pessoal com a docéncia e eliminar as tensfes
provenientes dela. (Esteve, 1999, p. 39).

As consequéncias singulares na vida de um educador quando se trata de uma carga
horéaria que ultrapassa o limite da resisténcia fisica e mental faz com que tenha um distdrbio
emocional, fisico, comportamental e social durante o seu periodo de trabalho ou na sua vida
pessoal. Hoje, ndo podemos comparar 0 ensino ou as praticas didaticas e metodoldgicas
iguais as anteriores dentro de uma sala de aula, a clientela atualmente esta muito
diferenciada, pois a educacdo e o educador encontram uma realidade dentro do seio social,
a forma de criacao, os limites impostos pelos pais, a necessidade do educador ser fascinante
em relacdo a internet, ao celular, tablete, Ipode, com os aplicativos do Whatsaap, Facebook,
Instagran, Skype e a necessidade imediatista desse educando em realizar as coisas que |lhe
déo prazer imaterial e materialmente. A vida social desse aluno no seio social onde ele esta
inserido que pode ser a indiferenca social que ele tem com o que é certo ou errado na forma
de viver socialmente. Ha muitas cobrancas dos gestores e dos sistemas escolares a exigir
gue o professor seja mais importante do que os itens acima citados. A cobrancga, a carga
horaria de trabalho, a sua condicdo de chefe de familia e as suas obriga¢6es do lar, tudo isso
contribui para que o professor seja também um ser que precisa ter esse cuidado ndo sé
pessoalmente como também das instituicdes que precisam das suas habilidades profissionais
com saude, com motivac¢do, com equilibrio, com estimulacdo para fazer com que a sua praxe
dentro do universo educacional seja bem praticada e que possa ter resultados satisfatorios
dentro das qualidades funcionais. Vamos tomar como base a problematica da saude do

professor no Estado do Parana, onde se pode ver nos comentarios no meio da educagéo do

Brasil, que esses professores tem maior valorizacdo e condi¢cdo de trabalho (JACQUES,
2010).

O entendimento no que tange a formac¢éo do educador para lecionar e obter resultados
milagrosos sobre uma clientela, na maioria das vezes descomprometida com o aprendizado

e sua evolugédo social no contexto escolar para uma vida transformadora, de qualificacdo de
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conhecimento para enfrentar uma sociedade desigual em varias frentes no contexto da vida.

Também ha a exigéncia de ter uma formacédo continuada ao longo do sua jornada de efetivo
labor da profissdo do magistério, que muitas vezes nao é ofertada pela unidade escolar e o
sistema no qual € integrado para que tenha novas metodologias para suprir as exigéncias de
qualidade por todos que estdo acima da hierarquia trabalhista e pela sociedade em que a
escola atende. Essas adversidades que atingem o professor tem muitas vezes encurtando “a
vida util do professor” nas atividades as quais exerce e tem como consequéncia as patologias
que forcam o professor a procurar aposentadoria, ser um espelho para que novos
pretendentes de exercer a funcao do magistério desistam dessa valorosa profissdo para a sua
vida.(IAMAMOTO, 2007).

2.2 As Doencas mais Frequentes do Profissional do Magistério

O profissional de educacéo tem recebido tantas funcdes que perpassam a funcédo do
magister, é dentro da sala de aula psicéloga, é psicopedagogo, € “palhaco” na fungéo de
chamar a afetividade da sua clientela, tutor e mais ainda nas condi¢des de desajuste familiar
onde tem alunos que tem pais divorciados ou separados com guarda compartilhada ou ndo
em gue um desses agentes furta a obrigacéo da assisténcia como pais educadores. Adivinha
para quem vai recair, devido ao lado humano do professor e a necessidade do aluno ter essa
orientacdo? Para o professor, pois, muitos alunos substituem os pais biolégicos pelo
“professor Pai”, aquele que fica quatro horas ou noventa minutos por semana e que dar a
atencao para o aluno que tem essa caréncia de efetividade no seio familiar. Muitos alunos
confundem a funcao do professor como pai.

A preocupacédo € a necessidade que cada aluno tem de atencéo, de afetividade mas
o docente ndo tem condicao de resolver a ansiedade para que possa desenvolver um trabalho
digno e eficiente para poder transformar a vida de quem estd nas suas responsabilidades
dentro da sala de aula.

A preocupacdo com a sua vida pessoal e familiar fora da escola faz o professor
impetrar um esfor¢o sobrenatural para influenciar dentro da sala de aula e no seu convivio na
escola. A preocupacdo com a vida econémica no contexto domiciliar aluno, onde as vezes

ndo tem o que comer, ndo tem uma nutricdo adequada para chegar a uma aprendizagem

satisfatoria, a preocupacdo com a de falta de limites que ndo sé&o impostos pelos pais e que
vai refletir na sala de aula e que se vé obrigado a dar esses limites para o aluno em sala de
aula. Acontece que com tal atitude muitas vezes os professores séo repreendidos pelo gestor
escolar com medo de uma repercussao frente ao interesse de perder prestigio com o aluno e
perder a oportunidade de ter votos no processo de escolha para diretor. O professor tem

muitas raz6es para ter uma sadde que corre risco de qualquer hora cegar ao limite e ndo mais
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aguentar exercer a arte do magistério. As principais consequéncias para a vida de um

professor séo:

Sentimentos de desconcerto e insatisfagdo ante aos problemas reais
da préatica da educacao, contradicdo com a imagem ideal que os
professores queriam realizar; 2. Desenvolvimento de esquemas de
inibicdo, como forma de cortar a implicagdo pessoal com o trabalho
gue se realiza; 3. Pedido de transferéncia como forma de fugir de
situagBes de conflitivas; 4. Desejo manifestado de abandonar a
docéncia (realizado ou ndo); 5. Absenteismo como mecanismo para
cortar a tensdo acumulada; 6. Esgotamento, cansaco fisico
permanente; 7. Ansiedade como risco ou ansiedade de expectativa,;
8. Estresse; 9. Depreciacdo de si, auto culpabilizacdo ante a
incapacidade para melhorar a educagéo; 10. Ansiedade como estada
permanente, associada como causa-efeito a diversos diagndsticos
de enfermidade mental; 11. Neurose reativa e, 12. Depressdes.
(ESTEVE, 1999, p. 3).

Como se percebe na citacdo acima, os fatores mais frequentes da satde do professor
vém sendo mais a questdo mental do que fisica, pois sempre tem uma coisa ou outra que
vem ha sua mente de acordo com o seu desejo no emprego da funcdo do professar o que
sabe, do que necessita ensinar e do que o aluno precisa saber para aprender e ser capaz de
fazer cumprir os objetivos que sustentam os pilares da educa¢do em um aluno. A vida do
professor para muita gente sé se resume a sala de aula e ter a funcéo de passar conteddos
e que nao analisa o que pode vir por trds dessa valorosa profissdo que é a do professor. Existe
uma enfermidade mais complicada para o professor que faz com que o professor tenha uma

necessidade de querer desistir da profissdo que é a Burnout (ESTEVE, 1999).

2.3 - O Professor e a Burnout

Como vimos na introducéo desse Artigo, ao longo do tempo houve preocupag¢do com
a salde do aluno para que tenha uma boa aprendizagem, a procura de sanar alguma
patologia que provoca retardo na aprendizagem, na forma do aluno aprender. Assim, era
investigado se o processo ao longo da sua formacédo educacional resultou em que o aluno
tenha adquirido alguma patologia mental que interferisse na sua aprendizagem. Hoje ja hd um
revés que é preocupante e que digo de passagem é fundamental se preocupar hoje para nao

causar mais ainda um retrocesso na educacao que € a saude do professor. O educador com

“mens sana in corpore sano”tem a capacidade de desenvolver o seu trabalho com eficiéncia,
buscar nas formagfes continuadas para aprimorar cada vez mais metodologias para poder
adequar a cada forma do aprender do seu aluno, porém, quando ndo tem a satde desejada,
o professor fica impossibilitado de poder colocar em pratica toda a sua capacidade de
desenvolver as suas habilidades profissionais da sua fungdo. Umas das enfermidades que
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pode causar toda uma diferenca é a sindrome de burnout que desestimula o professor a ter

motivagdo de praticar as habilidades de professor.

A burnout é a Sindrome do Esgotamento Profissional que tem maiores incidéncias em
professores, médicos e enfermeiras, é facilmente encontrada na CID 10, no manual da
medicina, tem como consequéncia a vida profissional muito exigida e que muitas vezes por
desestimulo de projeto que queira realizar no seu campo de trabalho é que sofre influéncia
negativa e desestimuladora para realizar tal projeto. Muitos dos profissionais que adquiri tal
sindrome sao forcados a procurar profissionais da mente e ter um acompanhamento
prolongado. A vida do profissional da educacdo de hoje ou da educacdo moderna esta
causando varias formas de enfermidades que o professor enfrenta sozinho porque ainda
existem dogmas e estigmas de que o professor € um cavalo de aco que ndo pode ser
derrubado mas estdo enganados. O professor é feito de carne e 0sso, tem emocdes e
sentimentos que sao fortes, mas a qualquer momento ou a qualquer reconhecimento de
incerteza da realizacdo de um projeto ou de perceber que seu esforco ndo vai ser capaz de
realizar o seu objetivo que o aprendizado de quem necessita do seu trabalho que o aluno
(ARAYAGO, 2016).

Sindrome de Burnout (SB) inclui um conjunto de sinais, sintomas e
comportamentos que refletem uma erosédo no campo profissional (1). Ela
geralmente afeta pessoas que tem um monte de interacéo social na parte de
trabalho. Ele foi inicialmente descrita por Freudenberger em 1974(4), e,
embora existam muitas definicdes, o0 mais conhecido € o Maslach e Jackon,
feito no desenvolvimento do questionario, conforme
MaslachBurnoutinventory (MBI) na década de oitenta, que é caracterizada
pela presenca de altos niveis de exaustdo emocional (AE),
despersonalizagcdo (DP) e reduzida realizagdo pessoal (RP). (ARAYAGO et
al, 2016, p.5)

E uma sindrome que afeta o profissional e 0 a primeiro sintoma €é a desmotivacéo pelo
trabalho profissional que exerce, a antipatia pessoal com quem esta perto e o isolamento do
local do trabalho e ndo tem vontade de sair de casa e buscar uma nova realizagao de projetos
ou algo que faca para amenizar o efeito da enfermidade causada pela sindrome. Muitas vezes

€ necessario a procura de profissionais que tratam da mente humana. (ARAYAGO, 2016).

Sindrome de Burnout, também chamada de sindrome burnout, considerada
pela organiza¢do mundial de Saude (OMS) desde 2000 como uma doenca
de risco ocupacional que detrimento causa do bem-estar mental, presentes
da saude do trabalhador e sintomas fisicos. Esta sindrome como uma
resposta ao estresse cronico e ambiente de trabalho sustentado, composto
de atitudes e sentimentos negativos para com uma resposta ao estresse
cronico e ambiente de trabalho, sustentado, composto de atitudes e
sentimentos para com as pessoas com quem trabalha e ao papel profissional,
bem como a experiéncia de estar emocionalmente esgotado. (ARAYAGO et
al, 2016, p.6).
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Faz-se necessario ter uma distincdo entre stress e a sindrome de Burnout, cada um

tem sintomas diferenciados e sdo patologias que podem ser curtas e até chegar um estagio
prolongado. O stress tem uma patologia curta e de estagio que vai de acordo com a adaptacéo
e a Sindrome Burnout € mais prolongado e chegando a um estagio de uma necessidade de
ajuda profissional no trato da mente. (ARAYAGO, 2016).

O estresse caracteriza-se por modificacdes fisicas e mentais do individuo,
sendo um processo temporario de adaptagcdo o Burnout é a resposta a um
estado prolongado de estresse, ocorre quando métodos de enfrentamentos
falharam ou foram insuficientes. Enquanto o estresse pode apresentar
aspectos positivos e negativos, o Burnout tem sempre um carater negativo.
(JACQUES, 2002, p.339).

Um dos problemas e perigo que a Sindrome de Burnout pode causar ao profissional
de qualquer area, principalmente o da educacéo ¢é a falta de conhecimento sobre a doenca e
se nao houver um tratamento adequado, pode se agravar e passar para um estagio mais sério

e com dificuldade da cura ou de um tratamento paliativo. (ARAYAGO, 2016).

Sintomas da sindrome burnout ndo tem um quadro clinico homogéneo, mas
pode ter mais diversos sintomas fisicos ou psicolégicos, que séo de repente.
Desconforto fisico ndo tem nenhuma causa organica, sao psicossomaticas,
que é que gastrointestinais, vertigens, distlrbios do equilibrio corporal,
distarbios do sono, a susceptibilidade a infec¢des, palpitacdes. Desconforto
psicolégico habitual baixa auto-estima, maior vulnerabilidade as decepc¢fes
ou perdas, predisposi¢@o ao estresse, diminuicdo da satisfacdo no trabalho,
sinais de depressao. (ARAYAGO, et al., 2016, p.7).

As pessoas que trabalham em um ambiente que exige um envolvimento interpessoal
com maior efetividade intensiva e direta tendo uma maior relagéo pessoal e que dependente
um do outro para tomar decisdes ou até de um consenso sobre realizagdo de projetos séo
afetadas com a Sindrome de Burnout. Essa Sindrome independe de idade, género, condi¢cdes
financeiras e de hierarquia e um ambiente extressivo pode ter mais influéncia em adquirir tal
Sindrome.

Os sintomas da Sindrome de Burnout tornam a pessoa agressiva, isolada, de dificil
convivéncia, com alteracdes no humor, com mal-estar, ansiedade, pessimismo, falta de

memodria, tristeza e afeta as pessoas que estdo ao seu redor. (ARGOLO, 2002).

Trata-se de uma sindrome multidimensional, caracterizada por 3
componentes:  exaustdo  emocional, diminuicdo de realizacdo
pessoal/profissional e despersonalizacédo. O primeiro refere-se a sentimentos
de fadiga e reducgéo de recursos emocionais necessarios para lidar com a
situagdo estressora. O segundo refere-se a percepgdo de deterioragdo da
auto- competéncia e falta de satisfacdo com as realizagdes e 0s sucessos de

(83)3322.3222
contato@conedu.com.br
www.conedu.com.br



>

si proprio no trabalho O terceiro componente refere-se a atitudes negativas,
ceticismo, insensibilidade e despreocupacdo com respeito a outras pessoas.
(ARGOLO et al., 2002 p. 193).

O profissional de educacdo que passa a ter essa sindrome tem a capacidade de
diminuir a sua percepc¢éo de labor de acordo com a sua vontade de realizar uma atividade
gque possibilite ao seu crescimento, a sua motivacdo, a sua condicdo de educador e de
promover atividades em uma forma coletiva devido ao seu isolamento, devido a sua
capacidade de se relacionar de forma interpessoal e de acordo com o seu comportamento de
nervosismo, de inquietacao devido a ansiedade e de poder ouvir e aceitar algo que contradiz
0 seu campo de raciocinio e a capacidade de ter uma consisténcia em frequentar e deslocar
de um lugar para o outro. E uma patologia que faz com que o profissional sinta e viva
isoladamente no seu universo fechado. Principalmente, essa dificuldade tende a se agravar

mais para quem é professor ou trabalha com a educacdo. (ARGOLO, 2002).

3 CONSIDERACOES FINAIS

Como vimos no inicio desse trabalho académico, houve ao longo dos tempos a procura
do entendimento porque o aluno n&o aprende, buscaram o emprego de metodologias voltadas
para o processo de aprendizagem e descobriram a necessidade de ter uma forma mais
prazerosa de aprender através do ludico, de trabalhos em forma de jogos corporativos e de
formulacdes de atividades que envolvessem o aluno na melhor forma prazerosa de aprender.
Saindo da forma copista tradicional das metodologias religiosas, onde o aluno tinha uma rotina
repetitiva que era ler e escrever e escrever e ler, causando transtorno psicologico e até um
indice elevado de suicidio nos locais que promoviam a educacao daquela época. Essas acdes
vieram desde as praticas quintilianas, depois com ludicidade de Hiuzinga e com 0s jogos
corporativos e grupais de Raviére Pichon.

Houve o entendimento de que o homem era um ser ludico e sociavel. A preocupacéo
se estendeu por séculos para o aluno ter condi¢cbes de aprender e levar a pratica os quatro
pilares da educacéo na sua pratica cotidiana. Essa preocupacéao desenvolveu o conhecimento
de varios tedricos para a aprendizagem do aluno e fatores que ndo possibilitava os alunos
chegarem a uma educacgdo adequada e concreta. E a preocupagdo da saude do professor,

aquele que tem a figura importante no processo de aprendizagem de um aluno, como ficava

na visdo dos dirigentes educacionais e de tedricos que pesquisa a historia da educagédo? Na
educacao pos e pré-socrética ndo adivinha de tanta preocupacgéo por causa do alunado que
eram atendido, na Idade Média, a problemética ndo era o professor e sim as suas
metodologias empregadas que faziam com que o aluno fosse o problema da educacédo na
condicdo de ser ensinado (metodologia), nem na educagcdo moderna houve tanta

(83) 33223222
contato@conedu.com.br
www.conedu.com.br



‘ f VI CONGRESSO

Tonedi EDICACAD

preocupacao porque pela condigdo social e pelo nivel de quem frequentava a escola ndo era

cabivel se preocupar com a saude do professor, mas quando chegou a educagdo na
contemporaneidade, principalmente no final do Século XX e no inicio do Século XXI veio a
preocupacdo com a salde de quem professa, aquele que ensina e escolariza, dentro da
instituicao escolar que é o professor. Essa preocupacado com a saude do professor por muitos
pesquisadores e tedricos da educacéo atual, € de muita importancia devido ao alto indice de
professores se afastando da sala de aula precocemente, o nimero elevado de justificativas
de atestados para computar suas faltas, aposentadorias precoce e a desmotivacdo de muitos
professores pela profisséo, devido a patologias que vem acarretando a classe por sobrecarga
de trabalho, novas funcdes que de forma néo oficiosa imp&em ao professor dentro da sala de
aula, devido ao novo avanco tecnol6gico onde o professor tem que se virar nos trinta para
motivar o aluno a querer aprender onde a competitividade com celulares, ipodes, internet,
whatsaap, facebook, instagran.

A vontade do aluno s6 querer aprender coisas faceis, ter as coisas imediatas, onde
ha passividade da moral entre o saber escolar e a pratica sexual pelos adolescentes, onde o
saber escolar compete com o ter, e por tudo quando existem desajustes familiares. Os pais
transferem a funcéo de educar que € sua e impdem mais uma obrigacdo para o professor que
€ de educar e de escolarizar ao mesmo tempo, com a exigéncia de obter uma formacéao
continuada para melhorar a sua metodologia para obter indices para os sistemas aos quais
os professores séo vinculados (municipio, estado e federacdo) sem um suporte adequado
financeiro e logistico. Por isso, vim abordar nesse artigo académico, a necessidade de todos
responsaveis pela gestdo escolar dos niveis municipais, estaduais e federais a se
preocuparem e se conscientizarem da necessidade de se preocuparem com a saude do

professor na atual condicdo que se encontra a educac¢ao dentro da sociedade contemporéanea.
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