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RESUMO

Introducéo: Com a expansdo da mulher no mercado de trabalho e seu acesso a educagdo, muitas
conguistas e portas foram se abrindo e muitas barreiras foram rompidas. Embora a mulher ainda tenha
pouca visibilidade paraa ciéncia, elas estao crescendo e contribuindo na producéo de saberes. Objetivo:
Descrever a participacdo das mulheres no PICT. Metodologia: Foi realizada, em 2019.1, uma pesquisa
longitudinal, exploratéria do tipo documental com abordagem quantitativa. Desenvolvimento: Ainda
restam muitos desafios a serem enfrentados e muito a se alcangar, mas é preciso eliminar as dificuldades
e diminuir a desigualdade entre homens e mulheres. Consideracdes Finais: E fundamental que a
sociedade reconheca que a mulher é capaz de ocupar espacos que hoje os homens ocupam. Para auxiliar
nesta jornada, faz-se necessario quebrar as barreiras existentes para podermos alcancar a equidade de
género e o reconhecimento do trabalho feminino, visto que a discriminacdo contra a mulher é algo
enraizado em nossa sociedade e impossibilita os avancos femininos nos campos cientificos.

Palavras-chave: Mulher. Pesquisa. Ciéncia.

INTRODUCAO

A diferenga entre os sexos sempre existiu, ndo apenas no sentido bioldgico, mas
principalmente no social. No entender de Fonseca (1997) o sexo social e historicamente
construido € produto das relagdes sociais entre homens e mulheres e deve ser entendido como
elemento constitutivo destas mesmas relages.

Assim sendo, esta condicdo de desigualdade tem se perpetuado ha anos.

Mass (1992) reforca a ideia de que cabe a mulher a transmissdo da ideologia de sua
classe social, mesmo sem dar-se conta deste papel. Entdo ela participa ativamente da educacéo
dos filhos, reprime sua sexualidade, perpetuando sua opresséo e desvalorizagdo e contribuindo
para a formacdo de homens e mulheres que, futuramente, tomardo por base as informacdes
recebidas e os valores e conceitos assimilados em sua educagdo familiar. Decorre dai que a

mulher, ndo tendo clara consciéncia do seu importante papel como agente transmissor de

conceitos e ideologias, acaba ndo (re)conhecendo seu verdadeiro papel, fazendo-se

desvalorizar.
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Apos a Revolucdo Industrial, a mulher deixou o espago privado (casa, marido, filhos) e

passou a ocupar 0 espaco publico, assumindo uma profissdo. Para Oliveira e Pereira (1997),
nesta ocasido a mulher deixou de ser esposa € mae somente, para ser, também profissional. A
participacdo cadavez maior da mulher no mercado de trabalho, lembra Barafiano apud Schirmer
(1997), compondo a populacdo economicamente ativa e no emprego assalariado, é uma
constante desde os anos 70 em todos os paises ocidentais. Movimento semelhante é visto
também no Brasil.

A'inser¢do da mulher no mercado de trabalho provocou alteragdes significativas em seu
cotidiano. Sarti (1997) reforca este pensamento ao afirmar que esse processo social adquiriu
dimensao estrutural no mundo contemporaneo sendo, junto com o desenvolvimento de métodos
anticoncepcionais mais seguros, um dos fatores que mais radicalmente contribuiu para a
redefinicdo do lugar social da mulher, com consequéncias decisivas nas relacdes familiares que,
gradativamente, foram modificadas em sua organizacdo, na divisdo de tarefas domésticas, na
educacao dos filhos.

Na opcao da mulher pelo "mundo™ do trabalho, refere Moreira (1999), deu-se a busca
por carreiras que se aproximassem das caracteristicas femininas. Assim, afirma que "(...) a saida
de casadeu-se através de profissdes tais como enfermagem e magistério, onde a mulher aparece
com fun¢Bes de cuidado e ensino remetidas ao universo familiar".

De acordo com esta concepc¢éo, a mulher buscou, de inicio, atividades compativeis com
suas habilidades (ou areas para as quais tivessem maior aptiddo). Assim, assumiram profissdes
tais como: professora e enfermeira, para as quais julgavam-se mais preparadas, como também
porgque eram as mais aceitas pela sociedade.

Tal influéncia historico-cultural tem forte reflexo no espaco que a mulher ocupa na
pesquisa.

Conforme o0 acima exposto, esta pesquisa teve como problematica a seguinte questao:
como é a participacdo das mulheres-pesquisadoras no PICT?

Diante do exposto, esta pesquisa teve como objetivo descrever a participagdo das

mulheres no PICT da Fanor.

METODOLOGIA

Foi realizada, em 2019.1, uma pesquisa longitudinal, exploratéria do tipo documental

com abordagem quantitativa. Os dados foram coletados nos termos de compromisso e outorga
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do PICT da Fanor. Os dados foram apresentados através do excel. Foram respeitados todos os

preceitos éticos da resolucdo 466/2012

DESENVOLVIMENTO

A Revolucdo Industrial se constituiu em um processo de profundas transformacdes
que mudou radicalmente a estrutura da sociedade em varios aspectos. Porém, ela ndo foi
produto do acasoe ndo ocorreu de forma simultdnea em todos os segmentos da produ¢do, muito
menos entre as cidades.

Portanto, a revolugdo se desenvolveu de forma desigual, provocando profundas
transformacdes na estrutura econdmica e social, alterou as relagbes entre o campo e a cidade,
mudou também a estrutura e relagcdes entre as classes sociais. Para Hobsbawm (1977), a
Revolugdo Industrial representou uma mudanca social fundamental, relatando que ela
transformou a vida dos homens. Com o objetivo de aumentar os lucros e expandirem suas
empresas, 0s industriais recrutavam mao-de-obra barata para trabalhar nas fabricas. Marx
(1989) discute esta questdo e de acordo com ele a primeira preocupagdo do capitalista ao
empregar a maquinaria, foi a de utilizar o trabalho das mulheres e das criangas, pois a
mecanizacao desqualificou o trabalho, pois a partir dai bastava o minimo de habilidade para
que o trabalhador operasse as maquinas. A exploracdo do trabalho feminino néo foi invengdo
da revolugdo industrial, na fase manufatureira que a antecedeu, as mulheres ja trabalhavam em
diversas atividades em pequenas e grandes oficinas. O trabalho feminino foi muito usado na
cardagem, fiacdo e tecelagem da Ia. Mas com a separacaoentre o capital e o trabalho, decorrente
da evolugdo da divisdo do trabalho, o trabalho executado por mulheres e criancas, na fiacao,
era 0 mais mal pago. (MANTOUX, s/d, p. 48). Mesmo assim, as mulheres, assim como as
criancas, foram incorporadas no mercado de trabalho por duas razdes: por um lado era
interessante para os industriais substituir o trabalho do homem adulto; por outro, os salarios dos
homens que continuavam empregados cairam e se tornaram muito baixos, de tal maneira que
as mulheres tiveram que complementar a renda familiar, por isso adentraram o espaco da

fabrica, porém continuaram responsaveis pelos afazeres domésticos, passando a cumprir dupla

jornada de trabalho, recebendo salarios inferiores aqueles pagos aos homens e assim se
sujeitando a uma intensa exploracao.

De acordo com Carvalho, Coeli e Lima (2018), nos Ultimos meses, sdo vistas grandes
mobilizacbes de mulheres em varios paises e setores, com propositos diversos: as mulheres

comecaram a lutar e se expressar em passeatas quando houve a posse do Presidente americano,
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explicitamente misogino, e na resisténcia das brasileiras em defesa do direito ao aborto ja téo

limitado. O movimento se fortaleceu e permitiu que viessem a tona diversos casos de abusos
sexuais, assim mulheres se fortaleceram para denunciar esses abusos. Também entre cientistas,
como ndo poderia ser diferente, denincias de abuso apontam relacGes de poder que se
estabelecem entre orientador e orientanda, entre cientista sénior e jovem em inicio de carreira,
que levam a situacOes tdo graves como as ja mencionadas, afastando indmeras e promissoras
jovens mulheres da carreira académica A National Science Foundation relata que as situacdes
fizeram com que a Fundagdo Nacional de Ciéncias norte-americana passasse a exigir a
notificagdo e a adocdo de medidas de controle de assédio como condicdo para o repasse de
recursos financeiros.

Em recente revisdo sobre o viés de género nas publicacdes cientificas, verificou-se
sub-representacdo das mulheres ndo sé entre autores, mas principalmente entre revisores e
editores. A situagdo € ainda mais grave quando se analisa revistas com maior prestigio
académico como a Science. Examinando o primeiro e o Ultimo autores de amostra dos artigos
publicados em 2015, verificou-se que a propor¢do de mulheres, seja como autor janior ou
sénior, era um terco menor do que a sua participacdo nas instituicbes académicas norte-
americanas (BERG, 2017). No Brasil, cerca de metade das publicacdes do quadriénio 2011-
2015 foram de autoria de mulheres, um aumento expressivo comparado aos 38% do periodo
1996-2000. Entretanto, entre os pesquisadores que recebem bolsas de produtividade do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPQ) cujo objetivo é
valorizar a producdo cientifica, as mulheres estdo mais presentes nos niveis mais baixos
(VALENTOVA et al, 2017).

Em parte essa diferenca pode ser explicada como resultante de um efeito coorte, mas
também pode ser a reproducdo de um padrdo observado nas organizacdes em geral. Assim para
aumentar a participa¢do feminina no mundo académico, é importante dar visibilidade para as

mulheres pesquisadoras.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Como fonte de coleta de dados quantitativos, recorreu-se ao banco de dados do PICT e

relatorios elaborados pela coordenagdo do mesmo entre 0 ano de 2009.2 a 2019.1. A amostra
delimitou-se as 10 (dez) turmas do PICT onde em todos os semestres do programa obteve-se a
inclusdo de mulheres. A analise foi realizada estatisticamente, tendo como norte 0 nimero de
mulheres jovens pesquisadoras do PICT, sendo elas orientadoras ou orientandas, nos dez anos

do programa. Em um primeiro momento foi realizado o levantamento de dados das mulheres
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na Pesquisa Cientifica dentro do PICT, buscando informagfes concernentes ao numero de

mulheres participantes, a evolu¢do dessas mulheres, o niumero de professoras orientadoras de
projetos de Iniciacdo Cientifica, relacdo entre o nimero de orientandas e orientadoras e a
relacdo de orientadoras por cursos existentes no Programa.

A sequir, serdo demonstrados os resultados da Pesquisa de Levantamento de dados do

perfil de género, com base nos bancos de dados.

Tabela 1 — mulheres jovens-pesquisadoras PICT

turma PICT ano nimero mulheres

| 2009.2 - 2010.1 4

1 2010.2 - 2011.1 7
1 2011.2 - 2012.1 8
A\Y 2012.2 - 2013.1 6
V 2013.2 - 2014.1 10
VI 2014.2 - 2015.1 12
VI 2015.2 - 2016.1 7
\All 2016.2 - 2017.1 10
IX 2017.2 - 2018.1 8
X 2018.2 - 2019.1 11

Fonte: Dados do estudo - Numero de mulheres jovens pesquisadoras do PICT
turmas | a X entre os anos de 2009.2 a 2019.1.

O Programa de Iniciagdo Cientifica totalizou no ano de 2019.1 10(dez) turmas, sendo
uma por ano. Percebe-se, através da tabela acima, que, que, mesmo que ainda timidamente, o
ndmero de mulheres vem crescendo com o tempo.

Os dados acima corroboram o crescimento nacional registrado por Tavares (2015): no
inicio de 2015, de um total de 14.040 bolsistas PQ (exclusdo de pretas e de indigenas) apenas
4.993 eram mulheres, o que corresponde a 35,6% houve um crescimento relativo ao ano de
2014.

Esse crescente movimento de aumento de mulheres na pesquisa também é percebido na

piramide educacional brasileira, conforme os estudos de Bolzani (2017)

Grafico 1 — Evolucdo mulheres jovens-pesquisadoras PICT
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2009.2 - 2010.2 - 2011.2 - 2012.2 - 2013.2 - 2014.2 - 2015.2 - 2016.2 - 2017.2 - 2018.2 -
2010.1 2011.1 2012.1 2013.1 20141 2015.1 2016.1 2017.1 2018.1 201S.1

Fonte: Dados da Pesquisa - Evolucdo mulheres jovens pesquisadoras PICT
entre os anos de 2009.2 a 2019.1

Com base no gréfico acima, observou-se que a evolucdo das mulheres jovens
pesquisadoras foi crescente entre os semestres de 2009.1 a 2012.1 tendo uma pequena queda
nos semestres de 2012.2, 2015.2, 2017.2 com pico de 12 bolsistas no semestre de 2014.2 e
chegando préximo no semestre atual.

No Brasil, o Ultimo Congresso Brasileiro de Epidemiologia inovou ao promover a
equidade de género em mesas e painéis (VERAS, 2017).

Aos poucos as mulheres estdo ocupando o espaco de pesquisadoras e bolsistas no PICT,
mesmo com essa crescente integracdo, ainda ha muito a ser conquistado, ocupado em relacao
as bolsas de iniciacdo cientifica.

Tabela 2 — professoras-orientadoras PICT

nuimero mulheres
turma PICT ano (professora)
I 2009.2- 2010.1 2
I 2010.2-2011.1 8
Il 2011.2-2012.1 6
v 2012.2-2013.1 12
v 2013.2- 2014.1 6
VI 2014.2-2015.1 9
Vil 2015.2- 2016.1 8
VIII 2016.2-2017.1 8
IX 2017.2-2018.1 9
X 2018.2-2019.1 8

Fonte: Dados da Pesquisa - Professoras orientadoras PICT turmas | a X entre os anos
de 2009.2 22019.1
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Grafico 2 — Evolugcdo professores-orientadoras PICT
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Fonte: Dados da Pesquisa - Professoras orientadoras PICT turmas | a X entre os anos
de 2009.2 22019.1

A presenca das mulheres e das cientistas feministas nas Universidades contribuiu para
a percepcdo das mulheres como sujeito e objeto de pesquisa e, simultaneamente, para a

transformacédo dos parametros androcéntricos da ciéncia moderna. (YANNOULAS, 2007)

Grafico 3 — Relacdo entre o nimero de orientandas X nimero de orientadoras
Relagcao orientanda X orientadora
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Fonte: Dados da Pesquisa - Relacdo entre o nimero de orientandas X nimero
de orientadoras
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Com base no grafico acima ha uma predominancia de orientandas (alunas) em relacéo

a orientadoras (professoras) no Programa de Iniciagdo Cientifica. Um dado bastante relevante
¢ que enguanto as orientandas aumentam seu ingresso no programa a quantidade de
orientadoras tem diminuido.

Uma pesquisa recente de Fernandes (2018) mostrou que a influéncia da pratica
pedagdgica no interesse e escolha profissional de futuras alunas por carreiras cientificas e
tecnoldgicas ou relacionado a pesquisa cientifica ndo influencia nem motiva o interesse e as
escolhas profissionais das alunas por carreiras cientificas e tecnologicas. Nesse contexto vale
ressaltar que todas as entrevistadas deste estudo foram mulheres universitarias.

“Nas atividades académica e cientifica, as mulheres tendem a concentrar-Se nas
ciéncias ditas ‘soft’, ciéncias da vida (biologicas e da satde), humanas e sociais; enquanto as

ciéncias ditas ‘hard’ sdo ocupadas prioritariamente por homens.”?2

Tabela 03 - relacdo das professoras-orientadoras por curso

Curso Professoras-orientadoras

Administracao 1
Arquitetura
Biomedicina 4
Direito 4
Educacdo Fisica 1
Enfermagem 24
Engenharia 3
Fisioterapia 21
Gastronomia 1
Nutricdo 7
Psicologia 8
Fonte: Dados da Pesquisa - Relagdo das professoras-orientadoras por

curso

Analisando a terceira tabela de professoras orientadoras por curso os maiores ndmeros
absolutos s@o nos cursos de Enfermagem com 24 (vinte e gquatro) orientadoras, fisioterapia com
21 (vinte e uma) orientadoras, 08 (oito) orientadoras no curso de psicologia e 07 (sete)

orientadoras no curso de nutricéo.

Os cursos de exatas e humanas tiveram poucas orientadoras: sendo que apenas 01 (uma)
orientadora nos cursos de administracdo, gastronomia e a educacéo fisica e apenas 02 (duas)

nos cursos de arquitetura e engenharia.

2 As mulheres na pesquisa, no desenvolvimento tecnolégico e na inova¢do: uma comparacio Brasil/Franca
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Ou seja, ha uma predominancia de mulheres nas ciéncias da saude em detrimento das

ciéncias exatas. Tal constatagdo corrobora com os dados do IBGE (2010). Segundo o IBGE
(2010) a proporcao de mulheres que completaram a graduacdo é 25% superior a dos homens e
34% da médo de obra feminina esta concentrado no setor de servigcos sociais: sao professoras,
enfermeiras, assistentes sociais e psicologas essas situacOes se refletem em carreira das

Ciéncias.

Grafico 4 - relacdo das professoras-orientadoras por curso
Professoras-orientadoras

R[2
l

B administragio
M arquitetura
biomedicina
Direito
B =ducacao Fisica
M Enfermagem
M Engenharia
B Fisioterapia
Fonte: Dados Do Estudo - - Relagéo das professoras-orientadoras por curso - (Na tabela
3 constam 0s numeros absolutos de cada curso)

A Tabela 3 demonstra, em nimero absoluto, o quantitativo de professoras orientadoras
por curso e o grafico acima ilustra sua distribuicdo para melhor visualizagao.

A relacdo de professoras orientadoras por curso no Programa de Iniciacdo Cientifica é
significativamente maior na area da salde cerca de 86% das orientacdes, e apenas 14% da area
de exatas. As maiores porcentagens foram nos cursos de enfermagem com 32% e do curso de
fisioterapia com 28%, e as menores porcentagens foram nos cursos de Administracao,
gastronomia e educacao fisica em torno de 1,3% em cada um desses cursos.

E nesse cenario que Filiza, Pinto e Costa (2016) sugerem que a formacao universitaria

ainda ndo foi capaz de inverter os esteredtipos de género que ainda existem na sociedade atual

e que preconizam e determinam o tipo de profissdo considerado adequado para homens e

mulheres.
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Os resultados deste estudo demonstram uma ascensdo das mulheres na pesquisa

Cientifica. Entretanto, faz-se ainda muito necessaria a insercdo das mulheres na pesquisa das
ciéncias humanas e exatas seja ela como bolsista ou orientadora do Programa de Iniciacdo

Cientifica Unifanor/Wyden.

CONSIDERACOESFINAIS

O estudo relatado acima apresentou evidéncias de que a participacdo das mulheres no
PICT é um crescente, um continuo.

Destaca-se ainda a predominancias das pesquisas na area da salde em detrimento das
pesquisas nas areas de exatas.

Reconhecemos, entretanto, que analisar as questdes relativas a mulheres na atividade
cientifica é uma tarefa muito mais complexa do que simplesmente contar cabecas, titulos e
publicaces e calcular proporcdes. (VELHO; LEON, 1998)

E importante que o exercicio do debate na Universidade sobre a questdo de género
envolvendo homens e mulheres seja constante e efetivo, tendo em vista que a academia é um
espaco privilegiado e ideal para essa pratica, pois € seu papel discutir ideias em busca de uma

sociedade mais igualitaria e justa.
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