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RECONHECIMENTO DE SABERES: RELATO DE EXPERIENCIA

COM MULHERES NO MUNDO DO TRABALHO
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RESUMO

Mulher e Mundo do Trabalho é um projeto que tem por finalidade oferecer um conjunto de acdes
formativas a mulheres em situacdo de vulnerabilidade social, assistidas pelo Provopar/Acao Social do
municipio de Colombo, Pr, parceiro desde 2016. Estrutura-se a partir dos conceitos de ciéncia,
tecnologia, trabalho e cultura como dimensdes formativas que convergem para a transformacéo social
dos sujeitos. A linha metodoldgica propde o reconhecimento de saberes, que remete a valorizagcdo do
conhecimento prévio, advindo das suas diferentes trajetdrias. Nesse contexto, sdo realizados médulos
de ensino-aprendizagem com conte(idos basicos, nos quais as participantes tém acesso a nocdes de
comunicagdo, raciocinio logico, saude da mulher, informatica, alimentacgéo, educagdo fisica e mental,
arte e cotidiano, discussfes sobre desigualdade de género e respeito a diversidade. Em outra etapa,
recebem cursos profissionalizantes voltados, principalmente, ao artesanato e alimentos. O objetivo é
colaborar para a emancipac¢ao humana, cultural e profissional das participantes do projeto, passando pela
discussao do trabalho como principio educativo, relacionando o debate a compreensdo dos direitos da
mulher, bem como a importancia do dominio de tecnologias. Com isso, espera-se que a a¢do de extensao
contribua para o desenvolvimento pessoal e profissional das pessoas envolvidas, assim como seja
impactante no desenvolvimento social e econdémico das comunidades nas quais estéo inseridas.
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INTRODUCAO

Mulher e Mundo do Trabalho € uma proposta multidisciplinar que retne acdes de
ensino, pesquisa e extensdo orientadas por concep¢des que se baseiam nos principios da
Educacéo Profissional e Tecnoldgica. O projeto € desenvolvido no Instituto Federal do Parana
— Campus Colombo desde 2016, e possui parceria com o Programa de Voluntariados do Parana
— Provopar/Secretaria de Acao Social do mesmo municipio.

A principal finalidade é promover ag¢fes formativas por meio da oferta de oficinas de
conhecimentos gerais e especificos para mulheres em situacdo de vulnerabilidade social,

assistidas pela Secretaria supracitada. Do ponto de vista metodolégico, o projeto busca

promover o encontro da ciéncia, tecnologia, trabalho e cultura, todos principios educativos que

convergem para a transformagao social dos sujeitos.
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A acdo formativa se materializa através da realizacdo de mddulos de ensino-

aprendizagem com conteudos bésicos, nos quais as participantes tém acesso a nocGes de
comunicacdo, raciocinio logico, saude da mulher, informatica béasica, alimentacao, educacao
fisica e mental, arte e cotidiano, discussbes sobre desigualdade de género e respeito a
diversidade. Seguidamente s&o ofertadas oficinas de artesanato com tecido, conduzindo essa
aprendizagem para o lado empreendedor ou mesmo para aplicacdo doméstica das técnicas
aprendidas durante os cursos. O mesmo ocorre com as oficinas da area de Producéo
Alimenticia.

Toda a organizacdo pedagdgica do projeto estd alinhada a misséo institucional de
colaborar para a emancipa¢do humana, cultural e profissional das pessoas, passando pela
discussdo do trabalho como principio educativo, relacionando o debate a compreensédo dos
direitos humanos, do empreendedorismo, da economia doméstica, da sustentabilidade, bem
como a importancia do dominio de novas tecnologias, entre outros aspectos. Com isso, observa-
se que a acdo contribui para o desenvolvimento humano e profissional, assim como tem sido
impactante no desenvolvimento cultural de todos, inclusive servidores e estudantes do IFPR.

A concepc¢do de sociedade democréatica e mais justa, que se incumbe da luta pelos
direitos de todos, perpassa 0 embasamento tedrico, metodoldgico e legal do projeto. E nesse
sentido que esta proposta se volta para a mulher, tendo em vista a persistente condicéo a que
muitas ainda estdo submetidas, sobretudo nas regides mais carentes do Estado do Parana. Basta
observar nas midias locais os inUmeros casos de opressao e diferentes tipos de violéncia que a
mulher ainda sofre. O resultado dessas relacfes opressoras se revela no numero de mulheres
que ndo concluiram seus estudos (51%), mées adolescentes (mais de 68 mil casos), estupros
(60.018 em 2017), homicidios (4.539 em 2017), feminicidio (1.133 casos em 2017), mulheres
sem emprego (48%), agressdes fisicas (606 casos por dia)?.

O municipio de Colombo, localizado na regido Metropolitana de Curitiba, acrescenta
nas estatisticas uma diferenca significativa na organizacdo econdmica e educacional das
familias da regido, pois, sua populagdo feminina, é de 107.957 mulheres; desse total, 68.874
sdo eleitoras; 103.187 residem nos perimetros urbanos; 4.770 reside na zona rural (IBGE,
2018).

No que diz respeito a populacdo feminina, apenas 36% possui trabalho formal, o que,

em numeros reais, totaliza pouco mais de 30 mil mulheres. Esse nimero é 25% menor que 0

2 Os dados foram obtidos a partir das pesquisas da Fundag&o Getulio Vargas, 2017, e Anuério Brasileiro de
Seguranca Publica, 2018.
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total de homens com trabalho formal no municipio de Colombo. Alguns indices podem

exemplificar o cenario atual da populagdo colombense, consultados no site do
IBGE/Estatisticas de Género em 2017, tais como o rendimento das mulheres em relacdo ao
rendimento total da familia: 37,8%; a proporcdo de familias em que as mulheres sdo
responsaveis pela economia: 38,7; percentual de mulheres sem instrucdo ou com Ensino
Fundamental incompleto que possuem ocupacdo formal: 41%; o total de mulheres com
abandono escolar precoce: 4.925; o total de mulheres ndo alfabetizadas: 4.472 ou 5,6% da
populacdo; a populacdo feminina preta ou parda sem instru¢cdo ou Ensino Fundamental
incompleto: 57%; a populagdo feminina com Ensino Fundamental completo e Ensino Médio
incompleto: 20,1%; entre outros.

Diante dos numeros, observa-se 0s baixos indices de formacdo educacional das
mulheres, da mesma forma que, em termos de retribuicdo salarial e reconhecimento do trabalho,
as mulheres ainda estdo desfavorecidas. E, quando se trata das estatisticas por etnia, observa-se
que a populacdo feminina negra ¢ mais afetada pela economia e pela exclusdo. Verifica-se,
nesse sentido, que a populacdo colombense constitui um potencial campo de investigacdo para
os Estudos de Género e Direitos Humanos, e para a proposicao de medidas que possibilitem a
mudanca dos indices de desigualdade, que cooperem para a desconstrucdo das dicotomias de
género e para a emancipacao feminina. Dessa maneira, justifica-se o projeto Mulher e Mundo
do Trabalho, que visa ofertar formacéo educacional a mulheres em situacéo de vulnerabilidade
social e oferecer-lhes instrumentos para qualificacdo profissional e atitudes empreendedoras
para transformacéo dessas realidades locais.

Nesse sentido, o trabalho pela inclusdo de mulheres nos processos formativos é
fundamental, pois possibilita a democratizagdo dos conhecimentos, valoriza os saberes que elas
ja possuem, e ameniza o0s débitos socioeconémicos que a sociedade brasileira possui com as
populacBes mais vulneraveis. Sobremaneira, esse compartilhamento das experiéncias
acumuladas nas trajetdrias das mulheres passa pela dimensdo cultural, na tentativa de se resgatar
memorias populares e tantas outras riquezas que a periferia pode oferecer.

Ao mesmo tempo, é necessario que se faca presente o debate sobre género, direitos

humanos e empoderamento da mulher, além da compreensdo da praxis humana a partir das

dimensdes trabalho, cultura, ciéncia e tecnologia.

De forma pratica, contribuir para o reconhecimento da mulher enquanto sujeito
produtivo e para a desconstrucdo das préaticas de desigualdades de género, sem davidas,
possibilitou a formacdo de uma rede de compartilhamento de saberes e protecdo para as

mulheres que participam do projeto.
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METODOLOGIA

A linha metodologica tem por principio o estudo da trajetoria do sujeito e dos saberes
adquiridos em suas vivéncias. Trata-se da valorizagdo dos conhecimentos que cada uma das
mulheres traz para a convivéncia no projeto. Nesse processo, todos os envolvidos aprendem,
professores e alunas, a partir do compartilhamento de saberes.

Essa metodologia corresponde a Avaliacdo e Reconhecimentos de Aprendizagem Prévia
(ARAP), utilizada no Programa Mulheres Mil, criado pelo Governo Federal em 2009, e que se
aproxima da Pedagogia da Autonomia proposta por Paulo Freire. A incluséo torna-se objeto
permanente nessa perspectiva, pois as mulheres passam a se sentir valorizadas e a pertencer a
um locus de formacdo onde elas também protagonizam.

O trabalho, enquanto categoria de compreensao das atitudes humanas, é problematizado
nesse processo como principio educativo, por meio do qual as mulheres se percebem seres
produtivos em seus tempos e espacos. Tal abordagem é fundamental para que elas reconhecam
a necessidade de se apropriar da cultura e empoderar-se diante da estrutura social na qual estdo
inseridas.

A metodologia busca referéncia, ainda, no Sistema de Acesso, Permanéncia e Exito dos
Institutos Federais, instrumento facilitador no processo de implantacdo e implementacéo de
politicas, projetos e acdes que contemplem acolhimento, educacdo, qualificacdo e formacao
profissional e tecnoldgica, acesso ao mundo do trabalho, desenvolvimento sustentavel de
comunidades e inclusdo de pessoas desfavorecidas. Esta concepcdo de acesso prioritario aos
sujeitos em situacdo de wvulnerabilidade pretende valorizar diversidades, integrando o
conhecimento académico ao itinerdrio formativo de mulheres advindas de populacbes
desprivilegiadas economicamente.

As acOes de aproximacéo consistem na interface e no didlogo com a comunidade, o que
permite & instituicdo de ensino maior contato com a realidade das mulheres, identificando suas
necessidades, desafios e sonhos, contribuindo, assim, para seu empoderamento. E importante

salientar que a parceria com a Prefeitura Municipal de Colombo garante mais qualidade ao

desenvolvimento do projeto, pois 0s servi¢os sociais sdo garantidos para que as mulheres

permanecam nas atividades, amenizando os impedimentos que geralmente ocorrem nos casos

de evaséo.
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DESENVOLVIMENTO

A cultura, numa acep¢do ampla, propicia ao individuo um conjunto de referéncias
identitarias transmitidas entre as geracdes. Mas a cultura também permite construir esteredtipos
e estabelecer conceitos que definem papéis sociais. E através da cultura que se organizam
representacdes sociais do género feminino. A cultura transforma-se no cenario onde as praticas
se consolidam e colaboraram para um sistema de permanéncia na sociedade, um processo
histérico que promove hierarquias e legitima relacdes de poder.

O sistema sexo-género, termo cunhado por Maria Consuelo Campos (1992), mostra de
que maneira surgem construcdes socioculturais nas quais sdo projetadas imagens do homem e
da mulher. Através desse sistema € possivel identificar praticas ditas masculinas e femininas
que se fortalecem no cotidiano e assumem lugar no inconsciente cultural dos sujeitos. Sdo
marcas de uma postura de dominacgéo, de natureza positivista e racional, cultuando a opresséao
como estratégia de poder, e que foram atribuidas ao homem como tracos afirmadores de seu
sexo. Do mesmo modo, a mulher coube incorporar a fragilidade, a submisséo e, muitas vezes,
a futilidade. Dessa maneira, observa-se que as identidades de género delineiam-se
culturalmente e, por isso, devem ser problematizadas nesse contexto.

Ainda que a problematica do sistema sexo-género seja objeto de muitos estudos, no
campo dos Direitos Humanos a desigualdade de género ainda se faz presente, visto que muitas
mulheres ainda sdo vitimas da opressao e violéncias tanto fisica quanto simbolicas. Tal cenério
se V& na maneira como a midia representa a figura feminina revestida de sedutora ou de
vingativa, fragil ou futil, quando néo sdo portadoras de discurso androcéntrico justificado pela
educacéo patriarcal recebida.

A estampa que a midia oferece ao publico de que a mulher vem ocupando lugares até
entdo destinados aos homens e, por isso, garantindo sua voz na sociedade, pode, ndo raro,
ocultar uma realidade diferente, pois, em uma analise mais pontual das profissdes e dos setores
nos quais as mulheres tém atuado, verifica-se que ha dicotomias que ainda se reproduzem na
sociedade tradicional, como é o caso dos cargos de alto escaldo em grandes empresas e as

profissdes que ainda carregam o signo de profissdo elitizada, tais como a medicina, direito e

engenharias. As dicotomias também estdo reveladas na organizacdo de espacos e de servicos,
como, por exemplo, é o caso das mulheres auxiliares de limpeza que atuam em nossas escolas,
das mulheres copeiras, cargo inclusive ocupado somente por mulheres nos diversos campi do
IFPR. Ainda no contexto escolar e académico, essa realidade se reproduz quando se observa o

numero de mulheres matriculadas em cursos de Licenciatura, Servigo Social, Enfermagem. Em
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outros espacos a populacdo feminina também protagoniza, como € o caso do nimero de

desistentes da Educagdo Baésica, que, de acordo com o IBGE (2018), a maior entre as
adolescentes.

Conscientes de que as praticas culturais apregoam a ideia de que a mulher € o ser
reprodutor no seio da familia e que a maternidade pressupde a estabilidade doméstica, produziu-
se o discurso da necessidade da mulher organizar-se para a tripla jornada, articulando-se entre
0 universo publico e o privado. No ano de 1986, esse debate rendeu frutos positivos com a
fundacdo da Comissdo da Questdo da Mulher Trabalhadora, cuja proposta politica de trabalho
se fundamenta nas articulagdes da familia, trabalho e militancia sindical. Pouco tempo depois,
Giulani, em 2001, enfatiza a importancia da militancia da mulher em movimentos sociais: “As
mulheres estao conscientes de que deverao vencer dois novos desafios: no nivel pratico, deverdo
atuar nos espacos do sindicato, da empresa e da familia; no nivel politico e cultural, deverao
defender mudancas no &mbito das relagdes interpessoais e de género que sdo bastante diferentes
nos trés espagos” (GIULANI, 2001, p. 654).

Trés décadas depois verificam-se, hoje, dados que ainda revelam a cultura do
preconceito e da violéncia em relacdo as vozes periféricas. O discurso da emancipacao deve ser
analisado do ponto de vista da parcialidade, pois ha popula¢des marginalizadas, que necessitam
da defesa do estado por meio de politicas publicas que garantam os direitos humanos. Cabe
ressaltar que sdo primordiais as campanhas de motivacao para a mulher atuar na politica e em
acOes sindicais, com visas ao seu empoderamento. Isso demonstra que 0s movimentos sdo
lentos e a cultura € um dispositivo de poder sobre as estruturas sociais.

O preconceito que se observa no &mbito das relagdes sociais, como foi assinalado, ndo
se limita a mulher apenas, mas aos grupos que nao se encaixam nas padronizacdes <homem,
branco e heterossexual>. Nao raro, professores tendem a renunciar aos assuntos que envolvem
a discussdo desse tema na sala de aula, devido a complexidade cultural que o tema pressupde.
Portanto, torna-se clara a necessidade de uma discussdo que fundamente a compreensao sobre
0 género na educacéo e no campo social, principalmente, de abordagens que desnaturalizam os
discursos sobre as relagdes binarias de oposicdo (homem x mulher; razdo x emogéo, por

exemplo) como Unico modo de se pensar a sexualidade.

Ao aprofundar estudos sobre o conceito de género, verifica-se uma importante reflexao
circunscrita na tese de Judith Butler (2017), que entende os discursos como instrumentos de
opressdo, ou seja, como modos de induzir e incitar 0s sujeitos a construirem, pela linguagem,

uma ideia de si proprios. A ideia é a de tratar o género como efeito — e ndo causa — de
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instituicdes, discursos e préaticas. Tal categoria € tratada ndo como um atributo que os sujeitos

possuem, mas como um discurso sobre suas identidades.

Em termos culturais, grande parte das mulheres ja percebeu que as relacfes de género
sdo praticas construidas ao longo da historia da humanidade, assim como as relagc6es binarias,
as relacdes de poder e as construgdes identitarias. Estdo cientes, nesse sentido, de que podem
ser desconstruidas em favor da igualdade social. De acordo com Bourdieu,

a ordem social funciona como uma imensa maquina simbdlica que tende a ratificar a

dominacdo masculina sobre a qual se alicerca: é a divisdo social do trabalho,
distribuicdo bastante estrita das atividades atribuidas a cada um dos sexos, de seu
local, seu momento, seus instrumentos; é a estrutura do espago, opondo o lugar de
assembléia ou de mercado, reservados aos homens, e a casa, reservada as mulheres;
[...] © mundo social constréi o corpo como realidade sexuada e como depositario de
principios de visdo e de divisdo sexualizantes (2007, p. 18).

Com essa visdo de Bourdieu, legitima-se o que Giulani (2001) relata em seu estudo
sobre o nivel pratico e o nivel politico das relacbes de género no campo de trabalho. As
distribuicbes desiguais de trabalho sustentam o paradigma da dominacdo, que enfoca a
diferenca bioldgica do homem e da mulher. Fica claro entender que as diferencas sexuais se
explicam naturalmente pela biologia dos corpos, que determinam a diferenca social construida
entre os géneros. Considere-se, ainda, que apesar de uma mulher ter presidido a nacéo brasileira,
a maioria ainda vem ocupando os bastidores e assessorando os homens. Além disso, em regifes
interioranas, o papel social da maioria das mulheres, sobretudo na faixa etéaria de 35 a 60 anos,
circunscreve unicamente o universo doméstico. A realidade do municipio de Colombo néo é
diferente.

E verdade que a mulher tem ocupado novos espacos publicos. Também é perceptivel
que a mulher ressignificou o espago domestico como local de luta. Foi a partir dele que muitas
manifestagcbes alavancaram a busca da igualdade de direitos. Os movimentos feministas
transportaram para a politica alguns problemas que ndo eram considerados “politicos”. As
diferentes formas de violéncia contra a mulher, que ndo eram vistas como uma das
preocupacdes entre as comunidades, ficando restrita aos debates familiares, atualmente séo

pautas de discussdes nas bancadas do poder legislativo. Cabe, lembrar, por exemplo, que em 7

de agosto de 2006, o entdo Presidente da Republica do Brasil aprovou a Lei Maria da Penha —
Lei de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher, n® 11.340, projeto elaborado por um
grupo interministerial a partir de um anteprojeto encampado por organizacfes néo-
governamentais. A partir da implantacdo dessa lei, houve mudancas na legislacdo e também a

implementagdo da disciplina de “Educa¢do em Direitos Humanos” no curriculo de todos os
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niveis, por meio da Resolucdo n° 01, de 30 de maio de 2012, que institui Diretrizes Curriculares

Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos, fundamentada no Plano Nacional de
Educacdo em Direitos Humanos (2007), da Secretaria Especial dos Direitos Humanos, do
Ministério da Educacdo e Ministério da Justica; e no Decreto n° 7.037, de 21 de dezembro de
2009, que aprova o Programa Nacional de Direitos Humanos. Outras frentes relacionadas aos
Direitos da Mulher e a luta pela igualdade de género se fortaleceram e ganharam mais
visibilidade, como a ONU Mulheres e a Articulacdo das Mulheres Brasileiras.

O papel politico da mulher na atualidade esta fundamentado nos movimentos feministas
que ajudaram a construir a histéria do fim do século XX e inicio do seculo XXI. A dimenséo
da forca feminina é vista nas instituicbes de ensino, secretarias, organiza¢Ges que tratam dos
diversos assuntos que possuem como tema a mulher. E necessario, assim, transpor 0s muros
das institui¢ces que problematizam as desigualdades de género e estreitar caminhos entre estas
e as comunidades mais necessitadas.

Como produto e resultado de uma historia de desigualdades e opressao, a propria mulher
continua a ser depositaria da dicotomia <dominante x dominado>, e seu corpo torna-se objeto
subordinado, ja que, a partir dele, cria-se um modelo de feminino. E necessaria a intervencao
social na elaboracéo de uma nova consciéncia que deixe de valorizar a mulher a partir do corpo
e passe a projeta-la no mundo como ser politico e ideoldgico.

Embora a educacéo seja um processo permanente, que transcende o espago e o0 tempo
escolar, a escola é uma das territorialidades onde ocorre parte do desenvolvimento humano e,
portanto, é um territorio fértil para problematizar culturas e reinventar novos discursos que
empoderem as mulheres. A escola é um dos espagos onde os sujeitos deixam de ser individuos
e passam a constituir uma coletividade. Nesse contexto, cumpre associar diferentes acoes
educativas que propiciem o dialogo entre as geracoes.

Assim, percebe-se que é fundamental as comunidades escolares adquirirem consciéncia
de que a organizacao racional do mundo foi estabelecida sob uma ideologia de dominagdo. Um
grupo cria para si uma hegemonia em detrimento de populagdes imensas, cujos lugares sociais,
de subalternidade estdo, por assim dizer, pré-determinados. Desconstruir essa realidade

imposta, abrindo novos horizontes para uma vivéncia mais harmoniosa e justa é urgente. Nesse

sentido, o projeto Mulher e Mundo do Trabalho busca promover debates e aces que visam a
emancipacao das mulheres por meio do conhecimento dos seus direitos e dos dispositivos que
garantam a dignidade humana.

A compreensdo da importancia do seu papel torna-se mais clara a mulher quando se

desvela a concepcéo de trabalho e a relacdo que os sujeitos possuem com o seu meio. Trabalho
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ndo corresponde apenas a tarefa resultante do contrato com o empregador, mas toda producéo

que o ser humano é capaz de realizar em contato com a natureza e, consequentemente, a
transformacédo do meio — também compreendido como natureza, na acepg¢éo de Saviani (2011).
A propria educacdo consiste no ato de produzir. No trabalho de cada individuo colabora-se para
a construcdo da humanidade e sua subsisténcia. De tal modo que a propria historia dos sujeitos,
das mulheres, implica na producédo do trabalho — material ou ndo material, o que permite situa-
los a uma educacéo especifica relacionada aos valores, conceitos, habitos, simbolos e fatores
necessarios a humanidade e as relagdes humanas (SAVIANI, 2011). Néo se pode dizer,
portanto, que esses sujeitos histéricos ndo possuem conhecimento, ja que a prépria relagdo com
a natureza lhes propicia a construcéo de uma organizacao para a sobrevivéncia.

A orientacdo de Freire (2011) é elemento contiguo ao processo de construcdo dos
conceitos necessarios ao empoderamento das mulheres. Ao perceberem-se como sujeitos
historicos, portadoras de amplos de valorosos saberes adquiridos em suas trajetdrias, elas
passam a acreditar que podem transformar espacos pelos quais circulam.

Diante do exposto, a a¢do proposta em Mulher e Mundo do Trabalho é significativa para
0 publico-alvo porque € criada de acordo com a identificacdo dessas experiéncias ndo-formais
adquiridas pelas mulheres ao longo de suas vidas, e em consonancia com 0S Seus anseios
pessoais e profissionais, construindo-se um itinerario formativo personalizado. Dessa forma
contribui para a ampliacdo do acesso a educacdo, visando a formacéo para o desenvolvimento
pessoal e profissional. Para isso, é necessario planejar conhecimentos basicos que subsidiem a
compreensdo de saberes necessarios para a formacao técnica.

Por fim, pretende-se garantir o direito a educacdo, oportunidade de melhoria de vida e
de trabalho. Ainda, visa a reducdo dos indices de miséria e pobreza, pela elevacdo dos niveis
educacionais e impulso ao desenvolvimento econdmico e social da regido, com mais equidade

e justica social.

RESULTADOS E DISCUSSAO

O Projeto é desenvolvido em parceria com a Prefeitura Municipal de Colombo, Pr., por

meio do Provopar/Ac¢éo Social, que subsidia parte da infraestrutura e materiais para a realizacéo
das oficinas e palestras de formacdo. Também tem o compromisso de viabilizar servicos as
mulheres — como salde, creche para os filhos, documentacdo, entre outros — para que as
participantes ndo encontrem impedimentos em sua permanéncia no projeto. Os encontros

ocorrem quinzenalmente, intercalados com encontros para estudos e discussdes da equipe
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proponente. A participagdo das estudantes bolsistas é fundamental para o preparo e execugdo

das tarefas ligadas as oficinas, viabilizando, consequentemente, a formacdo humana das
estudantes. Os trabalhos desenvolvidos partem do mesmo principio metodologico, que
problematiza os saberes ja adquiridos na trajetoria dos sujeitos envolvidos e avanca para a
sistematizacdo desses saberes, orientando-se para novos caminhos e tecnologias associadas aos
contetdos trabalhados.

Observa-se que os produtos gerados nas oficinas sao fundamentais para que as mulheres
agreguem as suas experiéncias novas praticas, conscientizando-se da importancia do trabalho,
da educacéo e do papel da mulher na sociedade. Tais procedimentos somam-se a compreensao
de que todo ser humano possui direitos e que é necessario cada vez mais apropriar-se dos
diferentes conhecimentos produzidos e das novas linguagens para a emancipacao social. Assim,
cada participante tem um compromisso com o projeto, que é o de multiplicar os conhecimentos
adquiridos, bem como as técnicas de artesanato e producédo alimenticia, ensinando suas filhas
ou netas a produzir em casa, utilizando matéria-prima de menor custo possivel, ja que se trata
de familias bastante carentes. Pode-se afirmar que essa atitude agregou mais forca aos lacos
familiares das mulheres, porque elas criam situacdes para dialogar em suas casas, mostrar que
por meio da educacdo e do conhecimento suas vidas podem melhorar e, sobretudo, divulgar
tudo o que aprenderam sobre os direitos da mulher. Assim, o projeto colabora também para

uma rede de protegdo entre as mulheres.

CONSIDERACOES FINAIS

O principal elemento que estrutura o projeto, isto é, a metodologia, tem se revelado um
importante instrumento para a inclusdo social por meio da educag&o. 1sso s é possivel porque
o trabalho é uma das dimensdes do processo de ensino-aprendizagem que ressignifica o papel
das mulheres na sociedade. Para os servidores do IFPR/Campus Colombo e estudantes que
colaboram no projeto, tem sido a oportunidade de estabelecer um didlogo com as diversidades,
integrando o conhecimento académico ao itinerario formativo de mulheres que ndo teriam

outras oportunidades em suas vidas.

Nessa perspectiva, € importante a articulacéo e integracdo das estruturas e servicos de
apoio possibilitadas pela parceria com a Prefeitura Municipal de Colombo, que ampliam a
capacidade de atendimento e respondem adequadamente a diversidade das participantes.
Cumpre destacar o trabalho de percepcdo individual e coletiva das turmas que fizeram parte do

projeto Mulher e Mundo do Trabalho, pois foram desenvolvidas atividades que provocaram as
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mulheres para a reflexdo sobre temas/assuntos importantes do universo feminino e do universo
do trabalho.

Por fim, destaca-se o alcance das acGes do projeto, que ja se estendeu a cerca de 200
mulheres e atualmente integra a agenda da Secretaria de Ac¢ao Social do municipio de Colombo,

participando diretamente de todas os eventos realizados com as mulheres colombenses.
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