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RESUMO

O presente artigo tem como objetivo apresentar a proposta do programa de formagao continuada Ciclo
de Docéncia em Debate - CDD, idealizado pela Coordenadoria Técnico-Pedagogica - CTP do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara - IFCE campus Horizonte, aos docentes lotados
nesta unidade. A necessidade de um programa dessa natureza surgiu, inicialmente, pela observagao da
heterogencidade da formacdo inicial dos docentes (educagdo superior) e da caréncia de politicas
institucionais no que tange a profissionalizacdo docente, diante da formacdo continuada para a
educacdo profissional. Alicergadas em wuma pesquisa bibliografica sobre a formagdo e
profissionalizagdo docente e os saberes que norteiam esta pratica, as pesquisadoras também vinculadas
ao IFCE, realizaram um levantamento com informag¢des iniciais junto ao corpo docente do campus,
por meio do questionario diagnoéstico inicial (Google Forms) a fim de elaborar uma Proposta de
Formagdo Continuada Docente para os professores do IFCE Campus Horizonte. A analise de
conteido do questionario diagndstico inicial possibilitou a identificacdo das reais necessidades
formativas docentes, considerando principios e metodologias inerentes ao processo continuado de
formagdo. A propositiva do CDD, foi proveniente dessa analise. O CDD foi apresentado ao grupo de
professores compreendendo dos mesmos aceitagdo e participagdo, evidenciando entdo a pertinéncia do
seu desenho diante do perfil docente diagnosticado e encontrado na instituicao.

Palavras-chave: Formacao continuada docente, Pesquisa, Profissionalizagdo docente,
Saberes docentes.

1 INTRODUCAO

No contexto das transformacdes econdmicas, politicas e epistémicas da sociedade
contemporanea, fruto da globalizacdo e do desenvolvimento das novas tecnologias e da
informagdo, emerge a necessidade de estruturacdo de um novo paradigma educacional. O
desafio desta novidade ¢ proporcionar uma formag¢ao que atenda as necessidades do mundo do
trabalho, considerando a importancia da formag¢dao humana integral, tendo como resultado
cidadaos profissionais competentes a administracdo desta nova realidade.

Isto posto, faz-se necessario discutir mais amplamente as questdes acerca da formagao

de professores, e dos saberes constituintes e constituidos neste processo, tendo em vista a

reformulacdo do sustentaculo epistemologico do oficio docente. A concep¢do de que a
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atividade docente ¢, primordialmente, uma atividade intuitiva e baseada nas experiéncias

subjetivas com educacao, referendou e referenda a atuacdo docente em muitas instituicdes do
pais, em diversos niveis e modalidades de ensino. No entanto, a literatura atual ressalta que a
atividade docente constitui-se na formulagdo e reformulagdo de saberes, estes, por sua vez,
sdo caracterizados pelos aspectos experienciais, conceituais (do conhecimento) e pedagdgicos
(FREIRE; MORAES, 2012; PIMENTA, 1996; TARDIF, 2000). Apesar da ressignificacao
conferida na pratica cotidiana, os saberes docentes advém de uma formagdo inicial que
envolve a sistematizacao de preceitos e conhecimentos relacionados ao formar-se professor.

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara - IFCE tem mais de
um século de tradicdo na formagdo técnica e tecnoldgica, atuando em uma formagdo que
abrange desde a educagdo basica a pos-graduacao, através de campi distribuidos em todo o
estado. Neste amplo contexto institucional, dialogam entre si diversos sujeitos - docentes,
discentes e técnicos administrativos - de universos variados no que tange a sua formagdo
profissional, atuagdo na instituicdo e experiéncias individuais, todos com o_objetivo comum
de promocao da formagdo de profissionais nas mais diversas areas.

A atuagdo, das autoras deste trabalho, no setor da Coordenadoria Técnico-Pedagogica
- CTP permitiu uma visdo extensiva de como se estabelecem os processos de ensino e de
aprendizagem. Isto porque, a referida coordenadoria atua em articulagdo com os diversos
setores da instituicdo e suas atribuigdes compreendem o planejamento, a supervisiao
(acompanhamento) e avaliacdo dos processos de ensino e de aprendizagem. Tendo a pesquisa
como principal alicerce de atuacdo, na medida em que, referendada no levantamento, na
analise e estudo dos dados institucionais, permite o planejamento e execu¢do de suas agdes.

A partir destas reflexdes, surgiu o seguinte questionamento: a formag¢ao inicial dos
docentes que atuam na institui¢cao, muitas vezes concentrada na sua area técnica e especifica,
consegue dar conta dos desafios da atuagdo profissional dos docentes da educacao basica e
profissional? E ainda: a formacao e/ou reflexdo do docente em exercicio seria capaz de gerar
impactos positivos nos processos de ensino e de aprendizagem? Com base nestas reflexdes, o
objetivo central desta pesquisa foi elaborar uma Proposta de Formacao Continuada Docente

para os professores do IFCE campus Horizonte. Para isso, os seguintes objetivos especificos

foram elencados: compreender as tematicas referentes a docéncia e ao oficio docente;
identificar o perfil e diagnosticar as demandas formativas dos professores da instituicdo de
atuacao das autoras da pesquisa..

O objetivo geral ora langado estima-se pela constituicdo de um espaco legitimo e

institucionalizado de reflexdo, debate e estudo sobre tematicas referentes ao exercicio do
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magistério. Para isso, o presente artigo divide-se em: introdugdo, com o prelidio do objeto

em estudo; metodologia, cuja organizagdo representa os passos de diagnostico, elaboracdo e
organizacao dos dados levantados; os resultados e discussdes, que consideram os principios e
metodologia consolidados para a apresentacdo da proposta do CDD; e por fim, as conclusdes,

sobre as perspectivas e aprimoramentos relevantes para a implantagao da proposta CDD.

2 METODOLOGIA

A metodologia da presente pesquisa contou com a pesquisa bibliografica, para
subsidiar as tematicas ligadas a docéncia e a formacao docente; a pesquisa documental, para
identificar o perfil dos professores; e por fim, o levantamento de dados, por meio da aplicagdo
de questiondrio semiaberto, para diagnosticar as demandas formativas dos professores
pesquisados. Utilizou-se como fundamentagao tedrica Gil (1999) e Bardin (2009), autores que
contribuiram para o escopo metodoldgico da coleta de dados e consequentemente sua analise.

A pesquisa bibliografica, cujo maior objetivo foi entender as diretrizes e proposi¢oes
de uma formagdo continuada para docentes atuantes na educagdo bésica, técnica e superior,
serviu de embasamento para a analise dos dados coletados juntos aos sujeitos investigados. Os
autores pesquisados, tais como Tardif (2002), Pimenta (1996), Monteiro (2007), Ponte (1998)
e Fagali (2006) foram considerados quando buscadas as tematicas inerentes a formacao de
professores, a saber: saberes docentes, formacao inicial e continuada e oficio de professor. No
estudo da formagdo continuada, € preciso desvelar as principais discussdes acerca da
importancia da temdtica da formagdo docente para a atuagdo em sala de aula, bem como dos
saberes que constituem e emergem da relagcdo professor-aluno-ensino-aprendizagem._

A referida revisao bibliografica forneceu ainda a base para estruturacdo do
questionario aplicado com o corpo docente da instituicdo, alinhando-se a proposta de
formag¢ao continuada a ser desenvolvida. O questionario diagnodstico foi elaborado por meio
do Google Forms com questdes abertas e fechadas, a respeito do género, da formagao
académica, das disciplinas ministradas, das dificuldades de atuagdo, da participagdo em

formacgodes continuadas, junto do modelo e propositiva destas formacdes.

A aplicacdo do questiondrio junto ao corpo docente da institui¢do ocorreu no inicio de
2018, com o objetivo de promover maior aproximagdo com os docentes, bem como, coletar
dados acerca da sua formacdo inicial, de suas experiéncias com programas de formacao
continuada, tematicas de interesse e sugestoes, a fim de promover maior efetividade nos

processos de ensino e de aprendizagem que este grupo fosse inserido.
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3 REFERENCIAL TEORICO

As transformacdes econdmicas, politicas e epistémicas da sociedade contemporanea,
fruto da globalizagdo e do desenvolvimento das novas tecnologias da informagdo, acabaram
por influenciar as politicas educacionais brasileiras, tendo em vista a edificacdo de um novo
paradigma de educagdo. Em meados da década de 1990, as discussdes acerca da reforma
educacional no Brasil alicercavam-se no ideario da flexibilizacao curricular, tendo em vista a
formacgao para a vida e, consequentemente, para o mercado de trabalho.

Neste contexto, com as exigéncias de profissionalizacdo do ensino e de defini¢do e
valorizagdo da identidade e do campo de atuacdo dos profissionais de educacdo (TARDIF,
2002), fez-se necessario se discutir mais amplamente as questdes acerca da formagao de
professores e dos saberes constituintes e constituidos neste processo, tendo em vista a
reformulacdo do sustentaculo epistemologico do oficio docente.

Em contrapartida, foi se intensificando o entendimento de que a relacdo dialética entre
teoria e pratica constitui um fator crucial na formacao para o magistério. Ha que se perceber
que o exercicio da profissdo, melhor dizendo a préxis cotidiana docente, representa uma
“arena” onde saberes e conhecimentos sd3o confrontados, julgados, selecionados, produzidos e
validados, mediante a um processo de reflexdo critica. Nesse sentido a epistemologia da
pratica profissional merece lugar especial na formagao, constituida a partir de uma reflexao
critica e autdbnoma dos saberes mobilizados e transformados na atividade profissional docente.
(MONTEIRO, 2007).

Essa multiplicidade de saberes que alicercam a pratica para as tomadas de decisdo do
educador em situagdes de intervenc¢do educacional confere a esta um cardter pragmatico.
Contudo, ¢ no exercicio quotidiano da profissdo que se constitui, finalmente, a esfera legitima
de producdo e validagdao de saberes. Edificam-se, desse modo, os saberes experienciais, que
como bem formula Tardif (2002, p. 49), se relacionam dialeticamente com a pratica

profissional a medida que constituem:

o conjunto de saberes atualizados, adquiridos e necessarios no ambito da
pratica da profissao docente (...). S8o0 saberes praticos (e ndo da pratica: eles
ndo se superpdem a pratica para melhor conhecé-la, mas se integram a ela e
dela sdo partes constituintes enquanto pratica docente) e formam um
conjunto de representacdes a partir das quais os professores interpretam,
compreendem, e orientam sua profissdo e sua pratica cotidiana em todas as
suas dimensdes.

Sao estes saberes que possibilitardo, ainda, o olhar critico do docente sobre os demais

saberes e, principalmente, sobre suas proprias acdes, a partir do momento que este assume
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uma postura reflexiva, em meio a necessidade gerada por uma situagdo complexa de ensino.

O carater reflexivo do oficio docente ¢ indispensavel, pois viabiliza a auto-avaliagdo e
desenvolvimento na atuagdo profissional do professor. E ele que garante o continuo
aprendizado da docéncia.

Desta forma, se pensando a pratica docente como um referencial formador, o
desenvolvimento profissional se configura como um processo continuo e subjetivo, no qual o
professor € o sujeito de sua formagdo. Para além dos conhecimentos especificos e “técnicos”
de sua atuacdo profissional, estdo ainda imbricados neste processo intrapessoal os aspectos

sociais, afetivos, cognitivos, que constituem o sujeito docente. Ponte (1998, p. 27), afirma que

a formagdo ¢ um mundo onde se inclui a formagdo inicial, continua e
especializada, onde ¢é preciso considerar os modelos, teorias, e investigagdo
empirica sobre a formacgao, analisar a legislacdo e a regulamentagio e, o que
ndo ¢ de menor importdncia, estudar as praticas reais dos actores e das
instituicdes no terreno e as suas experiéncias inovadoras. [...] ¢ um campo
de luta ideologica e politica.

Nesta perspectiva, para uma compreensao holistica do desenvolvimento profissional
docente, ndo se pode perder de vista as relagdes que o professor estabelece com a institui¢ao
na qual estd inserido. Isto porque, embora sua praxis esteja amparada, sobretudo em sua
relagdo subjetiva com o saber, deve atender, no entanto, aos principios metodologicos e
exigéncias especificos de cada instituigao.

No ambito da Instituigdo ndo se pode perder de vista que esta ¢ constituida, antes de
tudo, por humanos e que dessas relagdes interpessoais emergem situagdes que envolvem
diversos elementos como disputa pelo poder, relagdes hierarquicas, concepcdes ideoldgicas,
articulados com aspectos cognitivos e afetivos. Neste sentido, se fazem necessarios momentos
de formagdo que privilegiam a reflexdao individual e coletiva sobre a pratica pedagdgica e
promovam a consciéncia autorreflexiva social e critica dos professores, possibilitando “o
desenvolvimento da autopercepcdo dos sujeitos como participantes e criadores, na

organizacdo” (FAGALLI, 2006, p.18).

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Serdo apresentados dois topicos, o primeiro versard sobre as categorias de analise
encontradas no diagnostico docente: o Perfil Docente; os Anseios € Demandas Docentes e as
Caracteristicas de uma Formagao Continuada. O segundo topico compreendera a organizagdo do

Ciclo de Docéncia em Debate como Programa de Formagdo Continuada gerenciado pela

Coordenadoria Técnico-Pedagogica do IFCE campus Horizonte.
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4.1 CATEGORIAS DE ANALISE DO DIAGNOSTICO DOCENTE
4.1.1 PERFIL DOCENTE

A categoria Perfil Docente ¢ composita de duas subcategorias, o género dos participes
e a area de atuagao docente, baseada na formacao inicial.

Sobre o género, foram participes no diagndstico inicial dezesseis professores, sendo
sete do género masculino (43,8%) e nove do género feminino (56,3%).

Em uma analise geral dos questiondrios respondidos evidenciou-se a diversidade de
areas especificas dos profissionais docentes e a manifestacdo unanime do interesse desses
sujeitos a um programa de formacdo continuada dentro da instituicdo foram elementos
relevantes. De acordo com o grafico 1, a maioria de docentes se caracteriza nas areas de

ciéncias exatas (seis docentes) e humanas (cinco docentes).

Grafico 1 - Sistematizacdo das areas de formacao inicial dos docentes, 2018.

W Areas

Ciéncias Exatas Ciéncias Ciéncias Controle e Engenharias
Humanas Sociais Processos
Aplicadas Industriais

Fonte: elaborado pelas pesquisadoras.

A respeito da formagdo académica, a maioria dos docentes apresentou-se com titulo de
Mestre, ou seja, sete professores (43,8%), em segundo lugar quatro professores (25%) com
Doutorado e depois trés professores com Especializagdo (18,8%). Ao todo, onze professores
do campus (68,8%) apresentam a formagdo em pos-graduacao strictu sensu e trés professores
(18,8%) em lato sensu. Apenas dois professores (12,5%) apresentaram-se com o titulo de
graduagao.

Isto aponta que apesar da formagdo inicial ter sido pontapé a atuagao docente, a
necessidade de cursos pos-graduagdo sinalizam a relevancia do processo de profissionalizacao

docente, uma vez que a construcdo dos saberes envoltos a docéncia sdo continuos e

crescentes.

4.1.2 ANSEIOS E DEMANDAS DOCENTES
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Esta categoria baseou-se nas dificuldades dos docentes a respeito de sua atuagdo, bem

como, das possibilidades de atuacdo a partir de uma formag¢do continuada. A organizacdo dos
dados coletados se deu a partir da frequéncia das categorias formuladas com as respostas dos

sujeitos por meio da analise de conteudo (BARDIN, 2006).

Grafico 3 - Dificuldades de Participagdo em Evento Formativo, 2018.

W Dificuldades de participaco em evento formativo
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Fonte: elaborado pelas pesquisadoras.

As categorias geradas a partir das dificuldades de participacdo em eventos formativos
consideraram as respostas dos dezesseis professores. Elas observaram: aspectos logisticos da
participagdo do professor, a organiza¢do de tempo e deslocamento para participagdo em
paralelo as atividades de sala de aula, a organizagdo do evento, a acessibilidade, o
embasamento tedrico de formacao inicial e as dificuldades ausentes.

Apesar do tempo e deslocamento serem aspectos de dificuldade para o professor, a
relevancia do aparecimento das categorias de embasamento tedrico a respeito da formacao
inicial e a acessibilidade foram aspectos relevantes na definicdo de uma metodologia que
pudesse atender a estas dificuldades.

As dificuldades de formagdo se relacionam em parte as dificuldades apresentadas
pelos docentes com relagdo a sua atuagdo. Foram evidenciadas: motivagdo dos alunos,
diversidade dos perfis docentes, dificuldade na leitura dos discentes, lacunas na formagao
pedagdgica docente, relagdo institucional, uso de recursos tecnoldgicos, acessibilidade e

auséncia de dificuldades, conforme mostra o grafico 2.

Gréfico 2 - Dificuldades na atuagdo docente, 2018.
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B Dificuldades na atuacio docente

4
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discentes discente pedagogica tecnoldgicos

Fonte: elaborado pelas pesquisadoras.

4.1.3 CARACTERISTICAS DA FORMACAO CONTINUADA DOCENTE

Esta categoria baseou-se no interesse dos professores pesquisados sobre a formagao
continuada e seu formato diante dos anseios e necessidades apresentados. Para tanto,
apresentou-se formato, temas e caracteristicas de formagao continuada docente.

Sobre a aceitacio de uma formagdo continuada oferecida pela instituigdo foi
evidenciada 100% de aceitacdo dos professores. Quanto ao formato de evento para esta
formacdo continuada contou-se com as seguintes opcdes e preferéncias (quantidade de
marcagdes e porcentagens): conferéncia (4, 25%); curso (10, 62%), debate (4, 25%), férum (6,
37,5%), mesa redonda (5, 31,3%), oficina (15, 93,8%), palestra (7, 43,8%) e seminario (7,
43,8%). Viu-se que a maioria dos docentes demonstrou interesse em formatos como oficina e
curso.

As unidades tematicas conferidas no questionario sobre a possibilidade de temas para
a formagdo continuada foram oriundas da pesquisa bibliografica. Dentre as temadticas
elencadas, podemos citar, respectivamente: Processos de Aprendizagem (81,3%), Pesquisa e
Inovagdo (81,3%) Avaliagdo (75%), Educagdo Profissional (75%), Teorias da Educacao
(62,5%), Carreira docente (62.5%), Planejamento (56,3%), Formacao de professores (56,3%),

entre outros, conforme mostra o grafico 3.

Grafico 3 - Tematicas de interesse para formagao continuada docente, 2018.
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Processos de Aprendizagem
Teorias da Educacéo
Diversidade e Inclusao
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13 (81,3%)

10 (62,5%)
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5 (31,3%)
7 (43,8%)
10 (62.5%)
9 (56,3%)
12 (75%)
6 (37,5%)
13 (81,3%)
12 (75%)
9 (56,3%)
6 (37,5%)

0 5 10 15
Fonte: elaborado pelo Google Forms.

Com relagdo as caracteristicas que um evento formativo foram elencadas as seguintes
categorias de analise: continuidade, relacdo tedrico-pratica, socializagdo de saberes,
contextualizagdo a demanda docente, exequibilidade, acessibilidade e metodologias ativas,

conforme apresenta o grafico 4.

Grafico 4 - Caracteristicas de um evento formativo para efetivo aprendizado, 2018.

B Caracteristicas de um evento formativo
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Fonte: elaborado pelas pesquisadoras.

As categorias relacdo teoria e pratica, socializacdo dos saberes e metodologias ativas
destacaram-se nas respostas dos docentes, o que se relaciona a dificuldades que os mesmos
relatam em sua atuagdo, como a motivagdo dos alunos e as lacunas na formagao pedagogica.
Isso evidencia que a relagdo professor-aluno precisa ser permeada de fatores didaticos que se
coadunem ao interesse do discente na aprendizagem, para isso, a formacgao especifica deve ser

complementada a formagao pedagogica.
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4.2 ORGANIZACAO DO CICLO DE DOCENCIA EM DEBATE - CDD

A analise dos dados obtidos por meio do questionario diagnostico docente a luz do
referencial teorico que fundamenta esta pesquisa culminou na elaboracao de um programa de
formacdo continuada docente, intitulado Ciclo de Docéncia em Debate - CDD. O objetivo do
programa ¢ contribuir para a profissionalizacdo docente dos professores da instituicdo de
atuacdo das autoras desta proposta, bem como, a promo¢do de um espago institucional de
integragdo, socializa¢do, reflexdo critica e construgdo de saberes inerentes a atividade
docente.

O CDD foi estruturado em ciclos semestrais, envolvendo Momentos Formativos de
diferentes formatos: oficinas, grupo de estudos, estudo de casos, debates e palestras.
Compreendendo o diagndstico ja apresentado anteriormente, mobilizando a socializagdo de
saberes e a relacdo tedrico-pratica por meio de oficinas e encontros de tempo e duragdo
exequiveis a agenda do professor.

Os temas foram organizados em dois eixos tematicos: o Politico-Institucional, de
tematica referentes a instituicdo de atuagao das autoras desta pesquisa; e o Pedagogico, de
tematica especifica da pratica docente. Estes eixos atendem as tematicas e caracteristicas em
sua maioria evidenciadas pelos docentes, como a Pesquisa e a Inovacdo e os Processos de
Aprendizagem, em consonancia com a contextualizacdo da formacdo as demandas docentes
apresentadas.

Além da discussdo, reflexdo e debate teodrico/conceitual, as vivéncias de atividades
praticas integradas as tematicas selecionadas foram elencadas. A partir destas atividades,
pensou-se na possibilidade dos professores reforcarem os contetidos discutidos e, para além
disso, capacitarem-se em estratégias metodoldgicas diferenciadas, de forma que pudessem
utilizé-las em suas aulas.

Para o primeiro ciclo do CDD, foram selecionadas quatro tematicas: Educacgdo
Profissional, Metodologias Ativas, Pesquisa e Inovagdo e Avaliacao.

O Primeiro Momento Formativo, cuja tematica sera Educagdo Profissional, tem como

objetivo a reflexdo sobre a educagdo profissional, a partir do resgate historico da instituicdo e

do seu papel social ao longo dos anos. Como estratégia didatica, selecionou-se a “Linha do
tempo”, visto que esta permite a contextualizagdo e entendimento sequencial dos fatos,
estimula a pesquisa e o desenvolvimento do senso critico, bem como, ajuda na compreensao
temporal dos eventos.
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O Segundo Momento Formativo constitui-se em conhecer os principios das

Metodologias Ativas, as possibilidades de emprega-la em sala de aula, bem como, a
apresentacao de alguns recursos tecnologicos disponiveis aos docentes. A estratégia didatica
deste momento consistira na proposi¢ao desafios e a utilizagdo de algumas
ferramentas/softwares apresentados.

O terceiro Momento Formativo, com a tematica “Eu pesquisador no IFCE: pesquisa e
inovagdo”, objetiva despertar a importancia da acdo docente no desenvolvimento da pesquisa
na instituicdo. Para isso, buscaremos conhecer as possibilidades de efetivacao dessa agdo por
meio da apresentacdo dos sistemas institucionais para submissdo de projetos de pesquisa e
inovacdo. Ao final do MF, em formato de oficina, os participantes serdo cadastrados nos
referidos sistemas, tendo ainda a oportunidade de se familiarizar com as plataformas
utilizadas nessa érea.

O quarto Momento Formativo Avaliacdo Educacional lida com a exposicdo dos
conceitos de ensino e de aprendizagem como suporte para o entendimento do conceito de
avaliacdo em torno de seus instrumentais e procedimentos. A estratégia didatica se caracteriza
por atividades praticas avaliativas junto aos docentes para a reflexdo e socializagdo dos

conceitos a serem abordados.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo da presente pesquisa, de apresentacdo de uma proposta de formacao
continuada, especificamente do Ciclo de Docéncia em Debate - CDD, idealizado pela
Coordenadoria Técnico-Pedagogica - CTP aos docentes lotados nesta instituicao, apresentou-
se consolidado. Uma vez que, além da apresentacdo do programa em si, a trajetoria de
sistematizagdo do mesmo fora apresentada e verificada metodologicamente sob os processos
cientificos da pesquisa e da compreensado da profissdo docente.

O programa Ciclo de Docéncia em Debate - CDD, apesar de estar em fase de execugao,
ja apresenta resultados positivos na sua realizacdo. A adesdo dos docentes, em sua

unanimidade, na participagdo do questiondrio inicial, permitiu a CTP o desenhar de uma

formagdo continuada docente que estivesse consonante ao perfil docente de nossa instituicao.
Ademais, o alcance desta formagdo continuada apesar de ndo aferir em grau de pods-
graduacao, como constatado necessdrio para alguns docentes, se confirma nas demandas

apresentadas a respeito das dificuldades em sala de aula.

(83) 33223222
contato@conedu.com.br
www.conedu.com.br



/ >VI CONGRESSO

A iniciativa da formagdo continuada por parte desta institui¢do se complementa ao
trabalho educacional que a mesma oferece, cuja busca se da pela qualificacdo profissional e
pessoal para atuagdo no mundo do trabalho. Diante disso, a relevancia do caminhar formativo
dos professores se estabelece quando os mesmos sdo participes neste processo.

Ademais, a concretude da pesquisa sobre o CDD ndo se esgota neste trabalho, uma vez
executado o mesmo deve ser avaliado e analisado a luz de seus objetivos primarios. A
posteriori, faz-se necessario o desenvolvimento a respeito da contribuicao deste programa a

atuacao docente, bem como, a sua avaliagdo do ponto de vista institucional de implementagao.
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