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RESUMO

Este trabalho sistematiza um estudo acerca do papel do supervisor e a sua importancia sob o
conselho de classe, a pesquisa foi realizada numa escola da rede municipal de Campina
Grande/PB. Nosso objetivo foi compreender o papel do supervisor escolar frente ao conselho
de classe, assim pretendemos refletir sobre o conselho de classe como espaco de avaliacdes do
trabalho individual e coletivo da equipe escolar, bem como identificar a fungéo do supervisor
escolar na organizacdo do conselho de classe, e também identificar as dificuldades e
perspectivas da participacdo do supervisor escolar no conselho de classe. Trata-se de uma
pesquisa de cunho tedrico e empirico. Os dados foram analisados de forma qualitativa, as
informac6es foram coletadas, através de um questionario, de forma a estabelecer relagcdes entre
as informacdes obtidas no questionario, e interpretadas, a luz das abordagens tedricas
sistematizadas. Concluimos o conselho escolar € uma ferramenta indispensavel, através do
mesmo, possibilita aos professores avaliarem aspectos de aprendizagem dos alunos, assim
sendo, a escola ainda n&o disponibiliza de um supervisor escolar para contribuir com esse
processo, tdo importante, portanto se faz necessario a presenca de um profissional da supervisdo
com objetivo de contribuir ainda mais com o conselho de classe, bem como, com as demais
problematicas da escola.
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INTRODUCAO

O conselho de classe e reconhecidamente um instrumento pedagogico com uma fungéo
muito importante no contexto educacional. Isso se da por que a reflexdo sobre o
desenvolvimento do educando no coletivo escolar apresenta maiores possibilidades de gerar
sucesso educacional e social. Tendo por certa essa constatacdo se faz necessario uma anélise
mais aprofundada sobre sua real finalidade e se 0 mesmo vem sendo aplicado de forma integral
e concisa em escolas da rede municipal de Campina Grande (PB).

Nesse sentido, o Conselho de Classe € um o6rgdo colegiado, presente na organizacao
pedagogica das escolas municipais de Campina Grande, sendo formado pela equipe pedagogica
e todos os professores da escola. Tem como principal objetivo refletir e avaliar o desempenho
pedagdgico dos alunos das diversas turmas, séries a cada bimestre letivo, de forma conjunta e
participativa, contribuindo para uma gestdo democrética.

Enquanto insténcia colegiada o conselho de classe se preocupa com processos
avaliativos capazes de reconfigurar o conhecimento, de rever as relacdes pedagdgicas
alternativas e contribuir para alterar a prépria organizacdo do trabalho pedagdgico presente no
Projeto Politico-Pedagogico da escola.

De acordo com as consideragdes supracitadas tomamos como pergunta chave para nossa
pesquisa: Qual o papel do supervisor escolar frente ao Conselho de Classe e que contribuicdes
o0 supervisor educacional pode oferecer no sentido de tornar o Conselho de Classe cada vez
mais participativo, eficiente e pedagdgico? Para tentar discutir tal questionamento tomamos
como objetivo geral: analisar o papel do supervisor escolar frente ao Conselho de Classe e que
contribuigdes o supervisor educacional pode oferecer no sentido de tornar o Conselho de Classe
cada vez mais participativo, eficiente e pedagogico. Como objetivos especificos elencamos:
discutir a funcéo e as contribuicdes do conselho de classe para o processo avaliativo na escola;
discutir o papel do supervisor escolar para realizagcdo do conselho de classe.

Assim, este trabalho apresenta-se como relevante, pois, por meio da concretizacdo do

mesmo espera-se que possamos provocar outras inquietacdes, novos estudos e (re) construcdo

de conhecimentos sobre a utilizacdo do conselho de classe no processo educativo de forma
coerente, dindmica e flexivel, visando a promocédo de um processo efetivo de avaliacdo através

da participacéo de todos que fazem a comunidade escolar.
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METODOLOGIA

Como procedimentos metodologicos, optamos por uma pesquisa do tipo qualitativa,
com uma abordagem descritiva e exploratéria na qual recorremos a pesquisa bibliograficae aa
professores, supervisora e gestora da E M Adalgisa Amorim, situada no municipio de Campina
Grande/PB. Nesse sentido Pfaff e Weller (2010), afirmam que a pesquisa qualitativa da uma
atencdo especial ao mundo do sujeito e aos significados por ele atribuidos as suas experiéncias
cotidianas, as interacdes sociais que possibilitam compreender e interpretar a realidade, aos
conhecimentos tacitos e as praticas cotidianas que formam as condutas dos atores sociais. “A
abordagem qualitativa, defende uma visdo holistica dos fenémenos, isto €, que leve em conta
todos os componentes de uma situacdo em suas interacdes e influéncias reciprocas. ” (PFAFF
& WELLER, 2010 p. 30).

Ela é também descritiva, ja que este tipo de pesquisa envolve a obtencdo de dados
descritivos sobre processos interativos pelo contato direto da pesquisadora com a situagao
estudada, buscando entender os fendmenos segundo a perspectiva dos sujeitos. Tem como
caracteristicas principais o fato de ter o ambiente natural como fonte direta para coleta de dados
e a pesquisadora como instrumento de intervencdo. Para Trivinos, (1987) o estudo descritivo é
uma excelente forma de conhecer a realidade.

De acordo com Gil (2006), as pesquisas exploratérias sdo desenvolvidas com o objetivo
de proporcionar uma visdo geral sobre determinado fato, envolve levantamento bibliogréafico,
entrevistas com pessoas que tiveram experiéncias praticas com o problema pesquisado e anélise
de exemplos que estimulem a compreensdo. J& os estudos descritivos tém como objetivo
primordial a descricdo das caracteristicas de determinada populacdo, fendmeno ou o
estabelecimento de relagdes entre variaveis.

A realizacdo da pesquisa deu-se em duas etapas. Inicialmente consultamos a direcéo da
escola, com o objetivo de conseguirmos a autorizacgao para a realizacdo da pesquisa, processo
que foi bem simples, pois 0 pesquisador atua na escola como secretario escolar e atualmente
exerce o cargo de presidente do conselho Escolar.

As observacges realizadas se deram de forma participante, durante a realizacdo dos

Conselhos de classe referentes ao primeiro e segundo bimestre de 2019, onde o pesquisador
participou como membro do conselho escolar, tendo explicado a todos a realiza¢do do presente
estudo.

Utilizamos um questionario composto aplicado a supervisora, as professores e a gestora

da escola, buscando colher informacdes sobre o processo de realizacdo do conselho de classe e
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sua relevancia para o processo avaliativo na escola. Foi garantido a liberdade e a espontaneidade

dos entrevistados ao responder as questdes.

A pesquisa bibliografica foi realizada por meio da selecdo de estudos relacionados ao
tema Conselho de Classe. Apos a leitura dos textos, estes foram analisados com o objetivo de
apresentar uma discussdo sobre o Conselho de Classe e os elementos que constituem este

modelo de instancia colegiada.

UM BREVE HISTORICO DO CONSELHO DE CLASSE NA EDUCACAO
BRASILEIRA

Historicamente, o Conselho de Classe surgiu na Francga, por volta de 1945, pela
necessidade de um trabalho interdisciplinar com classes experimentais. Porém, s6 em 1958 esse
conceito chegou ao Brasil, ainda que ja em 1932, com o Manifesto dos Pioneiros da Educacao
Nova, houvesse indicios de um ideario pedagogico brasileiro. Entretanto, sua expansdo formal
comecou a partir da Lei 5.692/71, pautada pela influéncia tecnicista no sistema escolar, como
decorréncia da exacerbacgédo do capitalismo na economia e do autoritarismo no sistema politico
vigente com carater dissimulador, desenvolvendo inimeras contradicbes nas préaticas
educativas.

Portanto, o Conselho de Classe trouxe em suas origens todas as contradigdes que
fizeram parte do momento historico de implantacdo da propria lei. Nela, veem-se complexas

contradi¢Bes quanto a dicotomia teoria x pratica. Como afirma Dalben (1995, p.35)

O Conselho de Classe teria o papel de recompor a estrutura fragmentaria da
escola, baseada na diviséo técnica do trabalho, articular de forma harmdnica
as diversas partes do todo e garantir a dimensdo avaliativa do processo
educacional como um todo.

Anteriormente a Lei 5.692/71, o Conselho de Classe ndo se apresentava como instancia
formalmente instituida na escola, mas o Programa de Expansdo e Melhoria do Ensino Médio -
PREMEN (1970) ja o apresentava como tal. Somente a partir desta lei, foram tragadas as

diretrizes de sua operacionalizacéo.

Ao refletir sobre o Conselho de Classe diante de uma perspectiva critica de educacéo,
faz-se necessario aborda-lo como uma pratica pedagogica dentro do processo de gestdo
democrética. E importante assinalar que nio ha como analisar essa instancia separada dos

processos de avaliacdo escolar, sabendo-se gque tais processos sao 0s seus objetos de estudo.

(83) 33223222
contato@conedu.com.br
www.conedu.com.br



> CONGRESSO

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDBEN 9.934/96, aprovada em

20/12/96, em seu Art. 3°, Inciso Il descreve que o ensino serd ministrado com base no principio
da gestdo democratica. Assim, a gestdo democratica na escola publica valoriza a participacdo
de seus segmentos constitutivos, compreendendo que o funcionamento da escola, exige uma
relacdo ao mesmo tempo objetiva, pela via da definicdo de acOes, e subjetiva, por envolver as

impressdes dos professores no processo de tomada de decisoes.

Assim como, no Art. 12°, a mesma lei aponta como incumbéncia dos
estabelecimentos de ensino a elaboracdo e a execucdo de seus projetos
pedagdgicos, assegurando a participacdo dos docentes no planejamento
escolar, que deve ser feito de maneira coletiva, articulado com as familias e a
comunidade (DALBEN, 2004, p.74).

Deste modo, pensar o Conselho de Classe significa pensar pela via da gestdo
democratica e, portanto, pela possibilidade de decidir coletivamente, concebé-lo como uma
instancia colegiada e de avaliacdo permanente do aluno e da pratica pedagdgica. Nesse sentido
0 Conselho de Classe deve ser visto como um instrumento de possibilidades transformadoras
da escola, como espaco de geracao de ideias e como um espaco educativo, capaz de superar as
relacdes fragmentadas e autoritarias da escola.

A gestdo democratica € um principio consagrado pela constituicao vigente e abrange as
dimensdes pedagdgica, administrativa e financeira. Entretanto, exige uma ruptura historica na
pratica escolar. Implica o repensar da estrutura de poder da escola, tendo em vista sua
socializagcdo. Neste contexto, o Conselho de Classe € 0 espago em que se promove uma
avaliacdo diagnostica da construgdo conjunta do processo ensino e aprendizagem, refletindo a
acdo e a realizagdo da proposta pedagdgica da escola. Nao é apenas um espago burocratico, mas
um espaco de reflexdo pedagogica em que o professor e o aluno se situem conscientemente no
processo que juntos desenvolvem. Por possibilitar uma avaliacdo coletiva, € um espaco

privilegiado de analise do trabalho do professor e de todo o processo educativo.

O papel do supervisor escolar e sua interlocu¢do com o Conselho de Classe

Sobre o papel do supervisor escola, Medina (1997, p.31) comenta que “o trabalho do
supervisor, centrado na acdo do professor ndo pode ser confundido com assessoria ou
consultoria, por ser um trabalho que requer envolvimento e comprometimento”. Para Medina
(1995, p.153), “o supervisor tem como objeto de trabalho a produgdo do professor — 0 aprender

do aluno — e preocupa-se de modo especial com a qualidade dessa produgdo.” Portanto, o objeto
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de trabalho do supervisor € a aprendizagem do aluno através do professor. Considera-se o papel

fundamental do supervisor: ser o grande harmonizador do ambiente da escola.

O supervisor deve procurar ter consciéncia clara dos conceitos e crengas que
determinam sua maneira de agir, dos fins que pretende atingir e dos meios a utilizar. Por outro
lado, faz-se necessario que ele conheca a natureza do homem com quem esté lidando, conheca
a natureza da sociedade em que esse homem esta inserido, bem como o perfil da escola, seu
Projeto Politico-Pedagdgico: s6 assim sera possivel orientar e ajudar, de acordo com as
necessidades.

Deve buscar o desenvolvimento continuo de cada pessoa que com ele trabalha, seja
professor, aluno, funcionario seja membro da comunidade sob sua responsabilidade. Supervisdo
é, portanto, o processo pelo qual se orienta a escola como um todo, para a consecucao de suas
finalidades. Entende-se que fazer da supervisdo uma agdo problematizadora, através da
comunicacao dialdgica com todos os envolvidos na comunidade escolar garantindo o espaco de
participagdo, proporcionara a intervencdo transformadora da prética social.

O supervisor apresenta-se entdo como um lider, pela sua identificacdo com os interesses
coletivos, que mobiliza, que dinamiza encontros para a discussdo e atualizacao teGrica das
praticas. E, entre os varios objetivos desta “mobilizagdo” ao estudo, destacam-se, novamente,
a consciéncia do propdsito das a¢oes e aampliagdo politico social dos principios e dos conceitos
que as orientam. Para Medina (1995 p 22):

O papel do supervisor passa, entdo, a ser redefinido com base em seu objeto
de trabalho, e o resultado da relagdo que ocorre entre o professor que ensina e
o0 aluno que aprende passa a construir o nucleo do trabalho do supervisor na
escola.

O conceito moderno de supervisdo visa sempre ao aperfeicoamento da situagéo total
ensino-aprendizagem através do conhecimento da situacdo; da avaliacdo dessa situacdo; das
modificacGes das condi¢des que afetam a aprendizagem. 1sso vem a ser, em outras palavras, as
trés funcdes primordiais da supervisdo: diagnosticar; avaliar; aperfeicoar. A supervisao
moderna tem como objetivo geral, dar condi¢cdes para que 0s objetivos da educacdo sejam

atingidos. Envolve o aperfeicoamento do processo total ensino aprendizagem, pois, até certo

ponto, ha uma interdependéncia dos dois aspectos. Os objetivos gerais da educacdo nacional
sdo o desenvolvimento integral do aluno e a sua integracao no meio fisico e social.
Entdo, o supervisor moderno deve ser uma pessoa capaz, preparada sob o ponto de vista
educacional e psicoldgico, especialista no processo democrético do grupo. O seu papel é de um
(83) 3322.3222
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lider, conseguindo a cooperacdo de seus colegas (administradores e professores) nas decisdes

importantes que dizem respeito a eles mesmos e ao processo de ensino aprendizagem.

No campo educacional, a Supervisao pode ser vista como “lideranca educacional em
acdo” que visa a melhoria do processo ensino-aprendizagem, para o que leva em conta a
estrutura tedrica, material e humana do sistema em que esté inserida. Objetivamente, assentam-
se nas multiplas funcGes de orientagdo, acompanhamento, avalia¢do e reorientacdo do processo
educacional.

O trabalho em Supervisdo visa, como produto final, a melhoria do processo ensino
aprendizagem, atuando através do professor. Quanto melhor o trabalho do professor, melhores
serdo os resultados do processo. A supervisdo deve coordenar as atividades pedagdgicas da
escola, aperfeicoa-las de forma constante, evitando assim, uma defasagem entre a comunidade
escolar e a realidade educacional.

Neste ponto, penso que ja seja possivel retornar a tematica do conselho de classe. Nao
poderia fazé-lo sem antes dissertar sobre alguns aspectos do universo da Ac¢do Supervisora.
Aspectos estes que acredito tenham ficado claros e que evidenciam outros aspectos: as funcdes
da escola, a capacidade profissional dos professores, as metas da educacéo, as novas exigéncias
do mundo da cultura por ocasido de sua diversidade, o compromisso da educacdo formal em
garantir que o educando da educagdo publica possa chegar em igualdade de condigdes ao
mercado de trabalho.

Para Lorenzo (2009) a escola “tem fun¢des iniludiveis na socializagdo da pessoa e na
construcdo pessoal do conhecimento. Ela precisa de profissionais que realizem essa misséo de
despertar o desejo de saber e de formar para uma vida digna, desenvolvam atitudes positivas,
criem climas positivos de relacao e forja de valores”.

Aqui, tanto a experiéncia em sala de aula como em encontros de conselhos de classe
participativos podem contribuir com a formacdo tanto desse profissional da educagdo -
necessario - quanto de educandos forjados em valores humanos, democraticos e solidarios. A
experiéncia do dialogo aberto e franco, da busca de solucGes coletivas para as dificuldades de
aprendizagem, acaba por diminuir e dissipar a distancia entre uma possivel insensibilidade

docente e uma hipotética intransigéncia indiferente da turma.

Mas, estando o universo escolar marcado por uma serie de problematizagdes
aparentemente mais urgentes, que argumentos seriam convincentes para defender a importancia
de se discutir um tema como o conselho de classe? Da mesma forma, como garantir que o
Supervisor Educacional desperte a compreensdo da importancia do conselho de classe como

instrumento de avaliacao participativo, eficiente, pedagdgico.
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Primeiramente queremos defender de forma ardorosa essa discussdo. A experiéncia em

conselhos de classe ao longo de minha pratica docente tem me demonstrado que 0 mesmo pode
servir tanto as praticas autoritarias como aos exercicios de cidadania.

E importante que o supervisor, numa perspectiva democratica de atuagio, considere que
dentro do processo de avaliacdo escolar desenvolvido pela escola, o Conselho de Classe deve
ser um instrumento eficaz de producdo de pequenas transformacGes educativas possiveis,
visando as grandes transformacdes sociais. Isto s6 acontecera se as escolas se dispuserem a
colaborar, na construcdo de uma sociedade participativa e democratica, justa e igualitaria.
Trabalhando este de forma a ser uma importante estratégia na busca de alternativas, para a
superacdo de problemas Pedagdgicos.

Mais que um espaco no calendario para decidir sobre aprovacdo, retencdo ou até a
expulsdo de alunos, o conselho de classe deve ser um instrumento para avaliar o processo
educativo e a propria escola. Além de envolver a comunidade escolar no processo, 0 supervisor
escolar deve evitar que os alunos com mais dificuldades sejam estigmatizados nessas reunides
e que questdes pessoais, como comportamento, influenciem na avaliacdo da aprendizagem.
Nesse sentido a supervisao deve coordenar todo o processo relacionado ao conselho de classe,
envolvendo os demais segmentos da escola de forma participativa, possibilitando decisfes

coletivas evitando assim, uma defasagem entre a comunidade escolar e a realidade educacional.

ANALISES DOS RESULTADOS

A prética de realizagdo dos conselhos de classe na rede municipal de ensino de Campina
Grande (PB), nas séries iniciais do ensino Fundamental teve inicio no ano de 2018, com a
introducdo de um sistema de acompanhamento realizado pelos técnicos da secretaria de
educacdo, que passaram a acompanhar de perto a realizagdo dos Conselhos em todas as escolas
da rede municipal, orientando os supervisores e gestores na sua realizagdo, que deveria incluir
todos os professores e equipe escolar. Proporcionando uma discussao dos resultados obtidos
por todas as turmas de cada escol, visando tracar estratégias para atacar as dificuldades

levantadas nos conselhos e com isso tentar melhorar os resultados de aprovacao da rede.

Na Escola Municipal Adalgisa Amorim, locus da pesquisa, o conselho de classe é
realizado ao final de cada bimestre, com a participagédo de todos os professores da escola e soba
a coordenacdo da supervisora e da gestora da escola. Cada professor tem a oportunidade de

apresentar os resultados de sua turma, dando énfase aos alunos que ficaram abaixo da média.
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As dificuldades sdo discutidas, bem como estratégias para vencé-las. O Conselho é deliberativo

em relacdo aos resultados apresentados.

Em relacdo as concepcdes de Conselho de Classe, identificamos que a maioria dos
professores entende que o Conselho de Classe € 0 momento mais apropriado para se avaliar o
trabalho desenvolvido, buscando nas experiéncias dos outros a solucéo para as dificuldades
apresentadas no decorrer do processo. Para estes 0 Conselho de Classe é uma reunido para
avaliar o resultado do trabalho. E interessante observar que ao definir Conselho de Classe
muitos apontaram o Conselho como um momento de avaliagdo do proprio trabalho a partir do
desempenho do aluno.

Sobre o papel do Conselho de Classe no processo de avaliagdo do aluno e da escola
prevaleceu a ideia de que o papel do Conselho de Classe € analisar o aluno e diante das
dificuldades detectadas e propor encaminhamentos para sanar os problemas de aprendizagem.
Nesta perspectiva, Lima (2001, p. 32), afirma que a avaliacdo deve nortear o aluno, informar
ao professor o estagio de desenvolvimento em que ele se encontra, e orientar 0s proxXimos passos
do processo. Dessa forma, ela ndo classifica, mas situa. E situa para auxiliar no processo de
formacéo do aluno, decorrendo dai sua importancia para a pratica pedagogica, que deve sempre
propiciar ao educando novas possibilidades de desenvolvimento e aprendizagem. Nesse
sentido, o Conselho também propicia um olhar sobre a pratica pedagdgica dos professores, pois
ao apontar as dificuldades, proporciona a chance de discutir coletivamente possibilidades e
estratégias para vencé-las.

Quando indagamos as professoras sobre o papel do conselho de classe no processo de
avaliacdo da escola as respostas foram bastante variadas: buscar melhorias no ensino, avaliar o
trabalho pedagogico, verificar o trabalho do aluno e do professor, verificar o nivel dos
educadores e da escola, acompanhar o desenvolvimento do aluno, mudar a partir dos resultados.
Embora as respostas sejam bastante variadas, percebe-se que a preocupacao € com a avaliacdo
tanto do professor quanto do aluno.

As afirmativas dos professores apontam que a importancia do Conselho de Classe, esta
na possibilidade e capacidade de leitura coletiva da pratica e, diante do reconhecimento

compartilhado das necessidades pedagdgicas, mobilizarem esse coletivo no sentido de alterar

as relacdes nos diferentes espacos da escola. O Conselho de Classe € um espaco gerador de
ideias, que proporciona discussdes de questdes didatico-pedagogicas, possibilitando assim, ao
professor uma reflexdo da sua prépria pratica. Ao refletir sobre seu préprio trabalho, o professor
tera oportunidade de construir novas teorias, novos esguemas e novos conceitos, adquirindo um

novo olhar pedagdgico que se refletird no espaco de sala de aula. Nessa perspectiva, Dalben
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(2004, p. 59) enfatiza que “um novo Conselho de Classe s6 € possivel de ser efetivado quando

0s sujeitos que o integram apoderam-se, conscientemente, dele, colocando-o a servico de seus
propdsitos, articulando-o com um Projeto Politico Pedagogico comum”. Portanto, ha
necessidade de se rever as reais finalidades do Conselho de Classe, como instancia integradora
da organizagdo social e do trabalho desenvolvido pela escola. Como espaco de acgéo
participativa, fundamentada pelo didlogo com o outro — seja ele aluno, professor, comunidade
escolar ou sociedade, na busca de acdes educativas mais eficazes que garantam o processo de
producdo do conhecimento que € tarefa essencial da escola.

Neste contexto, 0 supervisor escolar, juntamente com a gestao sdo os coordenadores do
processo que ira garantir aos professores um acompanhamento sistematico dos resultados de
cada turma, bem como prover o auxilio, subsidiando e apoiando as mudancas necessarias ao
bom andamento do trabalho do professor em sala de aula, numa espécie de cumplicidade mutua
nas explicagOes sobre o que ndo deu resultado.

Os professores, também apontaram o conselho de classe como um momento que permite
uma auto avaliacdo das condutas e praticas docentes assumidas na escola, onde é discutido o
perfil da turma, sugerindo melhorias e ressaltando seus aspectos positivos, fornecendo as
informacgdes necessarias e ressaltando os aspectos em que cada aluno precisa melhorar
referentes a aprendizagem, disciplina e estudo, sempre salientando os aspectos positivos de
cada educando. E nesse momento, funcionarios, gestores, professores e alunos discutiram o
papel de cada um, no processo educativo e na superacao dos entraves expostos, compreendendo
que todos sdo responsaveis pela definicdo de novos rumos e na implantacdo de uma gestéo
participativa. Quando tem alguma pendéncia a respeito do processo avaliativo, ou de casos
particulares de baixo desempenho de um aluno, este é apresentado e colocado em votacéo,
sendo considerada a opinido da maioria, podendo-se rever os resultados, fazendo ajustes. Neste
sentido, Esteban (1999, p.7) defende que “qualquer reflexdo sobre a avaliagdo s6 tem sentido
se estiver atravessada pela reflexao sobre a producgéo do fracasso/sucesso escolar no processo
de inclusao/exclusdo social”.

Quando indagamos a supervisora e a gestora da escola acerca das dificuldades

enfrentadas na realizacdo do Conselho de classe, estas apontaram a falta de tempo e a equipe

pedagdgica reduzida, o que dificulta 0 acompanhamento da préatica pedagogica dos professores
e dos encaminhamentos sugeridos pelo conselho. Neste sentido, para mudar a forma de avaliar
pressupde alterar a relacdo ensino aprendizagem, pressup8e reformular a pratica pedagdgica e
partir das dificuldades apesentadas pelos alunos. Portanto, o0 Conselho de classe ndo deve se

restringir simplesmente para julgar os fracassos e 0s sucessos dos alunos e sim, que ela deve
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ser compreendida como um conjunto de praticas que tem a funcdo de alimentar, sustentar e

orientar a intervencao pedagogica que o professor utiliza junto aos alunos, pois o ato de avaliar
é uma fonte de conhecimento e de novos objetivos a serem alcancados no sentido permanente

no processo educativo.

CONSIDERACOES FINAIS

Concluimos que o conselho de classe é uma ferramenta indispensavel no processo de
ensino aprendizagem, através do mesmo, possibilita aos professores avaliarem aspectos de
aprendizagem dos alunos. Portanto se faz necessario a presenca de um profissional da
supervisdo com objetivo de contribuir ainda mais com o conselho de classe, bem como, com as
demais problematicas da escola. E por meio do Conselho de Classe que se tem a oportunidade
de professores, supervisor e gestdo se encontrar para uma troca de experiéncias pedagogicas,
avaliando-as e reconstruindo-as. Todavia, para se reconstruir essa cultura, é necessaria a
participacdo efetiva de toda a escola, porque é por meio das opinides, reflexdes e agdes que se

podera alterar a realidade escolar.
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