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RESUMO

Este texto tem como objetivo demonstrar a experiéncia vivenciada na zona rural do agreste sergipano,
onde ocorreu o desenvolvimento de habilidades socioemocionais nos alunos, com inclusdo e
permanéncia de alguns no primeiro emprego. Este projeto se justifica pelo seu resultado, elaboracdo de
um e-book, fruto do trabalho coletivo entre a docente e os seus discentes de nivel médio; sendo uma
pesquisa de abordagem qualitativa, foram usadas ferramentas com técnicas de pesquisa, tais como:
visitas as empresas, elaboracdo de questionarios fechados, treinamento acerca da apresentacdo em
publico, entrevista semi-estruturada, fotografias em campo, portanto, varios instrumentos para coleta de
dados. A analise, aqui realizada, tomou como base os conceitos de instituices internacionais: CASEL
(2017), OCDE e ONU (2015) e autores: FREIRE (2003), FRIGOTTO (2005); tendo a BNCC (2017)
como fonte, a fim de esclarecer os aspectos referidos a essas habilidades ndo-cognitivas e o papel que
possuem na formacao técnica profissional.

Palavras-chave:  Comercializacdo  Rural.  Educacdo.  Ensino-Aprendizagem.  Habilidade
Socioemocional. Mercado de Trabalho.

INTRODUCAO

Nas Ultimas décadas, a tematica do ensino técnico-profissionalizante e do trabalho como
principio formativo (FRIGOTTO, 2005) tém sido pauta na educacdo, impulsionando
pesquisadores a pensar e discutir com o foco de contribuirem para o processo de
desenvolvimento da sociedade. O crescente interesse € justificado pela busca de uma cidadania
global e muitos sdo os desafios multiculturais a integracdo. O intuito é de promover a difusao
do ensino ndo excludente, no qual os objetivos pedagdgicos, para esse milénio, correspondam

as exigéncias de um mercado criativo e inovador.

Dessa forma, ndo adianta mais focar apenas nos aspectos da qualificacdo profissional
pautados pela exclusiva competéncia técnica, visto que as possibilidades de mudancas
propiciam associacdo entre a educacao tecnocientifica e as suas dimensfes sociocultural e
ambiental (BAZZO, VON LINSINGEN & PEREIRA, 2003). Considera-se que a educacao

basica (de nivel médio), técnica (subsequente) e tecnoldgica (superior) sejam capazes de
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possibilitar uma compreensdo do contexto em que elas se desenvolvem, tendo como cerne a

associacao a natureza e formagdo do ambiente interativo entre ciéncia, tecnologia e sociedade.

Outras competéncias sdo necessarias a0 homem contemporaneo, assim como,
pressupostos como sistematizacdo e universalidade da ciéncia e tecnologia, associados a nova
concepgdo multicultural de “progresso globalizado™” e a observacdo dos graves problemas
sociais existentes. Desta forma, objetiva-se propor o aperfeicoamento de préaticas educativas
voltadas a inser¢do ao mercado de trabalho de maneira mais justa e igualitéria.

O que ressalta a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) é que competéncia €é
definida como a mobilizacdo de conhecimentos, habilidades, atitudes e valores para resolver
demandas complexas, principalmente, do mundo laboral. Assim, esta pesquisa pretendeu
contribuir para o debate em torno do trabalho, como um principio educativo, e no
desenvolvimento das habilidades socioemocionais (HSE) do aluno, com vistas a inclui-lo e

fazé-lo permanecer nesse mercado, cada vez mais, excludente.

O objetivo deste artigo foi demonstrar a experiéncia acontecida na zona rural do agreste
sergipano, onde ocorreu desenvolvimento de HSE nos alunos, com a inclusdo no primeiro
emprego e permanéncia no trabalho. A praxis teve o seu ponto maximo com a elaboracdo de
um livro, como resultado de quatro anos do projeto, tendo sido elaborado em coautoria com

0s préprios discentes.

Acreditamos que as instituicbes tecnologicas precisam se preparar para a
implementacao de metodologias ativas no ensino-aprendizagem, que gerem transformacoes e
proporcionem ao aluno um processo educacional mais estimulador. Por isso, temos, como
pressuposto, que o trabalho seja um principio formativo a inclusdo dos jovens e adultos no
mercado profissional do século XXI e que a habilidade socioemocional (HSE), do aluno, o

possibilite permanecer no mundo do trabalho.

Outro aspecto essencial, a ser ressaltado, € o alto indice de desemprego nos tempos

atuais. O aluno se forma e ndo consegue ser inserido no ambiente profissional. A contribuicao

dos Institutos Federais (IF’s), por meio do ensino técnico profissionalizante, possui um
objetivo na geracdo de trabalho e renda, principalmente, quando associado a uma

aprendizagem pratica dentro das empresas. Os IF’s buscam cumprir o seu papel social de
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forma diferenciada, contando com uma acgéo de ensino-aprendizagem que contribua & inclusao

e possibilite empoderar essa parcela carente da comunidade.

Assim, guestionamos se é possivel que os alunos, por meio do ensino técnico de uma
aprendizagem laboral e do desenvolvimento de HSE, obtenham incluséo e permanéncia no
mundo do trabalho, gerando-os renda? Alunos que possuam estabilidade emocional,
autocontrole, resiliéncia diante da vida, autonomia e consciéncia ou sujeitos insensiveis,

egoistas?

O ensino técnico no Instituto Federal, quando associado ao desenvolvimento de
habilidade socioemocional (HSE) na aprendizagem préatica laboral, fomenta a inclusdo e
permanéncia no mercado de trabalho? Dessa maneira, objetivamos demonstrar a praxis e a
construcdo dessa nova apropriacdo, realizada na educacdo profissionalizante, entre o
desenvolvimento de HSE no aluno e sua inclusdo/permanéncia no mercado de trabalho. Uma
vez que, essas habilidades precisam ser compreendidas, principalmente, em relacdo aos
impactos positivos no ensino-aprendizagem por gerarem um ambiente favoravel ao

conhecimento com melhores resultados dos discentes nas disciplinas curriculares tradicionais.

METODOLOGIA

O contexto dessa pesquisa vislumbrou alunos do terceiro ano do ensino médio integrado
ao técnico em Agronegdécio, jovens entre 16 até 19 anos, de baixo nivel socioeconémico,
residentes em zonas rurais, sendo que nunca haviam sido empregados. Eles ndo sabiam se, ao
concluirem o curso, iriam continuar os estudos na universidade ou iriam trabalhar em empresas.

A disciplina técnica curricular chamava-se Comercializacdo Rural, tendo como produto
final a elaboracdo de um plano de marketing. Sendo essencial entenderem a realidade de uma
empresa, visitdvamos algumas durante o ano e os alunos ainda ndo possuiam treinamento, nem
habilidade socioemocional para desenvolverem atividades junto as empresas, 0 que se torna um

diferencial para esses discentes no mercado profissional.

A partir das experiéncias na docéncia, foi criado um método de trabalho que se
processou da seguinte maneira: realizamos visitas técnicas em locais, previamente selecionadas
pelo professor, os alunos se organizaram em Grupos de Trabalho (GT) e conheceram,
principalmente, a area comercial. Nesse interim, ao estudar o comportamento do consumidor,
os discentes elaboravam perguntas aos clientes e, em dia agendado, todos iamos as ruas para a
3 (83)3322.3222
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realizacdo da pesquisa de mercado, a fim de sabermos a opinido dos consumidores sobre as

empresas. Ao final, cada GT, propunha um plano de marketing, incluindo a pesquisa de
mercado com demonstracao do resultado por meio de graficos.

Na proxima etapa, as empresas eram convidadas a participarem de um evento, chamava-
se Café Palestra, que ocorria anualmente e 0s empresarios tomavam café da manha organizado
pelos alunos e servido no proprio Instituto. Durante o evento, cada GT apresentava o plano de
marketing para a sua empresa. O resultado sempre foi satisfatério e muito bem aceito pelos
empresarios. A pesquisa teve inicio em 2015, quando passaram a trabalhar com empresas
situadas nos municipios de Itabaiana e Areia Branca, ambos no Estado de Sergipe.

As instituicdes foram visitadas em quatro anos (2015-2018), escolhidas em varias areas
de atuacGes — Agricola, Agropecuaria, Comerciais em: produtos naturais, oOticas, farmacia,
combustivel e energia, pneus e automoveis; Servi¢os de suporte a informatica, provedora de
internet e telecomunicagdes, clinica em reabilitacdo e saude integral; Produtoras em pecas de
marmore, joias folheadas, ramo aviario (ovos) — todas no setor privado, independente dos tipos
de empresas: cooperativa, associacao, pequeno ou médio porte.

No intuito de fecharem um ciclo com essa atividade pedagogica, a docente propds um
desafio para a turma em 2018: “vamos elaborar (juntos) uma publicacdo didatica como
resultado dessa experiéncia, apds quatro anos de inclusdo para o0 mundo do trabalho”. Em
janeiro de 2019, nascia 0 e-book “Competéncia socioemocional para o trabalho: principio
educativo a partir dos planos de marketing”.

Até o dia do lancamento, a metodologia continuou a trilhar varios caminhos: visitas
técnicas realizadas nas empresas, elaboracao de questionarios fechados para serem aplicados
com os clientes das empresas, treinamento dos alunos para uma boa apresentacdo em publico,
entrevista semi-estruturada (junto a empresa que contratou os estudantes ao final do ano de
2016), fotografias para registros, ou seja, foram usados diversos instrumentos para coleta de
dados e elaboracao final do livro. Passaram, pelo projeto, um total de 80 alunos participantes e

16 estabelecimentos, que ja foram objetos de analise, planejamento e execu¢do da iniciativa.

HABILIDADE SOCIOEMOCIONAL (HSE) APREENDIDA NA ESCOLA

Na Base Nacional Comum Curricular - BNCC, dentre as dez competéncias gerais,
quatro sdo focadas em HSE e, com isso, observamos a importancia do tema, principalmente,

quando competéncia é definida como:
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A mobilizagdo de conhecimentos (conceitos e procedimentos), habilidades (préaticas,
cognitivas e socioemocionais), atitudes e valores para resolver demandas complexas
da vida cotidiana, do pleno exercicio da cidadania e do mundo do trabalho (BRASIL,
2017, p. 8).

O novo entendimento educacional, proposto pela BNCC, procura atender o ser humano
de forma complexa em seus multiplos aspectos: intelectual, bioldgico, emocional; ganhando
potencial para modificar o cenario da educacao no Brasil. Uma vez que, o aluno do século XXI
requer (da escola e dos seus profissionais) uma reformulacdo também curricular.

Para que esse aluno alcance competéncia, de fato, necessita de conhecimento,
habilidades, atitudes e valores. Nessa pesquisa, adentramos apenas na seara das habilidades,
sabendo que podem ser: cognitivas, socioemocionais e praticas; sendo que, mais
especificamente, baseamo-nos em conceitos acerca das habilidades socioemocionais (HSE) por
ser um estudo ainda proficuo e inovador, com menos de trés décadas.

No Brasil, estudos realizados pelas instituicdes Inspirare, Porvir, Ayrton Senna (Séries
de Dialogos) e Escola da Inteligéncia ja demonstram que programas estruturados no
desenvolvimento de HSE podem ser integrados a rotina da escola e inseridos na “grade”
curricular, como uma nova disciplina ou junto com alguma ja existente, tanto nos niveis da
Educacdo Infantil quanto nos Ensinos: Fundamental e Médio.

O conceito, basilar sobre as HSE, teve inicio com o viés de aprendizagem
socioemocional ha cerca de 25 anos, quando nos Estados Unidos da América (EUA) em 1994,
um grupo de pesquisadores, com o objetivo de investigar o impacto da aprendizagem
socioemocional na educagio - criou 0 CASELS, uma organiza¢io mundial que promove o
Aprendizado Académico, Social e Emocional Integrado para as criancas da pré-escola até o
ensino médio.

Na década de noventa, as escolas e todo o sistema educacional estavam promovendo a
prevencdo sobre o0 uso de drogas e a violéncia, a educacdo moral e civica, bem como a educacao
sexual. Importante destacar que alguns estados americanos, bem como o governo federal,
reconheceram o valor desses programas e 0 impacto positivo nos alunos e nas instituicdes.
Portanto, educacdo socioemocional foi introduzida, nos EUA, como uma estrutura para atender

as necessidades dos jovens e apoiar o alinhamento de uma série de programas e iniciativas

escolares.

8 CASEL, Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning, possui Daniel Goleman como co-fundador
e autor do best-seller Inteligéncia Emocional.
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Assim sendo, Oliver John (1990) sugeriu mais uma adaptacdo da Teoria do Big Five?,

que organiza a divisdo das competéncias em cinco eixos dimensionais:

» Abertura ao novo — novas experiéncias (que se desdobra em curiosidade para aprender,
imaginacdo criativa e interesse artistico ou tendéncia a ser aberto a novas experiéncias
estéticas, culturais e intelectuais);

> Consciéncia ou autogestdo (inclinacdo a ser organizado, esforgado, responsavel com
determinagé&o, foco, persisténcia);

> Extroversdo ou engajamento com 0s outros (orientacdo de interesses e energia em
dire¢do a0 mundo externo, pessoas e coisas ou iniciativa social, assertividade e
entusiasmo);

» Amabilidade (tendéncia a agir de modo cooperativo e ndo egoista, ou seja, empatia,
respeito e confianca);

» Estabilidade ou resiliéncia emocional (tolerancias ao estresse e a frustracéo,
autoconfianga, ou seja, previsibilidade e consisténcia de reacdes emocionais, sem
mudancas bruscas de humor).

A partir deste resumo (nosso), as atencdes se voltam para como levar as escolas e
disseminar o desenvolvimento dessas competéncias ou habilidades socioemocionais (HSE),
sendo mais especifico e utilizando a BNCC 2017. “Essas sdo competéncias realmente
importantes para fazer mudangas em uma sociedade e em sua assertividade”, afirma Oliver
Jonh.

Os aspectos socioemocionais sdo importantes por capacitarem as pessoas a buscarem o
que desejam, tomarem decisdes, estabelecerem objetivos e persistirem no seu alcance, mesmo
em situacdes adversas, de modo a serem protagonista do seu proprio desenvolvimento.
Mediante tal cenério, as habilidades cognitivas e socioemocionais se relacionam estreitamente
entre si.

No Brasil, existe um projeto chamado de Escola da Inteligéncia (El), desenvolvido pelo
psiquiatra Augusto Cury, que tenta ser validado com o principio do tripé: “construir uma
sociedade melhor, contribuindo ndo somente com a formacgéo dos alunos, mas ampliando essa

rede”. O programa da Escola da Inteligéncia beneficia criancas, adolescentes, familiares,

professores, gestores (todos 0s atores envolvidos no processo educacional de alguma forma).

* O modelo Tedrico do Big Five, inicialmente, foi desenvolvido por Ernest Tupes e Raymond Christal em
1961, que nao conseguiu relevante importancia no mundo académico até os anos 1980. O desenvolvimento desses
fatores, durante décadas e por algumas equipes de pesquisadores, resultou em um rico contexto conceitual para
integrar todas as teorias em psicologia da personalidade.
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A pesquisa da El, baseada nos indicadores da OCDE® (2015), confirmam que os

programas bem estruturados de Educagdo Socioemocional desenvolvem habilidades em quatro
frentes: cognitiva, emocional, social e ética. Segue breve relacdo das principais habilidades

desenvolvidas em cada uma dessas areas:

Cognitiva - Resolver problemas, planejar, tomar decis@es, estabelecer conclusGes
I6gicas, investigar e compreender problemas, pensar de forma criativa, fortalecer a
memodria, classificar e seriar; Emocional - Lidar com as emogdes, com o ganhar € 0
perder, aprender com o erro, desenvolver autoconfianga, auto avaliagdo e
responsabilidade; Social - Cooperar e colaborar, lidar com regras, trabalhar em
equipe, comunicar-se com clareza e coeréncia, resolver conflitos, atuar em um
ambiente de competicdo saudavel; Etica - Respeitar, tolerar e viver a diferenca, agir

positivamente para o bem comum (OCDE, 2015)

Nessa pesquisa, vale ressaltar que relacionamos apenas as habilidades socioemocionais,
a fim de associarmos ao trabalho como principio educativo na tentativa de alavancarmos os
jovens no ingresso ao mundo profissionalizante. Portanto, ndo estamos trabalhando com os
conceitos de cognicao e ética, que, por si sO, dariam outros estudos.

Na atualidade, ja é notorio saber que o ato de aprender ndo envolve apenas competéncias
ligadas a velocidade de raciocinio e memorizacao, mas exige também motivacdo e capacidade
de controlar ansiedades e emocdes. Por isso, 0s alunos que possuem algumas habilidades
socioemocionais apresentam maior facilidade em aprender conteddos escolares. A partir de
2020, todas as escolas brasileiras terdo de incluir as HSE nos seus curriculos, portanto, havera
a necessidade de adaptar os programas escolares e treinar os professores para que possam
ministrar essas novas competéncias; cujo foco, nas habilidades ndo cognitivas, esta mais
relacionado ao comportamento, cuidado com as préprias emocfes, impacto positivo do
individuo e o relacionamento dele com o mundo ao seu redor.

O texto do Global Education Leaders’ Program Brasil (2018-2021) nos faz refletir
sobre uma relacéo prioritaria de competéncias: autoconhecimento, amabilidade, autoconfianca,
autocontrole, autonomia, comunicacdo interpessoal e intrapessoal, cooperacdo, engajamento,
interesse por aprender, motivacdo; assim como, na relacdo de valores: amor, gratiddo, gentileza,
humildade, senso de justica, respeito, solidariedade.

Dentro do texto Global ... Brasil, ressaltamos dois exemplos:

O Centro de Referéncias em Educacdo Integral também produziu referéncias

curriculares que listam competéncias relacionadas ao Desenvolvimento Emocional

(autoconhecimento, estabilidade emocional, resiliéncia, coeréncia, sociabilidade, abertura ao

> OCDE - Organizacio para Cooperagio e Desenvolvimento Econémico.
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novo e responsabilidade) e ao Desenvolvimento Social (sustentabilidade econdmica,

sustentabilidade ambiental e sustentabilidade politica).

Assim como, os Parceiros para Habilidades do Século 21 (Partners for 21st Century
Skills), uma coalizdo surgida nos EUA, relaciona uma série de competéncias para que jovens
possam ser bem-sucedidos na universidade, na carreira e na vida.

Algumas delas fazem parte do universo das competéncias socioemocionais, como as
Habilidades para o Aprendizado e para a Inovacdo - criatividade e inovacao,
pensamento critico e resolucdo de problemas, comunicacdo e colaboragdo e as
Habilidades para a Vida e a Carreira - flexibilidade e adaptabilidade, iniciativa e
autonomia, habilidades sociais e interculturais, produtividade e capacidade de assumir
compromissos, lideranca e responsabilidade. (GLOBAL, 2019)

Com todos esses estudos ja possuimos um “pontapé” inicial de um longo caminho a
percorrermos com integralidade, transversalidade, contextualizagdo, flexibilidade, foco,
coeréncia, sabendo-se gerir todo o0 processo ensino-aprendizagem com praticas mais
inovadoras. Essas HSE, tdo desejaveis nos relacionamentos humanos e cada vez mais
requisitados nos dias atuais, deverdo ser ensinadas, praticadas ou, pelo menos, estimuladas
também nas escolas. E o que dizem as novas diretrizes da BNCC.

Assim como nos revela a Organizacdo das Nac¢@es Unidas (ONU) na sua Ultima Agenda
2030, voltada as proximas décadas, a favor da educacdo e contra o processo de exclusao

mundial:

[...] por uma educagéo voltada ao desenvolvimento e estilo de vida sustentavel,
direitos humanos, igualdade de género, a promogdo de uma cultura de paz e
ndo-violéncia, cidadania global e valorizagdo da diversidade cultural e o
contributo da cultura para o desenvolvimento sustentavel. (ONU, Agenda
2030)

A ONU sempre ratificou que a exclusdo é um principio contra educativo. Nesse vies,
cada um de nds deve de ser o sujeito protagonista do seu processo, pois educar ndo € se encher
isoladamente de conhecimento j& que “ninguém educa a si mesmo” (FREIRE, 2003). Sem
mudanca coletiva, a educacdo ndo existe, pois a finalidade de todo ato formativo é a
transformacéo que, por sua vez, deve indagar com que intensidade tal progresso acontece, seja
em nivel historico, social, cultural ou individual.

A educacdo contemporanea pesquisa temas transversais de suma relevancia para novos

conhecimentos e numa visdo multicultural. Isso nos faz deparar com novas aprendizagens,
como é o caso da habilidade socioemocional (HSE) a inclusdo e permanéncia no mercado de
trabalho.
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RESULTADOS E DISCUSSAO

O projeto pedagogico, vivenciado no agreste sergipano, mais especificamente no
municipio de Itabaiana, desde 2015
Foto 1 — Langamento do E-book no Café Palestra 11/01/2019.
até 2018, envolvia visita as
empresas, elaboragdo de pesquisas
de mercado para aplicarem com o
consumidor, produgéo de propostas
de planos de marketing,
apresentacdo  aos  empresarios
locais. Porem, era preciso fazer

mais, era necessario ampliar os

horizontes dos educandos.

Fonte: www ifs edir hr

A possibilidade de fazer isso se apresentou por meio das HSE e, apds ocorrerem
contratagcdes de alguns alunos por uma das empresas visitadas, o vinculo com o primeiro
emprego foi estreito, mostrando-nos o trabalho como principio formativo.

Portanto, nada mais concreto do que demonstrar esses resultados afirmativos com a
construcao de um livro. O E-book sobre HSE para o trabalho e os planos de marketing das
empresas foi um processo cooperativo, relevante para que o resultado se apresentasse nao
somente em forma de um produto a disciplina, mas para a vida dos estudantes. E mais ainda,
os discentes tiveram (na elaboracdo do livro) a certeza de que poderiam melhorar as suas
aprendizagens, pois verificavamos dificuldades (nessa turma do 3° ano médio) quanto a escrita
e interpretacdo textual, imaturidades quanto ao planejamento do futuro profissional, com altos
indices de absenteismo e baixos indices de autoestima e responsabilidade.

A construgdo do livro foi um trabalho coletivo entre a professora e os alunos. “Ao longo
do ano fomos adquirindo muito conhecimento e participar na elabora¢do do livro com a
professora foi gratificante, principalmente quando se trata de compromisso, responsabilidade e

aprendizado”, declarou Lizi€é Maria Luduvice, aluna do 3° ano integrado ao Agronegocio.

A professora da disciplina sistematizou o E-book como resultado dessa experiéncia de
quatro anos com o alunado e as empresas, sendo que, no Gltimo ano, a elaboracéo do livro fez

parte do projeto pedagdgico anual.
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“A agdo proporciona a abertura e inser¢ao do aluno no mundo do trabalho, direcionando-

0 ao fortalecimento das habilidades socioemocionais, tdo essenciais hoje a empregabilidade no
mercado profissional”, ressaltou a docente. Vale ressaltar a diferenca que o projeto
proporcionou na vida dos alunos, do IFS e para toda a sociedade.

Foto 2 — Capa, Contracapa, Sumario do E-book lancado, conjuntamente, entre alunos-professor no IFS — Itabaiana/SE.
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L Titulo . Diana Amado de Menezes Iil. Assunto

2.C

Fonte: a autora

O conteudo do E-book contou com conceitos basilares sobre Marketing, com as etapas
de construcdo do plano de marketing, 0 modelo-padrdo de uma empresa de sucesso; assim
como, a experiéncia da contratacéo de trés alunos do IFS que, ao final do ano de 2016, passaram
a compor o quadro de profissionais de uma das empresas (participantes do projeto). Segue

entrevista, com um desses alunos, realizada na propria empresa:

Se voceé for um bom aluno, esforcar-se, por mais que vocé ndo consiga, ndo tenha essa
oportunidade (oferecida na disciplina da professora Diana, de elaborar um plano de
marketing para uma empresa), saiba que vocé conseguira trabalhar em qualquer area.
E s6 querer e se esforcar um pouco mais [...]. Porque como o curso tem uma formacéo
muito ampla de gestdo, principalmente, vocé consegue trabalhar em qualquer
empresa. A gente por ser da area do Agronegocio, apesar de nao ter experiéncia na
area de informética; mas fomos contratados. Entdo, o que deve ser visto como
diferencial, ndo necessariamente vem da area que vocé esta se formando, mas vem do
seu grau de compromisso com vocé mesmo, com seus estudos e com a sua formacéao
pessoal. Entdo, isso conta mais do que qualquer curso. Vocé deve aproveitar as
oportunidades que a disciplina oferece e se langar para fazer o seu melhor” (Aluno D,
Ex-aluno do IFS e atual funcionério da empresa contratante, 2018)

O Aluno D (egresso) expressou “Consciéncia” ao dizer que esforgo, persisténcia,

compromisso sdo tudo para a conquista profissional. Todas essas categorias estdo alinhadas

com as HSE, essenciais para 0 aluno que deseja permanecer no mercado de trabalho com
entusiasmo e organizacao nas suas metas de vida. Aluno D conviveu com o aprendizado sobre
HSE e Marketing durante todo o ano de 2016, sendo o0 tempo necessario para 0 Seu

amadurecimento e insercdo profissional.
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A turma foi imensamente proativa e empreendedora. Dentro do contetdo explicitado

em Comercializacdo Rural, os alunos organizaram dois eventos para angariar fundos: vendas
de lanches na cantina, no dia do IFS Recital 2018, e vendas de brindes no penaltimo més do
ano. A partir dai, levantaram os custos a publicagdo do E-book, sendo que toda a producéo foi
fruto de um projeto pedagdgico em que a praxis esteve presente a todo instante.

CONSIDERAGCOES FINAIS

Essa experiéncia realizada no ano de 2018 e divulgada em 2019, certamente, foi
promissora, uma vez que, 0s proprios alunos nao acreditavam que seria possivel. Mas o tempo
foi passando, criamos uma comissdo somente para produzir o livro, e a experiéncia foi ficando
clara, com a participacdo democratica dos proprios atores sociais e sujeitos do processo (0
alunado), a proposta tendeu a tomar corpo, intensificando-se com maior pujanca.

Ao final do periodo de quatro anos, foi proposto um “compéndio”, de varias maozinhas,
que trabalharam juntas em prol de um Gnico objetivo: experienciar a elaboracéo dos planos de
marketing as empresas, entre 2015 - 2018, tendo no trabalho laboral o seu principio educativo.
Embora pareca casual, o que desejamos ressaltar € que de algo pequeno, aparentemente
simplorio, podemos gerar efeitos gigantescos na aprendizagem. Os quase 80 alunos, que
passaram na disciplina, deixaram o legado de um livro para a sua posteridade, que esta servindo
de material didatico para os futuros colegas.

E possivel inserir o aluno no mercado e fazé-lo permanecer? A orientacio é que 0s
curriculos considerem a articulacdo dessas competéncias como norteadoras da aprendizagem,
dos campos de experiéncia e das areas do conhecimento, organizando um curriculo pautado
pelo desenvolvimento integral, trabalhando com habilidades socioemocionais.

O trabalho também demanda uma redefini¢cdo de ‘papeis entre professores e alunos’,
uma vez que, os estudantes assumem maior nivel de protagonismo nos processos e praticas
pedagdgicas desenvolvidos na escola, e os docentes se transformam em mediadores, adotando
dindmicas mais empreendedoras de ensino-aprendizagem.

No IFS, atuamos em varios niveis, desde o basico-médio até o profissional-tecnoldgico.

Sé&o diversos niveis de uma educacdo integral e complexa, desde propedéutica até técnica, desse
sujeito singular e que requer uma formagdo humana completa, cuja experiéncia de ingresso para
o trabalho ou primeiro emprego acontece, realmente, sem demagogias. Essa historia de algumas
vidas aconteceu na disciplina de Comercializagéo rural, no agreste sergipano, entre os anos de
2015 a 2019.
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Carecemos de reflexdo de varias naturezas, desde cognitiva, emocional, social e ética,

na qual as transformacdes tragam uma postura inclusiva, capaz de promover continuos
questionamentos sobre a pratica educativa, numa atitude de abertura as novas possibilidades
em se ofertar, aos discentes e aos seus formadores (docentes), espacos contextualizados de
saberes, competéncias e aprendizagens.

E preciso reconhecer a relevancia desse estudo no processo de construgio de uma
sociedade mais justa e fraterna. 1sso demonstra a urgéncia em que a academia e escolas ttmem
estender o conhecimento além dos seus muros e “grades”, pois a violéncia e a criminalidade
aumentam em propor¢des assustadoras, 0s 6rgaos publicos e a populagdo civil assistem as cenas

sem saber o que fazer.
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