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INDICADORES SOCIAIS NO BRASIL E SEUS IMPACTOS NA
EDUCACAO PROFISSIONAL DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
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RESUMO

Esta comunicacédo oral tem como objetivo refletbredndicadores sociais que influenciam no acesso
e permanéncia de pessoas com deficiéncia na educagéretudo na educacdo profissional.

Utilizando uma abordagem historico-critica, esssgpesa compreende o recorte de uma dissertacao
produzida no ano de 2019 no campo da educacasgimfal para pessoas com deficiéncia, que se
embasou na pesquisa documental et@netpara a coleta de seus dados. A luz da mesma psdemo
perceber que embora haja muitos avangos no plaiticpu referente ao acesso aos direitos pelas PcD
nas Ultimas décadas, principalmente a partir davesario das organizagfes das Nagbes Unidas
(ONU) sobre os direitos das Pessoas com Deficiéga@é ocorreu em 2008 ,0 debate acerca da

inclusdo ainda carece de avangos na gestédo publica

Palavras-chave:Pessoas com Deficiéncia, Indicadores Sociais, &@doProfissional.

INTRODUCAO

De acordo com a Secretaria Especial dos Direitd3esgsoa com Deficiéncia (SNPD),
através da Convencéo sobre os Direitos das PesswebBeficiéncia, é importante considerar
que as pessoas com deficiéncias sdo, antes de REEBSOAS. Pessoas como quaisquer
outras com protagonismo, peculiaridades, contragigd singularidades. Pessoas que lutam
por seus direitos, que valorizam o respeito pejmidade, pela autonomia individual, pela
plena e efetiva participacdo e inclusdo na socedadgela igualdade de oportunidades,
evidenciando, portanto, que a deficiéncia € apenas uma caracteristica da condicéo
humana (Convencao sobre os Direitos das PessoaBefcréncia, 2008).

Na Convencéo sobre os Direitos das Pessoas comidbefa (CPDP) foi adotada
pela Assembléia Geral por meio da Resolucéo nfd&13 de dezembro de 2006 e entrou em
vigor em 3 de maio de 2008. A Convencao se tornquiraeiro tratado internacional de
direitos humanas

O Brasil também ratificou o Protocolo Facultattlesta Convengdo, comprometendo-
se com metas de inclusdo de PEDdocumento foi 0 primeiro que obteve equivalériza

Emenda Constitucional, por valorizar a atuacaouwtasjentre sociedade civil e governo, em
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um esfor¢co democratico e possivel. Assim, o paisiitorado pelos resultados que apresenta

nas Conferéncias dos Estados Partes da CRBBse sentido, através do monitoramento
periodico, busca avancar na consolidacao diarialilegos humanos, objetivando defender e
garantir condicdes de vida com dignidade a todagpessoas que apresentam alguma
deficiéncia.

A ratificacdo do Protocolo € um grande avanco, peisnitiu a alteracdo do modelo
meédico para o modelo social, o qual esclarece datolimitador € 0 meio em que a pessoa
esta inserida e ndo a deficiéncia em si, remetandoa Classificacdo Internacional de
Funcionalidades (CIF). Tal abordagem deixa clarae qs deficiéncias n&do indicam
necessariamente a presenca de uma doenca ou gderiduo deva ser considerado doente.
Assim, a falta de acesso a bens e servicos devsokerionada de forma coletiva e com
politicas publicas estruturantes para equiparagdmpgortunidades.

O modelo biomédico reflete a pessoa com lesdo coausadora das barreiras,
limitando o discurso a lesdo e a patologia do iiddio, indicando a falta de capacidade da
pessoa com deficiéncia de desenvolver seu potepoialcausa do infortinio do corpo
lesionado. Esse discurso mantém a discussdo sdbe® ano campo da cura e de cuidados
além de defender a concepcao de tutela e assatem.

A deficiéncia quando analisada sob o modelo sqmale se tornar uma condi¢cao
humana que se entrelaca com qualquer outra, alémeupar tema de diretos humanos e de
desenvolvimento inclusivo sustentavel, de intergsdlelico universal. Desse modo, esse
modelo visa se constituir como um desafio a mars: jggie uma pessoa adulta conquiste
autonomia e se torne um sujeito de todo e qualdueito, participando ativamente das
decisdes de sua comunidade e nacdo, sendo préieqara se pensar politicas publicas
inclusivas e formar novas coalizdes intersetoriais.

Conforme traz a Escola Nacional de AdministracébliPa (ENAP) apromocéao dos
direitos das PcD e com mobilidade reduzida tem &dwa de politicas que buscam valorizar
a pessoa como cidada, respeitando suas caracteisti especificidades, garantindo a
universalizacdo de politicas publicas e o respastaliversidades, sejam elas étnico-raciais,
geracionais, de género, de pessoas com deficiénaike qualquer outra natureza. (BRASIL,
2017).

Porém, em 2005, Werneck (2005) registrava o que ermntomo Ciclo da

Invisibilidade da PcD, qual seja 0 movimento deoaeder essas pessoas em suas residéncias.
A consequéncia disto € a ndo percepcao destasagessmo membros da comunidade que,

em funcao disso, ndo requerem o atendimento a beegps e servigcos. Essa falta de acesso
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a bens, direitos e servigcos fortalecem a discrigiinae a falta de conhecimento sobre as

necessidades especificas deste publico.

A falta de aceitacdo da familia e essa tentaigvmadnter “em segredo” dentro de casa,
dificultam as PcD acessarem direitos ja constitititem sempre a deficiéncia esta atrelada a
alguma doenca, mas ao fato de requerer cuidadesiBsps sdo em sua maioria, taxados
como limitados o que promove um circulo de despdgs com fundamento apenas em

preconceitos.

METODOLOGIA

O presente trabalho foi construido, a partir ddzagéo de uma pesquisa bibliogréfica
e documental, e pesquisasinizrnet tendo comddcusde pesquisas o sitio do Ministério da
Educacdo (MEC), o Instituto Brasileiro de GeogradiaEstatistica (IBGE), o Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas (INEP) e do Cadastiministrativo do BPC
(INSS/DATAPREV/MDS) com vistas a apreender o arcgloade politicas que influenciam o

acesso e a permanéncia de pessoas com deficienethuoacao profissional .

RESULTADOS E DISCUSSAO

O movimento de nao rotular, ndo estigmatizar,eaniér um verdadeiro desafio, muitas
vezes, dentro da propria casa. E, quando issoegdomnna-se mais dificil ainda transpor as
barreiras do pré/conceito e a busca por garantitireitos.

Quando existe a aceitacao familiar, existe emnsai@ria uma somativa de esforgos,
gue vem diminuir os impactos causados pelo predmndgem como ajuda no acesso aos
direitos. Como € o caso do Beneficio de Prestaginir@tiada (BPC) na Escola. O acesso ao
BPC na escola de acordo com o sitio do Ministéri®dsenvolvimento Social (MDS) é feito
através de um laudo médico que comprove a defici@nce uma pesquisa social que situa
que aquela familia ndo prové de recursos finarcepara garantir que a crianga ou
adolescente tenha o acompanhamento necessarigno@@cionar o seu desenvolvimento.
Vale ressaltar que o Programa BPC na Escola teno aaetivo garantir o acesso e a
permanéncia nesta de criangas e adolescentes ¢mdriga de 0 a 18 anos. Isso é feito por
meio de acOes intersetoriais com a participacdblmdao, estados, municipios e do Distrito

Federal. E uma iniciativa interministerial, que ewe os Ministérios do Desenvolvimento
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Social (MDS), da Educac¢édo (MEC), da Saude (MSpeaetaria de Diretos Humanos (SDH)
(BRASIL, 2011).

Entre os principais objetivos estdo a identificagkas barreiras que impedem ou
dificultam o acesso e a permanéncia de criancaelestentes com deficiéncia na escola e o
desenvolvimento de acfes intersetoriais, envolveasl@oliticas de Assisténcia Social, de
Educacgéo, de Saude e de Direitos Humanos. Partficlnessas barreiras, sdo aplicados
guestionarios aos beneficiarios durante visitas icibares. Posteriormente, é realizado o
acompanhamento dos beneficiarios e de suas fanpk#ss técnicos dos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRASE das acdes intersetoriais desenvolvidas pelos
grupos gestores do Programa (BRASIL, 2011).

Dentre as ac¢des intersetoriais implementadasRyelgrama BPC na Escola destaca-se
0 pareamento anual entre os dados do EducacensB/(MNEC) e do Cadastro Administrativo
do BPC (INSS/DATAPREV/MDS). A fim de observar o néra de beneficiarios do
Programa BPC na Escola, conforme trazemos no Quadro

Quadro 1: Trajetéria histérica dos pareamentosdigc&censo e BPC (2013-2016)

ANO TOTAL FORA DA ESCOLA MATRICULADOS NA % NA
ESCOLA ESCOLA
2013 489.347 | 179.211 310.136 63,4
2014 515.585 | 186.048 329.537 63.9
2015 544788 | 213.949 330.839 60.7
2016 505.091 | 187.743 317.348 62,8

Fonte: Nota Técnica Conjunta n°1/2018/DPEE/DTIDTIE

O Quadro 2 reflete 0 numero de beneficiarios dmfma BPC na Escola com idade
de 0 a 18 anos. Observamos que dos anos de 20036a &roximadamente, 40% dos
beneficiarios ficaram fora da escola. A referidataN®écnica de onde foram recolhidos os
dados, ndo especifica as causas dessa evasao.

A Nota Técnica n° 1/2010 por sua vez, traz esexceda evasao por faixa etaria,
demonstrando que a evasao acontece, principalmeatégixa etaria dos 15 aos 18 anos,
idade de adentrar na educacao profissional; demissima autonomia e se reafirmar como

sujeito na sociedade, mediante um papel profisseosar aprendido e desempenhado.

% Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRES) porta de entrada da Assisténcia Social. Hogal
publico, localizado prioritariamente em areas deomaulnerabilidade social, onde séo oferecidosersicos de
Assisténcia Social, com o objetivo de fortaleceoavivéncia com a familia e com a comunidade
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Quadro 2:Pareamento dos dados do Educacenso corp@Réixa etaria no ano de 2010.

FAIXA ETARIA BENEFICIARIOS NA % BENEFICIARIOS FORA %
ESCOLA DA ESCOLA

0-5 anos 91.422 | 53,09 80.774 | 46,91

6-14 anos 132.176 | 57,58 97.387 | 42,42

15-18 anos 5419 | 16,16 28.120 | 83,84

Total 229.017 | 52,61 206.281 | 47,39

Fonte: Nota Técnica n°1/2010/Grupo Interministerial

Stainback (1999) informa que a maioria dos alwwsa deficiéncia, proveniente de
escolas inclusivas, relatam que para 0 seu su@ss®gar encontraram nas mesmas uma
verdadeira rede de apoio feita para além de senifidees, professores, colegas etc. O que
demonstra que a permanéncia no ambiente escolaaléa de mudancas fisicas. Nesse
sentido, é preciso somar politicas efetivas e afisads mudancas no trato com o outro ser
humano como igual.

O que se percebe é que existem diversos tiposadeiras enfrentadas pelas PcD

dentre essas: a tecnologica, as

a arquitetonica, a urbanistica, astraesporte,
comunicacionais, entre outras, mas, principalmextiteidinais. O Censo do IBGE (2010) traz
que 23,92% representa aproximadamente 45 milhdpsmlaacdo brasileira com algum tipo
de deficiéncia e de acordo com o Grafico 1 podemisgalizar como as mesmas estao
distribuidas nas 5 regides de nosso pais.

Grafico 1: Pessoas com Deficiéncia nas Regidesdl8ras

Norte; 23.04%
Sul; 22,51%

Centro-QOeste;
22.50% Nordeste;

26,63%

Sudeste; 23,03%

Fonte: Censo IBGE (2010)
No Gréafico 1 se percebe que a regido Nordestepmmnde a regido do Estado
Brasileiro com maior incidéncia de PcD, tendo ueaesentatividade de 26,63%, seguindo
da Norte 23,04%, Sudeste 23,3%, Sul 22,51% e pgonailo Centro-Oeste com 22,5%.

Apesar da regido Nordeste abarcar a maior porcemtagbservamos que no Brasil, o
percentual é distribuido quase que igualmente.&ctama a efetividade de politicas publicas
que permitam igual acesso ndo apenas a educacgdo,estamos dando énfase, mas, também

ao lazer, ao convivio social, saude, moradia, mdmdransporte, todas as politicas que
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contribuam para uma vida justa e digna para queesee a PcD da invisibilidade e

marginalidade que a sociedade tem imposto.

Nessa perspectiva, Stainback (1999, p.43) mostea & filosofia e as praticas
segregacionistas do passado tiveram efeitos pogiglias PcD, as escolas e a sociedade em
geral. A ideia de que poderiam ser ajudadas ememtas segregados alijadas do resto da
sociedade, fortaleceu os estigmas sociais e gdejei

Diante desses dados, consideramos a necessidadetidacdo de politicas publicas
para PcD, pois seguindo os estudos de Feminell8j2@rificamos a emergéncia de pensar a

acessibilidade das PcD em trés vertentes:

a) Como Principiouma vez que determina que as concepc¢des de todespasos e
formatos de produtos e servigos permitam que @sléms com deficiéncia possam ser

usuarios legitimos e dignos.

b) Como Direito deve ser promovido para atender ativalade garantindo o acesso a
todos os cidaddos, incluindo o enderecamento dmmeas questbes peculiares das
pessoas com deficiéncia, com vistas a oferecerxanmeade autonomia, seguranca e

conforto possiveis para quem dele usufrui, comidagte.

c) Como Garantiaé também um direito a ter direitos, uma garantiaagécacao
transversal, fundamental para o alcance dos detitaitos.

Segundo Oliveira, Cavalli e Guidugli (2017) osigadlores sdo de suma importancia
na formulacdo de politicas publicas para as pessoas deficiéncia, uma vez que
possibilitam observar a disparidade regional, bemaa distribuicdo de renda desigual que,
associadas produzem sob a forma de pobreza algdasasnais importantes causas de
deficiéncias.

Feminella (2018) traz ainda que os indicadoresbé&m mostram que o0 grupo das
pessoas com deficiéncia ndo é homogéneo, sao asiajoyens, adultos e idosos, homens,
mulheres, negros, brancos, amarelos, pardos eeimalg pertencentes a segmentos sociais e
econbmicos diversos, que possuem valores cultdiai;itos e habitam as varias regides

geograficas deste pais.

Todo esse panorama, de acordo com Oliveira, Cav&Huidugli (2017) indica que
um dos grandes desafios colocados as politicagcpal# o de buscar acelerar os mecanismos
de convergéncia das politicas de atendimento as paB é uma questao multidisciplinar
uma vez que, sem acesso ao transporte ndo consepeear a escola, sem acesso a escola

na qual devem contar com professores capacitadoateriais adequados e adaptados, néo
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conseguem obter qualificacdo necessaria para gen@um posto de trabalho. Porém, como

vimos nas politicas desenvolvidas pela SECADI asmmas foram pensadas de maneira que
devem funcionar conjuntamente para atender asiésjltles da PcD.

No entanto, vimos nas analises empreendidas quaatisas segregacionistas do
passado dificultam as praticas inclusivas do ptesgmois algumas atitudes ainda que
excludentes, sdo “normalizadas” pela repeticdordcp, 0 que requer que as trés vertentes
trazidas por Feminella (2018) principio, direitogarantia, compreenda um verdadeiro
exercicio diario da sociedade como um todo e dadBstomo seu regulamentador. E
necessario pensar que a formacado humana apesapeedér de modificacbes e adaptacdes
para iguais acessos, a mesma vai além dos murescdéa. E, se quisermos incentivar o
acesso e permanéncia das PcD na Educacao Pradissioacessario aléem do fim de praticas

excludentes, pensar uma formac¢édo humana integral.

CONSIDERACOES FINAIS

Vimos nessa pesquisa que, a maior incidéncia dsdevde PcD se inicia ao atingir o
Ensino Médio. Sendo assim, é preciso pensar emmgasga&fetivas e que tragam a concepgao
de Ramos (2014, p. 85) de que a Educacédo Prof@si@io € meramente ensinar a fazer e
preparar para o0 mercado de trabalho, mas é proparcia compreensdo das dinamicas
sécioprodutivas das sociedades modernas, com asceunguistas e 0S seus revezes, para
habilitar as pessoas e entre essas as PcD, paexace autbnomo e critico de profissdes,
sem nunca se esgotar nelas o sentido ontolégit@blalho para a vida (VIGOTSKI, 2003).

A garantia do direito das pessoas com deficiénai@ducacgéao profissional no Brasil,
passa pela compreenséo do que seja educacao beqmeeidMazzota,

A educacado especial é definida como a modalidadenda®o que se caracteriza por um
conjunto de recursos e servicos educacionais espearganizados para apoiar,

suplementar e, em alguns casos, substituir os¢esnaducacionais comuns, de modo a
garantir a educacdo formal dos educandos que aypees@ecessidades educacionais muito

diferentes da maioria das criancas e jovéMAZZOTA, 2011, p.11).
Embora, haja muitos avanc¢os no plano juridico egfie@s ao acesso aos direitos pelas

PcD nas ultimas décadas, principalmente a partirCdavencdo da Organizacdo das

Organizacbes das Nacbes Unidas (ONU) sobre ost®dreilas Pessoas com Deficiéncia
(2008), o debate acerca da inclusédo ainda careaea®os na gestédo publica. Sdo poucas as

informacdes e andlises consolidadas a respeitcndaséo funcional de servidores com
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deficiéncia, embora, ha mais de duas décadas exjstevisao legal de reserva de vagas para

este segmento em concursos de efetivagcdo em eargopregos publicos.

Além da inclusdo pela via de concursos publicgsiesenca de PcD nas instituicdes
publicas tem ocorrido pela forma de contratacaordanizacdes da sociedade civil que atuam
na promocéao de direitos dessas pessoas para Aeg®gervicos em carater temporario. Um
exemplo de experiéncia deste género ocorre erigsaciacao de Centro de Treinamento de
Educacao Fisica Especial (Cetefe) e instituicoesiqas federais que empregam cerca de 450
PcD acima de 16 anos para atuarem na digitalizég@imcumentos.

Outras formas de inclusdo pelo trabalho na Admaggdio Publica ocorrem pela
observancia do percentual legal de vagas resenasld®D nas empresas prestadoras de
servicos contratadas por estas instituicbes, codagstabelecido na Lei n° 8.213, de 1991.
Atualmente, ha também a reserva de 10% das vagasstdgio para estudantes com
deficiéncia, em cumprimento a Lei n°11.788/2008.

Contudo, apesar de muitos direitos e previsdoesslegde as PcD estarem a cada dia
mais presentes no cotidiano do servico publicajaastao “invisiveis” enquanto sujeitos de
direitos na Educacao Profissional do Brasil, eiz&rhos a relagdo da populagdo com PcD e
as que estéo fora da escola e do mundo do trabatkmos que essa invisibilidade inviabiliza

a gestao de politicas publicas em bases técnsiisaglas socialmente.
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