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INTRODUCAO

O emprego da raca evidencia diferencas que ndo apresentam valores biol6gicos
consideraveis, porém ela mostra-se significativa para as interaces sociologicas (TELLES,
2004). A cor da pele e as caracteristicas fenotipicas, conforme a utilizacdo de determinadas
expressdes, podem conectar a raca a situacdo social e, também, pode estabelecer nocGes de
subalternidade em sujeitos como os afrodescendentes (MARTINS, 2013). Deste modo, ser
preto ou ser preta ndo estd conectado, sobretudo, as caracteristicas fenotipicas, mas a um
processo de tornar-se preto ou preta, ou seja, a um processo de reconhecimento e de
pertencimento a determinado coletivo (MARTINS, 2013).

A identidade, entdo, esta vinculada a representacdo da cultura de um ou mais grupos
(RODRIGUES; LUCA; GUIMARAES, 2014). O processo de construcio da identidade n&o é
exclusivamente individual e intrinseco, visto que a sua estruturacao carece da interacdo com
0s conteudos de identificacdo que trafegam pela sociedade (FIALHO; MIRANDA, 2014).

Em vista disso, segundo Steele e Aronson (1995), os esteredtipos negativos podem
incitar ideias de caracterizagdo, tanto da perspectiva de outros sujeitos, quanto do ponto de
vista individual. Estes esteredtipos constituem, entdo, a “ameaga dos esteredtipos” e podem
interferir na autoavaliagdo de sujeitos (STEELE; ARONSON, 1995). Como resultado, os
estere6tipos negativos referentes a capacidade intelectual, e a comparacdo da capacidade
intelectual de sujeitos, podem interferir no desempenho intelectual (STEELE; ARONSON,
1995).

Por meio das autopercepcdes e da autoestima, ou seja, pelas conexdes das percepgdes
do proéprio self com a atribuicdo de valor para estas avaliagdes (GREENWALD et al., 2002),
que os alunos e as alunas sentem-se capazes, qualificados e motivados para as tarefas
escolares (SENOS, 1997). Deste modo, o presente trabalho tem por objetivo verificar as
possiveis conexdes entre a identidade e a autoestima e, também, os impactos destes vinculos
para o cotidiano de estudantes afrodescendentes.

METODOLOGIA

PARTICIPANTES

Participaram do presente estudo 706 estudantes, com idades entre nove e vinte e um
anos (M = 13,39; D. P. = 1,94), que encontram-se nos estagios de educacdo Fundamental Il e
Médio em escolas da rede estadual de ensino da cidade de Curitiba. Entre estes estudantes,
52,8% se identificam com o sexo feminino e 47,2% se identificam com o sexo masculino. No
que se refere a identidade étnico-racial, 55,1% destes estudantes se identificam como brancos,
30,5% como pardos, 8,5% como pretos, 3,8% amarelos e 2,1% se identificam como
indigenas.
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INSTRUMENTOS

Para o desenvolvimento da presente investigacdo empregou um questionario
constituido de quarenta e uma perguntas. Entre estas perguntas, cinco estavam conectadas as
caracteristicas séciodemograficas de eventuais participantes, e trinta e seis conectavam-se as
autopercepcodes destes sujeitos.

ESCALA DE AUTOPERCEPCAO DE HARTER

A Escala de Autopercepcdo de Harter, constituida de 36 itens, auxiliou na avaliacdo da
autoestima dos alunos e das alunas que participaram do presente estudo, ja que, segundo
Harter (1998), pode-se descrever a autopercepcdo e a autoestima de modo similar, ja que
ambos podem contemplar as avaliagbes que conferem valores afetivos as andlises de
caracteristicas individuais. Pode-se, também, fragmentar a autoestima em inimeros dominios,
como o cognitivo, o social, o fisico e o global, o que indica que determinado sujeito pode
demonstrar percepc¢des positivas em determinados dominios e, em contrapartida, apresentar
percepgdes negativas em outros (BANDEIRA; ARTECHE; REPPOLD, 2008). Deste modo,
na presente investigacdo considerou-se, exclusivamente, o dominio cognitivo da versdo
adaptada da Escala de Autopercepcao de Harter, elaborada por Santo et al. (2013), e que é
constituido de sete itens como, por exemplo, “Eu sou muito bom na escola”. Esta escala
apresentou, entéo, o indice de consisténcia interna (Alfa de Cronbach) igual a 0,7.

ANALISE ESTATISTICA

Para a avaliacdo dos dados coletados empregou-se andlises descritivas com as
variaveis idade, sexo e identidade étnico — racial, o que, como resultado, propiciou o
entendimento das medias e das dispersbes destas caracteristicas. Posteriormente, para
examinar a conexdo das variaveis idade, sexo e identidade étnico — racial de pretos e de
pardos, ou seja, dos afrodescendentes, com as caracteristicas cognitivas destes sujeitos,
empregou-se, também, uma analise de regressdo mdltipla, tendo em vista que avaliou-se as
caracteristicas sociodemograficas como variaveis independentes e a autopercepgdo cognitiva
como variavel dependente.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Por meio dos resultados obtidos na analise de regressdo multipla pdde-se constatar
determinados vinculos entre as variaveis examinadas.

Constatou-se, entdo, que a idade dos alunos e das alunas pode estar negativamente
conectada com as autopercepgOes cognitivas destes sujeitos (Beta = -0,16; T = -4,39; P = 0),
ou seja, tendo em vista a idade destes estudantes, notou-se que estes sujeitos podem
apresentar caracterizagdes individuais negativas no que se refere a aspectos cognitivos,
especialmente quanto a performance intelectual. Vale destacar, entdo, que nao se imaginava
obter este resultado no presente estudo, visto que, nesta tematica, ndo identificou-se dados
anteriores similares.

No que diz respeito a identidade sexual dos alunos e das alunas, constatou-se que esta
caracteristica pode ndo estar conectada as autopercepcdes cognitivas destes sujeitos (T = -
1,26; P = 0,20), ou seja, identificar-se com 0 sexo feminino ou com o sexo masculino pode
ndo interferir nas caracterizacdes individuais de aspectos cognitivos.

Constatou-se, também, que identificar-se como preto ou como pardo pode estar
negativamente conectado com as autopercepcdes cognitivas dos alunos e das alunas (Beta = -
0,11; T = -2,89; P = 0,004), ou seja, estudantes que se reconhecem como afrodescendentes
podem apresentar caracterizac¢@es individuais negativas no que se refere a aspectos cognitivos,

& especialmente quanto a performance intelectual. Vale destacar, também, que estes resultados,

(83) 3322.3222
contato@conedu.com.br

h - www.conedu.com.br



".’_vt‘h' &
<= 'Y CONEDU
/ \ / \ “ongresso Nacional
=X Educacao

apesar das diferencas de contextos, podem estar conectados com as informacdes apresentadas
por Steele ¢ Aronson (1995), no trabalho “Ameaga dos Estereotipos e Desempenho de Testes
Intelectuais de Afro-Americanos”, e Silva (2007), no estudo “Ameaca dos Estereétipos na
Performance Intelectual de Estudantes Universitarios Ingressos Pelo Sistema de Cotas”, ja
que, como no presente estudo, estes autores demonstraram que sujeitos que se identificam
como afrodescendentes, tendo em vista os estere6tipos que comumente sdo direcionados para
estas pessoas, podem apresentar obstaculos no desempenho intelectual, principalmente em
contextos de ensino e aprendizagem.

CONCLUSOES

Tendo em vista que, por meio do desenvolvimento do presente trabalho, pretendeu-se
examinar as possiveis conexdes entre a identidade e a autoestima de estudantes
afrodescendentes e, também, os possiveis impactos destas conexdes para o cotidiano destes
sujeitos, constatou-se que a idade e identificar-se como preto ou como pardo sdo
caracteristicas que podem estar negativamente conectadas com as autopercepg¢des cognitivas
dos alunos e das alunas, o que, do mesmo modo, pode intervir negativamente no desempenho
intelectual destes sujeitos, visto que, comumente, estes estudantes sdo alvos de indmeros
esteredtipos quanto as suas performances em contextos de ensino e de aprendizagem.
Simultaneamente, a atribuicdo de raca constituida pelos educadores e pelas educadoras,
especialmente para os alunos pretos e para as alunas pretas, pode estar conectada com a
avaliacdo de problemas de aprendizagem (CARVALHO, 2005). Vale destacar que estes
esteredtipos podem intervir, também, em outros segmentos do cotidiano destes sujeitos, ja que
os estereotipos podem incitar, em especial, a segregacdo e a discriminacao.

Segundo Paré, Oliveira e Velloso (2007), a escola no Brasil carece de analises
apropriadas quanto a organizacdo das reflexdes dos alunos e das alunas, especialmente nas
dimensbes da cultura dos afrodescendentes, para que, deste modo, torna-se exequivel um
processo de ensino e de aprendizagem democratico, inclusivo e emancipatorio. Nota-se,
tambem, a significancia da viabilizagdo de politicas de avaliagdo que incitem os alunos e as
alunas afrodescendentes a empregar questionamentos, autoavaliaces positivas da identidade
e a desconstruir a subalternidade historicamente estabelecida (BACKES, 2016). Portanto,
além do reconhecimento de tragos observaveis, torna-se imprescindivel que estes sujeitos,
inclusive os alunos e as alunas, se reconhecam e sintam-se confortveis como pretos ou como
pardos, ja que, deste modo, poderdo lidar satisfatoriamente com os problemas do cotidiano.

Contudo, certamente permite-se, também, admitir determinadas limitacGes do presente
estudo. Em vista disso, se reconhece que em estudos futuros, tendo em vista o
desenvolvimento de possiveis contribuicdes deste trabalho, pode-se, também, empregar
analises estatisticas especificas de cada um dos itens do dominio cognitivo da Escala de
Autopercepcdo de Harter, o que auxiliaria no estabelecimento de descrigdes mais detalhadas
dos resultados.
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