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RESUMO: O presente trabalho é parte componente de uma pesquisa maior, em andamento,
que abordara os saberes docentes mobilizados por professores iniciantes de Geografia em sua
atividade docente. Nesse contexto, configura-se como objetivo desse trabalho: Tracar o perfil
dos professores de Geografia em inicio de carreira, atuantes na Educacdo basica em escolas
situadas em Recife e sua regido metropolitana (RMR). Ao tratarmos do inicio da carreira
docente, utilizamos como principal referéncia Huberman (2014). Tardif (2014), Gauthier et al
(2013) sdo alguns de nossos aportes ao tratarmos dos saberes docentes. O instrumento
utilizado para obtencdo dos dados foi o questionario, aplicado a partir de uma plataforma
digital gratuita. Os dados preliminares coletados foram categorizados nos preceitos da analise
de contetido, BARDIN (2016), e mostram que mesmo esse grupo se assemelhando em muitos
aspectos, no que se refere a formagéo continuada se distinguem. Parte significativa desse
grupo inicia sua vida profissional e pausam seus respectivos processos de formacao, enquanto
a outra parte segue na formagéo e, iniciam sua vida profissional simultaneamente a formacéo
continuada, a nivel de pos-graduacdo, ou inserem-se na vida profissional ap6s terem
concluido, minimamente, um curso de especializacdo ou mestrado.

Palavras-chave: Pesquisa de levantamento. Professor de Geografia. Inicio da carreira
docente.

1 INTRODUCAO

O presente trabalho se configura como parte componente de uma pesquisa maior, em
andamento. Esta pesquisa abordara os saberes docentes mobilizados por professores iniciantes
de Geografia em sua pratica profissional. O interesse por estudar a tematica decorre de nossa
vivéncia inicial como professora de Geografia anos finais do Ensino fundamental; dessa
aproximagédo com o campo profissional emergiu o interesse de saber como outros professores
de Geografia, em inicio de carreira, exercem a docéncia. Durante a formagéo inicial o futuro
professor tem acesso a diversos tipos de saberes, que serdo fundamentais para o exercicio da
profissdo. Contudo, ao adentrar no ambiente escolar como professor, depara-se com uma
realidade divergente da esperada ou idealizada durante toda sua formacéo inicial, essa
situacdo provoca tensdes e questionamentos levando ao que os autores Veenman (1988) e
Tardif (2014) denominam de choque de realidade e/ou choque de transicao.

Tendo em vista esse impacto entre o idealizado na formacdo e o exercicio do ser
professor, a pesquisa buscard compreender aspectos importantes dessa etapa de inicia¢do a
docéncia. De maneira especifica, enfocaremos os professores iniciantes de Geografia que
atuam em turmas dos anos finais do ensino fundamental de institui¢cbes pablicas (municipais e
estaduais) situadas em alguns municipios da Regido Metropolitana do Recife.
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Objetivando tracar um perfil dos possiveis sujeitos participantes da pesquisa em
desenvolvimento, fizemos uso do questionario, o qual foi aplicado a partir de uma plataforma
online; a analise desses dados pode ser melhor visualizada no decorrer do presente trabalho.

2 O PROFESSOR EM INICIO DE CARREIRA

Segundo Tardif (2014), é no inicio da carreira do professor que a estruturacéo do saber
docente é mais forte e importante, jA que estid ligada a experiéncia do trabalho e essa
experiéncia inicial, progressivamente, fornece certezas a esses profissionais acerca do
contexto do trabalho. Conforme o referido autor, o periodo inicial da carreira docente é
acompanhado de uma fase critica, tendo em vista que € a partir das certezas e condicionantes
da experiéncia pratica que os professores julgam sua formacdo inicial e os saberes nela
adquiridos.

Huberman (2014) foi pioneiro no desenvolvimento estudos sobre a carreira docente
elaborando uma teoria do ciclo de vida profissional. Conforme o referido autor, esse ciclo
profissional se desenvolve em cinco fases, a saber: a entrada na carreira (corresponde aos
primeiros trés anos de exercicio profissional), a fase de estabilizacdo, a etapa de
experimentacdo e diversificagdo, a fase de serenidade/conservadorismo e a etapa de
deseinvestimento e/ou preparacdo para a aposentadoria.

Na visdo do autor a entrada na carreira constitui a primeira fase, também denominada de
fase da sobrevivéncia e descoberta. Periodo em que ocorre o choque com o real. Situada do
primeiro ao terceiro ano de exercicio profissional docente, nessa fase ocorre a confrontacao
inicial com a complexidade da situacdo profissional o que denomina de sobrevivéncia/choque
com o real.

A segunda etapa, da descoberta, configura-se como aquele momento que traduz o
entusiasmo inicial, a experimentagédo, por estar em situacio de responsabilidade, “por se sentir
colega num determinado corpo profissional” (HUBERMAN, 2014, p. 39), inserido em um
mundo adulto e pela satisfacdo que representa a exploracdo de um novo marco social que
representa a escola para o professor novato. Esses dois aspectos, a fase de sobrevivéncia e
descoberta, conforme Huberman (2014), marcam a fase inicial de entrada na carreira. Eles sdo
vividos simultaneamente e é o segundo (a descoberta) que faz o professor iniciante suportar o
primeiro.

3 OS SABERES DOS DOCENTES

Os saberes, conhecimentos, competéncias e desempenhos considerados necessarios a
profissdo docente ocupam um lugar de destaque entre os assuntos mais discutidos pela
literatura sobre a tematica da reivindicagdo do status profissional dos professores. Apoiados
na premissa de que existe um conjunto de conhecimento base para o ensino e os teoricos
afirmam, que é possivel validar esse corpus de saberes com a intencdo de melhorar a
formacgéo dos professores.

Os saberes docentes, sua relacdo com a formagdo profissional dos professores e
exercicio, conforme Maurice Tardif (2014), é um saber multiplo, composto de varios saberes,
oriundos de fontes diversas e produzidos em contextos institucionais e profissionais variados.
O autor destaca que o0 saber docente é um “saber plural, formado de multiplos saberes
provenientes das instituicbes de formacdo, da formacéo profissional, dos curriculos e da
pratica cotidiana” (Ibid. p.54). Em outras palavras, os professores tratam da gestdo da matéria
e da gestdo da sala de aula e, por isso, necessitam utilizar diferentes saberes essenciais para
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atingir os objetivos previamente definidos. Assim sendo, a relagdo dos docentes com 0s
saberes ndo se reduz a transmissao dos conhecimentos ja constituidos, pois sua pratica integra
diferentes saberes com os quais possui diferentes relac6es. Tardif (2014) classifica os saberes
em quatro tipos, quais sejam: saberes da formacdo profissional, saberes disciplinares,
saberes curriculares e saberes experienciais.

Gauthier et al (2013) apresenta uma classificacdo para os saberes docentes em muitos
aspectos semelhante a proposta por Tardif (2014). Contudo, Gauthier et al (2013) acrescenta a
essa classificacdo alguns elementos tidos como importantes para a defesa de seu pensamento
central, que se refere a existéncia de um saber efetivamente especifico a classe profissional
dos professores. Trata-se do saber da acdo pedagogica, resultado da relacdo de
complementacdo estabelecida entre os demais saberes do professor, que direcionam a optar
por uma acdo invés de outra.

Na mesma perspectiva, Clermont Gauthier et al (2013), que da énfase a interatividade
do ato de ensinar e a diversidade da constituicdo dos saberes da docéncia, defende a existéncia
de um “reservatorio/repertorio de conhecimentos” no qual o professor se “abastece” para
responder a exigéncias especificas em suas situacdes de ensino.

4 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Conforme ja explicitado, o presente trabalho é parte componente de uma pesquisa maior
a qual objetiva analisar os saberes docentes mobilizados e as possiveis dificuldades
enfrentadas no exercicio profissional do professor iniciante de Geografia; se aproximando de
uma abordagem qualitativa onde, de acordo com Minayo (2016), esse tipo de pesquisa
procura desvelar processos sociais que ainda sdo pouco conhecidos e que pertencem a grupos
particulares, sendo seu objetivo proporcionar a construgdo/revisao de abordagens, conceitos e
categorias referentes ao fenébmeno estudado.

Buscando atender esse objetivo, realizamos uma pesquisa de levantamento tendo como
base a utilizacdo de questionarios, composto por perguntas abertas e fechadas, a fim de
localizar potenciais sujeitos participantes da pesquisa e assim tracarmos o perfil desses. O
questionario, de acordo com Richardson (2009), é um instrumento de pesquisa que permite
descrever as caracteristicas de um individuo ou grupo.

O referido instrumento foi encaminhado através da plataforma google forms, visando
alcancar um maior namero sujeitos no menor espaco o de tempo possivel. Publicamos o
questionario em um perfil de rede social e um grupo destinado a estudantes e professores de
Geografia em Pernambuco. Ao encaminharmos o texto explicitamos o objetivo da pesquisa e
0 publico-alvo que desejamos alcancar, bem como solicitamos que o professor respondesse e,
se possivel, indicasse outros colegas professores de Geografia, em inicio de carreira, que
pudessem responder. Isto seria o que Flick (2009) denomina de construcdo da amostra em
“bola de neve.

Os dados foram enquadrados em onze (11) categorias a saber: 1) Ano de concluséo do
curso de licenciatura em Geografia; 2) Tempo de atuacdo pos formacdo inicial; 3) Se
cursaram outra graduacdo; 4) Grau de formacdo, suas respectivas areas e instituicdes (se
publica ou provada); 5) Desenvolvimento de atividades ligada a docéncia no periodo da
graduacdo de licenciatura de Geografia; 6) Periodo de duracéo dessas atividades e instituicdes
de realizac&o (se publica e/ou privada); 7) Séries, da educacdo bésica, que atuam; 8) Rede em
que atuam (se publica e/ou privada); 9) Municipios, da RMR, que atuam; 10) Género; 11)
Faixa etaria.

5 RESULTADOS E DISCUSSOES

(83) 3322.3222
contato@conedu.com.br

h - www.conedu.com.br



S+ Y CONEDU
/ & \ / \ “ongresso Nacional
X Educacao

Em um periodo de 10 dias, os quais 0 questionério estava recebendo respostas,
detectamos um conjunto de trinta e quatro (34) respondentes, treze (13) deles atendem aos
critérios pre-estabelecidos e constituem os potenciais participantes da pesquisa.

Os dados obtidos foram analisados e categorizados, demonstrando que no que se refere
a categoria 1: cinco desses professores concluiram a licenciatura em Geografia no ano de
2014, cinco no ano de 2015, dois no ano de 2016 e um em 2017.

Na segunda categoria: Dos treze professores iniciantes, quatro professores possuem até
um ano de atuagdo, outros quatro entre um e dois anos e cinco com trés anos de atuagdo na
Educacao bésica.

O resultado da terceira categoria demonstra que dos treze professores iniciantes de
Geografia, sete cursaram uma outra graduacdo e os seis demais, ndo; cabe ressaltar que trés
desses sete professores, que cursaram algum outro curso de graduacdo, se graduaram
anteriormente no curso de bacharelado em Geografia.

Na quarta categoria agrupamos o grau de formacdo desses professores, suas
respectivas areas e as instituicdes de realizacdo; assim, seis dos treze professores cursaram até
a graduacdo, dois dos treze cursaram especializacBes, quatro ja concluiram ou estdo
concluindo cursos de mestrado e um deles, concluindo o curso de doutorado. Dos sete que
realizam ou realizaram formacdo continuada, quatro dessas tratam diretamente da Geografia
(especializacdo em Praticas de ensino, mestrado e doutorado em Geografia), os trés restantes
relacionam-se a temaéticas da Geografia (mestrado em Ciéncias Ambientais, Geodésicas e
especializacdo em Ciéncias Politicas), cinco desses sete cursos foram realizados em
instituicOes publicas de ensino e dois em institui¢des privadas, sendo concluidos entre 0s anos
de 2015 a 2018.

Na quinta categoria agrupamos as atividades, relacionadas a docéncia, que esses
professores realizaram no periodo de Graduacdo do curso de licenciatura em Geografia,
dentre os treze professores iniciantes, um desses desenvolveu atividades do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID), seis realizaram estagio remunerado e
0s seis demais ndo realizaram atividades atreladas a docéncia durante o periodo em que
cursaram a licenciatura em Geografia.

O periodo e redes nas quais essas atividades foram realizadas constituem a sexta
categoria, duas dessas sete atividades duraram seis meses, uma por onze meses, duas
perduraram por dois anos e as duas restantes por quatro anos; sendo trés dessas atividades
atreladas a rede publica de ensino e quatro a rede privada.

A sétima categoria retine as séries, na Educacdo basica, que esses professores atuam;
onde, entre os treze professores, quatro atuam apenas nos anos finais do ensino fundamental e
nove atuam nos anos finais do ensino fundamental como também no ensino médio.

Na oitava categoria expusemos que nove, dos treze professores, atuam na rede privada
e ensino e quatro na rede pablica (municipal ou estadual).

A nona categoria agrupa 0s municipios da Regido Metropolitana do Recife (RMR)
onde situa-se as escolas que esses professores atuam; dos XX municipios que formam essa
regido, detectamos professores atuantes em seis desses municipios, a saber: trés em
Camaragibe, quatro em Jaboatdo dos Guararapes, sete na cidade do Recife, em Abreu e Lima,
Olinda e Cabo de Santo Agostinho detectamos um Unico professor em cada um desses
municipios. Cabe salientar que dos treze professores detectados, quatro atuam em mais de um
municipio, enquanto 0s nove restantes atuam em apenas um.

Na décima categoria, agrupamos o género desses professores onde, entre os treze

- respondentes, trés se identificam com o género feminino e dez com o masculino.
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A faixa etéria desses sujeitos, correspondem a décima primeira categoria desse estudo,
um sujeito situa-se entre 20 — 24 anos, sete entre 25 — 30 anos, quatro entre 31 — 35 anos e um
encontra-se acima dos 36 anos de idade.

CONSIDERACOES FINAIS

Nesse sentido, almejando conhecer o perfil dos professores de Geografia, em inicio de
carreira, atuantes na Educacao Béasica em escolas, publicas e/ou privadas, situadas em Recife
e sua regido metropolitana. Pudemos tracar o perfil desse grupo, onde, a maioria desses
professores sdo masculinos, estédo entre 25 — 30 anos de idade, atuam em escolas da rede
privada de um Unico municipio e/ou cidade e realizaram mais de um curso de graduagdo. No
que se refere ao tempo de atuacdo, pds formacdo inicial, esses, em sua maioria, possuem até
dois anos de atuacdo, realizaram atividades atreladas a docéncia enquanto cursavam a
licenciatura em Geografia e seguem seus respectivos processos de formacgdo, formacgéo
continuada, na area especifica da Geografia.

Cabe ressaltar que os dados aqui expostos sdo preliminares e componentes de uma
pesquisa mais ampla, em andamento, que visa corroborar com os estudos a respeito do inicio
da docéncia, os quais vem mostrando que esta € uma fase tdo importante quanto dificil na
constituicdo da carreira de professor e, de forma mais especifica aos professores de Geografia.

As discussfes teoricas sobre o surgimento da Geografia, seu percurso no Brasil e a
formacdo desse professor e, o inicio da carreira docente serviram de pano de fundo para a
andlise dos dados que obtivermos auxiliaram no entendimento das possiveis influéncias que
permeiam esses professores iniciantes.

Assim, cabe reforgar o entendimento de que o inicio da docéncia é visto como uma das
fases da formacdo e desenvolvimento profissional docente, sendo assim, € um processo
continuum, formado pelas experiéncias acumuladas desde a passagem pela escola, enquanto
estudante, até as etapas mais especificas da formacdo e atuacdo profissional. Logo, a
formagédo de professores ndo pode ser entendida fora de seus respectivos contextos, seus
aspectos socioeconémicos, historicos, politicos e culturais, pois € na tessitura dessa rede que a
educacéo e a formacéo de professores sdo delineadas.

Nesse contexto, a relacdo entre as experiéncias de vida, a formacdo inicial e continuada
compde uma verdadeira triade que constitui a formacdo docente e discutir sobre a formacéo e
qualificacdo do professor, permanece necessario e oportuno, pois para que a Geografia
alcance os objetivos propostos, ela carrega consigo a necessidade de possuir professores
capacitados e comprometidos com a identidade profissional e com a docéncia, 0 que exige
uma preparacdo especifica que permita direcionar e operacionalizar os recursos pedagdgicos
necessarios as praticas de ensino no sentido de promover a construcdo de conhecimento pelo
aluno refletindo positivamente na sua formagéo.
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