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Introducéo

Um dos maiores desafios do mundo profissional e corporativo é ser competente. E o que
significa isto nesta sociedade competitiva e dindmica em que vivemos? N&o resta davida que
a resposta a esta pergunta estd cada dia mais dificil de alcancar consenso, principalmente
quando se aplica ao campo educacional. Para Zabala (2010, p 40), “Ser competente ¢, ao agir,
mobilizar, de forma integrada, conhecimentos e atitudes mediante uma situacdo problema, de
forma que a situacdo seja resolvida com eficacia”.

O autor define competéncia como a capacidade decorrente do conhecimento que alguém
tem sobre um assunto. E a soma de conhecimentos ou habilidades. Nota-se ai que, até pela
etimologia da palavra e sua evolucdo na historia, tem-se aumentado os requisitos para que
alguém seja adjetivado de competente e, no que tange o educador, se torna ainda mais
desafiante quando relacionamos o conceito do termo ao contexto e sujeitos do processo
educativo no ambiente escolar.

Para entendermos o tamanho do desafio do educador nos tempos atuais e os dilemas
vividos por aqueles que perseguem um status ideal de competéncia, precisamos nos
concentrar no termo situacdo problema (ZABALA, 2010), que contém a ideia de algo sempre
imprevisivel. Alias, essa ideia caracteriza o ambiente escolar, pois seus atores (alunos,
professores, funcionarios, familia) sdo oriundos de diversos contextos sociais, em que
paradigmas sdo ressignificados, constantemente.

Além disso, os oOrgdos reguladores do Estado, através de suas portarias, decretos e
programas, exercem pressdo sobre o professor, de forma implicita, com seus avaliadores
externos, ampliacdo na demanda de trabalhos etc., aumentando, assim, as responsabilidades
no espaco escolar, colocando nas maos do docente mais uma tarefa que demanda conceitos
subjetivos de competéncia e desempenho, causando um sentimento de impoténcia e até
incapacidade diante dos indices ndo alcancados.

Diante desse cenario, a identidade do educador estd em franca crise, sendo questionada
até por ele mesmo, que vive uma sensacdo de que as tarefas realizadas na escola ainda sao
insuficientes para a efetivagdo de seu trabalho pedagogico, principalmente diante das tarefas
advindas da sociedade atual, que ndo param de adentrar o espacgo escolar. O docente, diante de
tantas cobrancas, se vé impotente e desamparado pelo poder publico e outros organismos
sociais que se limitam a transferir para a escola a missdo de formar o cidadao por inteiro, de
forma integral, e pronto para intervir para a mudanca da sociedade.

O mal-estar docente o desestabiliza quase que constantemente no exercicio de sua
profissdo. Para Esteve (1999, p. 120), “[...] a chave do mal-estar docente estd na
desvalorizacéo do trabalho do professor, evidente no nosso contexto social, e nas deficientes
condi¢cdes de trabalho do professor na sala de aula [...]”. Dessa forma, engloba
comportamentos que expressam insatisfagdo profissional, alto nivel de estresse, desejo de
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abandonar a carreira etc., fatores que geram desmotivacgdo de professores e interferem na sua
qualidade de ensino.

Neste sentido, este trabalho, recorte de dissertacdo no Mestrado Profissional em
Educacdo e Diversidade (MPED/UNEB), ainda em andamento, tem como objetivo
compreender implicacdes emocionais e subjetivas que o Programa Educagdo em Tempo
Integral (ProEi), implantado em 2014, trouxe a identidade e a professoralidade docente, em
uma escola publica no interior da Bahia. Como objetivos especificos intentamos analisar
efeitos que a nova dindmica escolar tem gerado na construcdo do processo identitario do
professor; identificar praticas escolares que potencializem a educacdo emocional no espaco
escolar; construir, colaborativamente, alternativas que favorecam o desenvolvimento da
professoralidade docente, com vista a supera¢do do mal-estar do professor.

Metodologia, Resultados e Discussédo

Esta pesquisa é de carater qualitativo e abordagem colaborativa. Escolheu-se essa
metodologia de investigacdo, por se tratar de um estudo que dialoga com experiéncias de
docentes, a partir de seus relatos, em relagdo a pertenca e suas vivéncias, sentimentos,
atuacdes na escola-campo, que aderiu ao programa de educagdo em tempo integral.

Entendemos que a pesquisa colaborativa torna-se ideal para essa investigacao, pois ela

[...] dar conta ndo somente da compreensdo da realidade macrossocial, mas,
sobretudo, em dar poder aos professores para que eles possam compreender,
analisar e produzir conhecimentos que mudem essa realidade, desvelando as
ideologias existentes nas relacdes mantidas no contexto escolar (IBIAPINA;
FERREIRA, 2007, p. 31).

Dessa forma, com a pesquisa colaborativa, buscamos compreender “[...] verdades para
além daquelas que o individuo faz surgir em seu discurso e na sua pratica [...]” (IBIAPINA,
2008, p. 27). Complementando essa ideia, no texto intitulado Investigacdo colaborativa:
potencialidades e problemas Boavida e Ponte (2002) chamam a atencdo para a colaboracao
como uma das estratégias na busca de resultados mais satisfatorios para reversdo de
dificuldades que a educagio tem enfrentado. E preciso, de antemao, destacar dois pontos que
a reflexdo desses autores suscita: em primeiro lugar, o tipo de incursdo epistemoldgica que
uma investigacdo de professores sobre a sua propria pratica docente desvela; em segundo
lugar, temos que o carater normativo a que tal investigacdo culmina, sugerindo, por exemplo,
outras praticas de ensino mais eficientes ou quaisquer outras mudancas, esta estreitamente
vinculada com a prépria praxis docente e, ndo somente isso, como articulada com ela.

Investigar sobre a propria pratica como professor para construir, colaborativamente, um
projeto de intervencdo nédo significa pura e simplesmente aplicar de forma mecénica uma
teoria ou qualquer receituario generalista. Trata-se, na investigacao colaborativa, de constituir
conhecimento acerca da pratica a partir da prépria experiéncia cotidiana na atividade docente,
com o auxilio da teoria. O que estd em jogo € um tipo de inversdo: em lugar de o professor
utilizar apenas o conhecimento académico para aplica-lo em sua atividade docente, o
professor torna-se ele proprio pesquisador de sua pratica, podendo, apds exaustiva
investigacao, retirar principios norteadores.

Como instrumento para construcdo dos dados, escolhemos os grupos de discussao
(WELLER; PFAFF, 2010). Essa estratégia torna-se importante, tendo em vista que esses se
projetam nas perspectivas dos atores que, a partir de suas reflexdes, reconstroem a sua propria
realidade social, de forma colaborativa. Nos grupos de discussdes, sdo realizadas entrevistas,
analises de textos de autores de bibliografia que verse sobre a educagdo emocional, mal-estar
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e identidade docente, promovendo debates e levantamento de ideias, aplicamos questionarios,
entre outras acfes. Com esses grupos, esperamos, assim, ter uma visao mais clara da
problemética levantada a fim de poder construir, com os professores da escola-campo, uma
formacgdo continuada que visa ao fortalecimento da educacdo emocional do professor téo
necessaria em nosso tempo e em nossa profissao.

Embora a ideia de um ensino em tempo integral, a principio, seja um projeto bastante
atrativo, os desafios para que seja posto em prética sdo igualmente complexos. Para tanto, a
escola necessita de uma adequacéo fisica - e técnica — refeitorios, alimentacdo balanceada,
lugares de descanso para os alunos, novos equipamentos que serdo utilizados em aulas
multidisciplinares, quadra coberta etc. — que nem sempre é disponibilizada pelo Estado. Em
segundo lugar, tem-se o0 aspecto da formacdo humanistica integral do aluno, através de um
curriculo adaptado a esse modelo que favorega a formagdo “cognitiva, afetiva, historico-
social, cultural, artistica, profissional, familiar e outros” (BAHIA, 2014). Assim, a escola
cumpre duas func@es basicas: retirar o aluno da vulnerabilidade das ruas e, em contrapartida,
dar condigdes para uma formagdo em consonancia com o seu projeto de vida.

Né&o obstante, ndo € o que se Vvé na préatica do dia-a-dia das escolas do ProEi. Fica claro
que a priorizacdo foi mais a ampliacdo da permanéncia temporal dos alunos da escola sem,
contudo, existir um projeto educacional consistente, que contribua com a melhoria da
qualidade educacional. Nesse sentido, podemos retirar como orientagdo que o simples
aumento da permanéncia do aluno na escola por si s6 ndo é garantia de melhora do sistema
educacional. S6 deixar4 os alunos mais cansados. O efeito disso € um sentimento de
desorientacdo por parte dos profissionais da educacdo, atingindo de forma incisiva a sua
identidade e a autoestima docente, culminando em uma situagcdo emocional que, por vezes,
interfere na sua pratica em sala de aula.

Isso porque se o estado prioriza a permanéncia integral do aluno no espago escolar sem
sequer reestruturar aspectos fisicos e propor nova dindmica didatico-pedagdgica, na verdade,
o0 aluno estaria apenas ampliando a jornada escolar sem, contudo, ter acesso a experimentacéo
cientifica, cultural, artistica, direitos humanos, preservacdo ambiental, entre outros, que
devem fazer parte do curriculo escolar. Ora, estamos tratando de novas disciplinas, cujas
ementas ainda mais multidisciplinares devem ser ministradas para além de um estilo quadro-
giz-aluno-caderno. E, na medida em que a escola em tempo integral ¢ mais “sensivel” as
vicissitudes do mundo contemporaneo, pois lida com mais intensidade com o seu aluno
através de um curriculo mais humanistico, € mister que o professor receba uma formacao
continuada para esse engajamento.

Entendemos que a docéncia em uma escola em tempo integral deve partir da: i.
dialogicidade, que conduz a uma construgdo coletiva do conhecimento; ii. contextualizagéo,
que se refere ao ambito em que um conhecimento é estabelecido e as suas relacdes; iii.
diversidade, que seria uma abertura para pontos de vistas diferentes dentro do ensino
(FERREIRA, 2016). Assim, mesmo diante de um cenario em que Se preocupou mais com a
ampliacdo do tempo na escola, é preciso que o professor ndo se atenha apenas a técnicas; €
preciso assumir uma perspectiva critica e estimular a sua capacidade para adotar decisdes
estratégicas e inteligentes para intervir sobre diversas situaces que acontecem no espaco
escolar. Diante disso, é preciso estudar os fatores que causam e perpetuam o mal-estar
emocional no docente, a fim de construir alternativas metodoldgicas que contribuam com a
educacdo emocional do professor e contribuam para a sua realiza¢do profissional e pessoal.

Conclusao

Propor uma discussdo que verse sobre a identidade e a professoralidade do professor é,
em face da complexidade dos tempos atuais, uma tarefa insidiosa e que requer bastante

(83) 3322.3222
contato@conedu.com.br

www.conedu.com.br




D S
- L g VCONEDU
/ { Congresso Nucio~n(1|

T Educacdo

cautela. Isso porque deparamo-nos na contemporaneidade com as varias modalidades de
educacdo — expansao do ensino superior particular e precarizacdo do ensino superior publico;
implementacdo de programas e projetos de ensino gerados sem a participacdo da comunidade
escolar; monopolios de grupos educacionais privados (CAVALCANTE, 2018), ensino técnico
e, ndo menos importante, a educacdo como obrigacdo do Estado para com seus cidadaos
(BRASIL, 1988) que exigem de seus docentes a¢des e desempenhos no cotidiano escolar que
estejam em consonancia com 0s objetivos de cada instituicdo de ensino.

N&o obstante, & em face desses aspectos quase que fugidios das nocbes de identidade e
de profissionalidade que tais conceitos devem ser de algum modo discutido, ainda que ndo de
um recorte sobre a tematica diante de outros possiveis pontos de vista. E preciso notar, por
outro lado, que a identidade do professor ndo é definida somente a partir do momento em que
se adquire uma formacédo académica em cursos de licenciatura, como se esta exigéncia legal e
0 acumulo de conhecimento cientifico em bancos universitarios fossem suficientes para
definir, em intimo, o que é ser professor e como um professor vé a si mesmo.

A identidade do professor deve ser discutida em uma profundidade que perpassa a
compreensdo técnica de uma profissdo. No entanto, deve ocorrer a partir de uma
transformacdo continua e refletida em relacdo a complexas situac@es e fatos que envolvem a
escola, o educando e sua familia. Assim, entendemos que a professoralidade do professor
deve ser pensada dentro de uma articulagdo com a sua identidade, levando-se em conta o
caréater fluido, cambiante, contraditério desse processo.

A construcéo da identidade docente, portanto, figura-se a partir de sua agdo docente e de
aspectos subjetivos e do espaco extraescolar. No espaco escolar, € importante que o docente
leve em conta que a experiéncia da escola publica béasica (local onde esta pesquisa € realizada)
tem por finalidade. Nesse sentido, o docente (junto com outros atores educacionais) tem como
um de seus objetivos de ensino contribuir para a formagao do sujeito “como pessoa humana,
incluindo a formacéo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento
critico” (BRASIL, 1988).

Nesse sentido, vé-se que a escola (principalmente a partir da acdo do professor) deve
garantir ndo s6 as condicdes para que os alunos adquiram conhecimento formal dos contetdos
(um dos aspectos da professoralidade docente), mas também uma prética curricular que
garanta também a formacdo humanistica, voltada para a préatica social e para a cidadania. O
papel docente, portanto, € atravessado por esse modelo de educacao, contribuindo, assim, para
a construcdo e reconstrucio de sua identidade e, consequentemente, professoralidade. E dessa
maneira, portanto, que a identidade do professor é construida, de modo continuo, em
andamento com o seu proprio fazer docente que ndo se faz somente na reproducdo do
contetdo, mas na sua participacdo enquanto mediador em um processo ainda mais amplo,
visando, assim, a formac¢do humanistica do aluno.
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