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1. INTRODUCAO

A educacéo vista como acesso a vida social abrange um leque de possibilidades
para o desenvolvimento do ser humano, principalmente no que tange nas relacdes
sociais, pois através da sociedade potencializa suas competéncias. Mas, como
potencializar as capacidades das pessoas que possuem algum tipo de dificuldade?
Pergunta como esta se aponta a reflexdo de como a educacgdo podera ajudar pessoas com
algum tipo de deficiéncia. Questiona-se nesse estudo, quais barreiras estdo colaborando
para a desisténcia, desmotivacao da ida dos PCDs ao mercado de trabalho.

Dentro do processo historico da humanidade as pessoas com deficiéncia
obtiveram varios tratamentos. Neste sentido, a deficiéncia era entendida em uma
perspectiva onde as suas causas existentes influenciava diretamente na aceitagéo das
pessoas com deficiéncia na sociedade e principalmente no mercado de trabalho. Com o
advento das legislacOes voltadas a inclusdo de pessoas com deficiéncia na educacao
houve possibilidade de aberturas das mesmas no mundo do trabalho.

Neste sentido no primeiro capitulo aborda-se sobre a visdo atual de Educacédo
Inclusiva conforme Legislacdo das Diretrizes Operacionais para a Educacdo Especial na
Educacdo Basica, ressaltando a funcdo social da escola. Além disso, se conceitua as
pessoas com deficiéncia (PCDs) nos termos legais da Convencdo Internacional de
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, para entender quem sdo essas pessoas. Apos,
finaliza-se com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional para Educacgéo
Profissional, relacionando com o papel da educagéo nesse processo.

No segundo capitulo aborda-se algumas barreiras que atualmente estéo
colaborando para a desisténcia dos PCDs ao mercado de trabalho. Um fator que
demanda ainda de mais a¢Ges politicas e movimentos sociais contra essas barreiras.

Ao final encerra-se que apesar das dificuldades dentro do local de trabalho e fora
dele os PCDs, devem possuir a percepcdo que a mudanca do seu pensamento pode
agregar melhoras para o seu interior e também na mobilizacdo de mais a¢6es politicas, a
saida do seu local de isolamento poderd oportunizar mais atitudes preventivas e
fiscalizadoras dos 6rgaos publicos.

1. EDUCACAO INCLUSIVA E TRABALHO
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A educacdo inclusiva gera muitas discussdes em torno das multiplas formas de
como podem acontecer no cenario educativo, sobre as ampliacGes ou mesmo adaptagdes
que podem ocorrer quanto as praticas pedagogicas e ao acesso do educando no ambito
escolar. Assim, de acordo com a Legislagdo das Diretrizes Operacionais para a
Educacdo Especial na Educacéo Basica ressalta - se que: “Para a defini¢ao das agdes
pedagogicas, a escola deve prever e prover, em suas prioridades o0s recursos humanos e
materiais necessarios a educagdo na diversidade”. (BRASIL, 2001, p.42)

Para a Convencdo Internacional de Direitos da Pessoa com Deficiéncia (2012),
conceituam-se as pessoas com deficiéncia como aquelas que possuem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, intelectual ou sensorial, os quais podem tornarem-se
barreiras para sua participacdo plena e efetiva na sociedade.

Conforme, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo (LDB):

A educacdo abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida
familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicGes de ensino de
pesquisas, nos movimentos sociais e organizagdo da sociedade e nas
manifesta¢des culturais. (BRASIL, 1996, art.1).

Assim, a educacdo tem como participacdo social e educacional, em desenvolver
esse educando para que o mesmo consiga estabelecer mais habilidades e aprender as
relacdes sociais existentes e a descontruir o pensamento de limitacdo. Tratando-se da
educacéo inclusiva na perspectiva do mercado de trabalho da pessoa com deficiéncia, a
educacdo também tem o seu papel, cujo a compreensdo da importancia desse trabalho
na vida do educando e a sua capacitacdo profissional ¢ um fator indispenséavel que ira
corroborar na valorizacdo pessoal desse individuo dentro da sociedade, a motivacdo em
torna-se produtivo e a sensacdo de sentir-se funcional e operante, quebrando, assim,
conceitos de incapacidade nos ambientes de trabalho.

Segundo, o artigo 35 da Lei 13.146/15, conhecida como a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, aponta-se que as politicas publicas possuem o
papel de promover o trabalho e emprego para as pessoas com deficiéncia, no intuito de
garantir condi¢Oes necessarias de permanéncia e acesso no local de trabalho.

Portanto, as escolas devem ajudar os alunos a se tornarem ativos e com
habilidades que correspondam as demandas sociais. Observa-se também que as
desvantagens das pessoas com deficiéncia no mundo trabalho € decorrente do
despreparo das empresas para receber as mesmas. Neste sentido esse entrave acontece
ainda na sua vida escolar, onde as diferengas comegam a se impor dentro da escola.
Devido a essa problematica, é visivel a baixa instrucdo a taxa de escolarizacdo de
pessoas com deficiéncia e isso causa uma das desvantagens dessas pessoas no mercado
de trabalho.

De acordo com o exposto, percebe-se o tamanho desafio da escola nesse contexto
com o trabalho. Ela precisa atender a todos os tipos de diversidades independentemente
das individualidades dos alunos, desenvolvendo-os de forma integral, de forma que
todos tenham possibilidades de ingressarem no mercado de trabalho. No caso do aluno
com deficiéncia, que sejam potencializadas as suas habilidades, esquecendo suas
limitacdes.
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2. AS BARREIRAS NO MUNDO DO TRABALHO PARA AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA.

As pessoas com deficiéncia possuem entraves no trabalho devido as suas
limitacBes. A restricdo em relacdo ao deslocamento é considerada uma das dificuldades
que se compde na vida social desse individuo.

Assim, esse fator mostra que a condicdo de retorno ao trabalho deveria ser
assegurada. No qual as pessoas com deficiéncia tém o direito de ir e vir durante seu
deslocamento, conforme a Lei 5.296 do Decreto Lei da Acessibilidade. Vale ressaltar,
que para a inser¢cdo dos PCDs também ¢ fundamental uma boa qualificacdo e a
assisténcia da familia como facilitadora desse processo de insercéo profissional.

3. O IMPACTO SOCIAL DA EDUCACAO INCLUSIVA NO MUNDO DO
TRABALHO.

Percebe-se no capitulo anterior que existem barreiras que podem limitar ainda
mais a insercdo no mercado de trabalho. A falta das condi¢fes necessarias no ambiente
do trabalho ou fora desse local podem gerar uma desmotivacdo profissional e a
desisténcia de continuar no trabalho. A importancia dessa vivéncia traz diversas
contribuicbes na vida social do individuo, mas, quando isso ndo acontece as
consequéncias podem ser graves, chegando até mesmo a depressdo. Nesse sentido, é
vélida a participagdo da familia para permanéncia e seguranca dos PCDs no seu
ambiente de trabalho.

Dessa forma, é necessario ter atengdo ao sentido do trabalho, ou seja, conduzir um
pensamento para as pessoas com deficiéncia sobre os efeitos positivos que o trabalho
pode trazer independente de todo e qualquer tipo de barreira, pois, a sua presenca no
mercado de trabalho agrega valores sociais, garante mais leis politicas, traz mais
humanizagédo da sociedade, bem como a desconstrucdo da incapacidade dos PCDs no
mercado de trabalho. Neste sentido, na Lei n°® 13.146 afirma-se que:

Constitui modo de inclusdo da pessoa com deficiéncia no trabalho a
colocacdo competitiva, em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas, nos termos da legislacao trabalhista e previdenciaria, na qual devem
ser atendidas as regras de acessibilidade, o fornecimento de recursos de
tecnologia assistiva e a adaptagcdo razodvel no ambiente de trabalho.
(BRASIL, 2015, art.37)

Nota-se que a esséncia do trabalho ndo se encontra apenas na razdo social de
inclusdo na sociedade, mas, possibilita aos PCDs uma ressignificacdo da sua
subjetividade, deixando o isolamento e se fazendo visivel, competente, experiente,
inteligente, reconhecido pelos seus familiares e a todos no seu local de trabalho. Quando
se nega um papel profissional os PCDs estdo colaborando para uma visao desvalorizada,
na qual se construiu historicamente e confirmando a populacéo conceitos de limitacbes
que ndo podem ser generalizados.
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Compreende-se que o conceito fundado historicamente de deficiéncia, contribuiu
para que algumas pessoas com deficiéncias e o restante da populacdo desconsidera-se a
capacidade e as habilidades dos PCDs. Assim, somando-se os dados histéricos mais a
falta de acessibilidade e condi¢des necessarias dentro e fora do local de trabalho tras, a
desmotivacdo e cada vez mais a acomodacdo para alguns deficientes. Os obstaculos
estdo atualmente muito visiveis, mas, a educacdo pode trazer a ressignificacdo desse
pensamento no seu ato educativo a todas as pessoas.

As pessoas com deficiéncia devem se permitir a incluirem-se no mercado de
trabalho, mudar as suas concepcdes, lutar por seus direitos e logicamente para chegada
desse é indispensavel o papel da familia e educacdo. A continuidade no isolamento
social fard com que os PCDs fiquem por mais tempo em anos de atraso por falta de
mobilizacio e fiscalizagdes politicas. E fundamental as aproximac@es desses grupos,
nesse NOVo cenario pois, sé assim, tornaram-se visiveis a toda a sociedade e a producao
de mais politicas publicas nesse contexto.
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