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Resumo: A educacao é um direito fundamental de todas as pessoas e um dever do Estado, que visa 0
pleno desenvolvimento da pessoa e deve ser promovida com a colaboragdo da sociedade. Sabe-se, no
entanto, que as politicas de educagdo nem sempre proporcionam significativa inclusdo social de grupos
considerados minorias, especificamente, o das mulheres. Nesse sentido, o presente artigo é um estado
da arte com o objetivo de mapear a producdo académica relativa ao referencial tedrico-conceitual sobre
as politicas publicas de ensino superior como promogéo da equidade de género. Trata-se de uma reviséo
bibliogréafica, de cunho qualitativo, com anélise de oito artigos publicados em portugués e espanhol no
periodo de 2013 a 2018, encontrados no banco de dados do portal do SciELO - Scientific Electronic
Library Online (http://www.scielo.org). A discussdo é construida a partir dos descritores educagéo,
ensino superior, politicas publicas, equidade e género. Os textos encontrados fazem uma reflexdo sobre
0 conceito e significado do termo género, que deve ser entendido como uma construgéo social, baseada
em distintas estruturas de poder. Apesar dos avancos, especialmente a expressiva presenca da mulher
no ensino superior, os estudos indicam que a participacdo social da mulher no mercado de trabalho ainda
enfrenta grandes obstaculos para uma efetiva equidade de género e reforcam as normas e discursos de
género ja existentes. As politicas publicas para acesso ao ensino superior se apresentam como acgdes
afirmativas e sdo fundamentais na promogdo da equidade de género, embora haja necessidade de
adequacdo das praticas e diretrizes para concretizagdo da igualdade entre os pares.
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1. INTRODUCAO

A Constituicdo Federal de 1988 elevou a educacdo ao status de direito pablico fundamental que
deve ser efetivamente garantido como um direito de todos. E o que se depreende do artigo 205,
ao dispor que “a educagdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, serd promovida e
incentivada com a colaboragéo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu

preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagcdo para o trabalho.” (BRASIL, 2018).

Trata-se de um direito expressamente social (BRASIL, 2018, art. 6°), destinado a coletividade,
gue deve ser efetivamente implementado pelo Estado através de politicas destinadas ao

equilibrio de direitos entre as pessoas, ou seja, promogao da equidade de género.
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Nesse aspecto, € importante compreender a construcao de género numa perspectiva social que
suscita uma relacdo historica de poder e subordinacdo, onde o homem, predominantemente,
encabeca os lugares de lideranca, com poder de deciséo, e assume 0s papeis sociais, politicos e

econémicos de maior destaque.

De acordo com Corcetti, Souza e Loreto (2017, p. 5), “o termo género surgiu entre as feministas
norte-americanas que desejavam insistir no carater fundamentalmente social das distingdes
baseadas no sexo”. Género, portanto, ¢ a construgao das relagdes sociais entre os sexos, sendo
que o seu uso, segundo os autores, “repudia as justificativas bioldgicas e torna uma maneira de
referir-se as origens exclusivamente sociais das identidades subjetivas dos homens e das
mulheres.” (CORCETTIL, SOUZA e LORETO, 2017, p. 5).

No mesmo entendimento, Martinez (2017) diz que a expressao relagdes de género aponta para
a ordem cultural como modeladora de mulheres ¢ homens. “Portanto, o que se chama de
“homem” e “mulher” ndo ¢ somente um produto da sexualidade biologica, mas sim de relagdes
sociais baseadas em distintas estruturas de poder.” (MARTINEZ, 2017, p. 1199). Segundo o

autor,

O tema género é abordado no contexto dos dilemas enfrentados pelas
teorias contemporaneas de justica, possuindo uma dimensao politico-
econdmica em que ha, por um lado, a divisao entre trabalho produtivo
pago e trabalho reprodutivo e doméstico ndo pago e, por outro, a
divisdo dentro do trabalho pago entre ocupagBes mais bem
remuneradas e profissionalizadas, dominadas pelos homens, e
ocupagdes mal remuneradas e menos especializadas, dominadas pelas
mulheres (MARTINEZ, 2017, p.1199).

No contrapeso dessa balanca desigual entre homens e mulheres, surge o papel fundamental da

educacdo, particularmente com politicas publicas de educacgéo superior, que podem influenciar

de maneira significativa a inclusdo social de grupos considerados minorias, dentre os quais, no

caso presente, o das mulheres.

O acesso ao ensino superior, por ser a etapa da vida que prepara a pessoa para inser¢cao no
mercado de trabalho e Ihe confere determinada habilitacdo profissional, toma proporcgdes
grandiosas para a equidade de género, visto que coloca a mulher em estado de empoderamento
e em nivel igual de capacitacdo no mundo do trabalho. Nesse sentido, o presente estudo tem
por objetivo empreender uma revisdo bibliografica a fim de aprofundar o referencial teérico-

conceitual sobre as politicas publicas de ensino superior como promogcéo da equidade de género.
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2. METODOLOGIA

Trata-se de estudo de cunho qualitativo baseado em uma revisdo da producdo cientifica
existente sobre o tema, com analise reflexiva sob 0 modo descritivo. A revisdo se utilizou do
banco de dados do portal do Scientific Electronic Library Online (SciELO), considerando-se as
publicagdes de artigos cientificos na América Latina, entre os anos de 2013 a 2018. Os dados
foram pesquisados no més de junho de 2018. Como descritor de interesse, foi utilizado
‘educagdo, ‘equidade’ e ‘género’. Tomou-Se como questdo geradora da busca a seguinte
pergunta: como se apresenta a producdo de artigos cientificos sobre as politicas publicas de
ensino superior como promocdo da equidade de género, publicada entre 2013 e 2018?

Iniciada a pesquisa, foram encontrados 14 artigos. Apds a leitura dos trabalhos, foram
selecionados para andlise 8 artigos. Descartou-se 6 artigos por ndo serem material efetivo na
construcdo que se buscava, pois tratavam de educacao bésica, violéncia doméstica, preferéncias
musicais numa abordagem de género. Posteriormente, foi elaborado um quadro de estado da
arte com o desafio de mapear e discutir a producdo académica do tema para responder quais

aspectos e dimensdes vém sendo destacados e privilegiados em diferentes épocas e lugares.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Compreender a educacdo como promocao da equidade de género é uma tarefa complexa que
envolve andlise de uma variedade de questdes culturais, politicas e sociais. De acordo com
Grossi (1998, p. 5), “género serve para determinar tudo que € social, cultural e historicamente

determinado.”

Considera-se que a complexidade da vida envolve a inter-relagdo entre os objetos, bem como
as interagOes existentes entre eles. De acordo com Falcon (2006, p. 343), “abarca condigdo
humana, ser humano, conhecimento, diversidade, subjetividade, ambiente, questbes
econbmicas, entre outros objetos, que estdo inseridos nessa abordagem. Surge um novo olhar

sobre 0 conhecimento e as consequéncias educativas epistemologicas e éticas”.

Nessa direcdo, o debate em torno das politicas publicas de educacdo como forma de se

promover a equidade de género vem se expandindo de forma exponencial e foi retratada em

praticamente todos os artigos selecionados para analise. Tal crescimento indica a relevancia do
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tema e a necessidade de se debater e implementar politicas de educa¢do como promogéo de
equidade de género, a comegar pelo entendimento de seu conceito e significado, a inclusdo

social da mulher e a implementacéo de politicas de educacédo para os fins colimados.

3.1 GENERO: CONCEITO E SIGNIFICADOS

Na pesquisa de Kalil e Aguiar (2016), os diferentes usos do termo género configuram-se como
categorias que questionam a suposta esséncia sexual dos conceitos de masculino e feminino; na
verdade, mostram-se mergulhadas na esfera politica, legitimando posicGes assimétricas na

distribuicdo social do poder entre 0s sexos.

De acordo com as autoras citadas, a despeito do conceito ndo ser sinbnimo da categoria sexo
ou se referir unicamente a categoria mulher, entende-se que em razdo de ter sua origem no
pensamento feminista, “o termo carrega um compromisso politico com as mulheres, e a forga
da sua utilizacéo reside na possibilidade de oferecer novos angulos de compreenséo dos eventos
da vida de mulheres e homens que ampliem a autonomia” (KALIL e AGUIAR, 2016, p. 210).

Na mesma linha de pensamento, Reis et al. (2016) referem-se a questdo do género com
pertinéncia por representar um grupo social especifico (dos homens ou das mulheres). Deste
modo, urge ter em conta o conceito de identidade de género entendido como sendo o préprio
sentido que a pessoa tem de si mesma relativamente a forma como se vé e pertence, como sendo

homem ou mulher.

Para Martinez Sierra (2016), género € um conceito que se refere aos significados atribuidos e
esperados por cada sociedade, nos aspectos ideoldgicos e comportamentais de cada um dos
sexos; isso inclui atitudes, valores e expectativas sobre os modos certos de ser homem e de ser

mulher em um contexto especifico. Prossegue a autora:

Quando nos referimos ao género como uma categoria para a analise
da realidade social, cultural e histérica, estamos nos referindo a uma
imagem intelectual, uma maneira de considerar e estudar as pessoas,
uma ferramenta analitica que nos ajuda a analisar a sociedade a partir
de uma perspectiva ignorada. E uma forma conceitual de analise
sociocultural que desafia a cegueira que os estudos sociais
demonstram em relacdo ao sexo. E uma categoria especifica do
contexto, depende disso e, como tal, deve ser concebida.
(MARTINEZ SIERRA, 2016, p.5).
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Assim, a literatura apresenta o significado do termo género de modo amplo e diverso, que ora
se configura como categoria que problematiza e questiona a politica e a distribui¢do social do
poder, ora como termo representativo de determinado grupo social e ainda, como termo que
abrange uma dimensédo ideoldgica que inclui valores e expectativas relativas aos diversos

modos de ser e viver a sexualidade.

32 A INCLUSAO SOCIAL DAS MULHERES EM IGUALDADE DE GENERO

Né&o obstante o vasto debate em torno do conceito e entendimento do termo género, percebe-se
que o discurso e a pratica ndo crescem na mesma proporc¢do, visto que a inclusdo social da
mulher no mercado de trabalho ainda enfrenta grandes obstaculos para uma efetiva equidade

entre as pessoas, independentemente de sua sexualidade ou orientacdo sexual.

Para Bourdieu (2007), os efeitos duradouros e eficazes das manifestacGes de poder que dizem
respeito a dominagdo masculina apresentam uma logica paradoxal, pois, a0 mesmo tempo em
que se trata de uma relacdo imposta e extorquida, trata-se também de uma relacdo consentida,

espontanea. Para o autor,

Essa dualidade é fruto de um poder que se consolida ndo pelo uso da forca ou violéncia fisica,
mas, ao contrario, pela forca simbdlica de um trabalho lento, prolongado, silencioso e, quase
sempre, invisivel, que tem inicio precocemente na vida dos sujeitos masculinos e femininos e

se perpetua por toda a existéncia de forma individual e coletiva. (BOURDIEU, 2007, p. 45)

O estudo de Corcetti, Souza e Loreto (2017) evidencia que nos ultimos anos, as mulheres
obtiveram ganhos significativos em direitos, educacéo e salide, em acessos a empregos e meios
de subsisténcia; entretanto, o processo ndo tem acontecido facilmente e de maneira uniforme
para todos os paises ou para todas as mulheres. As autoras se propuseram a verificar se as
técnicas utilizadas na implementagdo do “Programa Mulheres Mil”, no Estado do Espirito
Santo, sdo capazes de fomentar a equidade de género por meio da inclusdo educacional. Como

resultado, concluiram que

O programa foi capaz de proporcionar o aumento da autoestima e
auxiliou as mulheres que ja trabalhavam em determinadas areas dos
cursos, de forma a oferecer um produto ou servico com mais
qualidade, utilizando as técnicas aprendidas no programa. Contudo, o
programa ndo foi capaz de fomentar a equidade de género, pois a
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metodologia enfatiza as aprendizagens prévias das alunas, com
qualificagdo em éareas tradicionalmente femininas, marcadas pelo
papel da mulher na sociedade que é de organizar, cozinhar, arrumar,
cuidar e costurar. Dessa forma, essas politicas publicas reforcam as
normas de género ja existentes. (CORCETTI, SOUZA e LORETO,
2017, p 23).

Ao pesquisar sobre a caréncia de profissionais de saude em areas distantes, vulneraveis e de
dificil acesso, Martinez (2017) afirma que a participacdo feminina no mercado de trabalho ainda
é menor do que a participacdo masculina, sendo que mais mulheres do que homens
desenvolvem atividades de trabalho sem remuneracdo ou no mercado informal.
Adicionalmente, no Brasil, a remuneracdo feminina é menor do que a masculina e essa
diferencga se acentua entre os profissionais com ensino universitario. Na Medicina, como em
outras profissdes, embora as mulheres mantenham o mesmo ndmero de vinculos empregaticios
e um numero de horas trabalhadas equivalentes aos homens, tendem a receber remuneracdes

menaores.

No estudo de Avila (2014), ficou constatado que as mulheres médicas sofrem significativo
impacto negativo provocado por estereotipos sexistas e discriminacdo de género ja durante os
anos de formacao. Formas sutis de discriminacdo encontram-se profundamente enraizadas na
cultura médica e fazem com que homens e mulheres ndo estejam em situagdo de igualdade. A
discriminacdo de género apresenta-se através de barreiras (diretas e indiretas) que impedem as
mulheres de ascender na carreira em condi¢Oes de igualdade com os homens e reproduzem

espacos de formacdo demarcados por sexo.

33 A NECESSIDADE DE POLITICAS PUBLICAS DE EDUCACAO PARA
PROMOGCAO DA EQUIDADE DE GENERO

A educacdo é vista nesse contexto como um paradigma importante na promocdao da equidade
de género. Entende-se por paradigma uma construcéo de valores, preceitos, conhecimentos que
estdo ligados a propria visdo de mundo em que homens e mulheres estfo inseridos. E a base
para se romper o hiato de género que, por longa data, cerceia a inclusdo social das mulheres em

igualdade de direitos com os homens.

Thomas Kuhn, importante estudioso da ciéncia do século XX, abordou sobre os paradigmas.

Para ele, os “paradigmas sdo as realizagdes cientificas universalmente reconhecidas que,
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durante algum tempo, fornecem problemas e solugdes modelares para uma comunidade de
praticantes de uma ciéncia” (KUHN, 1991, p.13).

Indiscutivelmente, estamos perante a mudanca de diversos paradigmas resultantes das lutas dos
diversos grupos sociais que, historicamente, foram excluidos dos processos civilizacionais. “A
expansdo da educagdo superior, apesar dos obstaculos, tem sido resultado de politicas
promovidas e implementadas por governos de carater progressista.” (TAVARES e GOMES,
2017, p.8).

As ideias de Paulo Freire (1980), retratadas em sua obra “Educagdo como pratica da Liberdade”
sdo muito inovadoras para o estilo de educacao transformadora, voltada para a democracia e
participacao de todos, calcada no homem livre, racional, capaz de promover mudancas através
do consenso entre grupos e classes sociais, por meio de reformas historico- culturais, ou seja,

no pensar a realidade do trabalho humano como uma obra de cultura, um ato cultural.

Na pesquisa de Fuentes Vasquez (2016), o desenvolvimento de politicas inclusivas com énfase
em género é necessario, bem como a sua institucionalizagdo e, acima de tudo, a sua apropriacao
pelas comunidades cientificas, académicas e organizacionais que compdem a Universidade.

Afirma a autora que

Varios estudos confirmam a feminiza¢do do ensino superior, porém,
com pouca ou nenhuma participacdo feminina nos niveis gerenciais e
com politicas que ndo reconhecem a "revolucéo da educacéo" das
mulheres, as quais enfrentam mais obstaculos para ocupar cargos com
melhor remuneragdo e mais posi¢des de prestigio e impacto social.
(FUENTES VASQUEZ, 20186, p. 39)

A consciéncia da diferenca cultural é essencial para promover o respeito pelo outro. Esse
entendimento e respeito implica que ndo apenas as diferencas sejam reconhecidas, mas também
as comuns; ndo apenas uma Unica historia, mas também problemas, direitos e aspiracGes
comuns. “O cidadao do mundo deve aprender a desenvolver a compreensdo e a empatia em
relacdo as culturas distantes e as minorias étnicas, raciais e religiosas que estdo dentro de sua
propria cultura.” (FUENTES VASQUEZ, 2016, p. 6).

Martinez Sierra (2016) afirma em seu trabalho que as Diretrizes Curriculares colombianas sao
destinadas a capacitar o aluno para a vida profissional e a vivéncia social, adquirindo, no
processo de ensino, aprendizagem de habilidades, analise, julgamento critico e pensamento

holistico. Pode-se dizer, entdo, que o ensino geral na Colémbia aponta para a formacao de seres
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humanos que contribuem para o desenvolvimento de um membro da comunidade, e em
harmonia, onde a vida saudavel é o protagonista. Harmonia com a qual alguém poderia
contribuir com maior poder se a educacao fosse transmitida com um enfoque de género que

apoiasse a equidade e praticas ndo-sexistas, por isso, afirma:

Uma das pontas da "crise global da educacdo” é a resisténcia em
reconhecer as mulheres como iguais e "pares” dos homens nos
espagos académicos, cientificos e tecnoldgicos. Como 0s nimeros
mostram, as mulheres tém sido as principais beneficiarias da
massificacdo educacional, tanto que a expressdo feminizacdo da
educacdo foi cunhada para dar conta da extraordinaria expansao da
matricula feminina global.

No entanto, essa "revolucdo educacional” (FUENTES VASQUEZ, 2016, p. 13) ndo trouxe, as
mulheres, igualdade de remuneracdo e igualdade de oportunidades, bem como igualdade de
acesso a cargos gerenciais e maior reconhecimento social. E claro que ha avangos importantes,
as brechas salariais por sexo diminuiram e atualmente as mulheres ocupam posicoes
impensaveis hd algumas décadas, mas desigualdades injustificaveis persistem no mundo

académico e no mercado de trabalho

4. CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho fez uma releitura da producdo cientifica baseada em uma revisao integrativa
com o intuito de apurar a relacdo existente entre politicas publicas de educacdo no ensino
superior com a promocao da equidade de género. Os textos encontrados fazem, em sua maioria,
uma reflexdo inicial sobre o conceito e significado do termo género, que deve ser entendido

como uma construcdo social, baseada em distintas estruturas de poder.

Verificou-se que essas politicas educacionais se apresentam como agdes afirmativas do Estado
que tém o dever de garantir a todos os cidad&os o direito a educacdo, com o fim de promover o
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para
o trabalho.

Essas a¢des afirmativas se apresentam como fundamentais na promocao da equidade de género,
ou seja, colocam a mulher em estado de empoderamento e em nivel igual de capacitacdo com

0s homens. A educagdo superior, nesse intuito, deve formar consciéncias criticas e livres,

dispostas a defender a igualdade, visto que educar significa forjar individuos para a equidade,

(83) 3322.3222
contato@conedu.com.br

www.conedu.com.br




= * Y CONEDU

/ - Congresso Nacional
X Educacao

o pluralismo e a democracia. Importa nesse processo respeitar as diferencas culturais de grupos
e pessoas e saibam conviver com a diversidade. Contudo, de acordo com os estudos analisados,
apurou-se que ha necessidade de adequacdo das praticas e diretrizes dessas politicas

educacionais para concretizacdo da igualdade entre os pares.

As mulheres estdo cada vez mais ocupando a academia, participando ativamente de produgéo
cientifica, numa verdadeira revolucao educacional, porém, tal constatacdo nao foi suficiente
para promover a equidade de género; muito pelo contrario, pois, ainda se verificam diferencas
salariais e a predominancia de homens em cargos de decisdo e de destaque social. Tal situagéo
se revela extremamente preocupante ao considerar que essas acOes afirmativas do Estado

reforcam as normas e discursos de género ja existentes.
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