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Resumo: O trabalho docente se torna o principal alicerce para o desenvolvimento fortalecimento de
conhecimentos, onde as ideias e valores sdo difundidos sdo mesmo em que favorece a construcdo de
habilidades, aprendizagens e qualificacdo para um melhor desempenho dos discentes tanto em sala de
aula como na vida cotidiana. Nisso € de suma importancia a valorizacdo do docente através da
implantacéo de salario compativel com a formag&o profissional, reconhecimento social com condicoes
digna de trabalho, redugédo de jornada de trabalho que permita ao professor atuar em apenas uma
instituicdo escolar, possibilitando ao educador ndo levarem servigos de qualidade aos seus alunos.
Diante disso, este estudo teve como objetivo geral refletir sobre a situagdo de professores em sala de
aula de uma escola publica municipal de Caxias-MA , assim como identificar os desafios enfrentados
pelos docentes perante a execugdo do ato de educar, assim como verificar as condi¢des de trabalho dos
docentes na, e por fim investigar os fatores que levam desmotivacdo docente em sala de aula e
desvalorizagdo do profissional professor. A pesquisa teve uma abordagem quali-quantitava, onde a
coleta dos dados ocorreu através da aplicagdo de um questionario semi-estruturado direcionados ao
publico docente de uma escola da rede municipal da cidade de Caxias-Ma. A pesquisa foi significativa
mostrando uma fragilidade na educacdo publica do municipio da cidade de Caxias-Ma. Observou-se a
falta de investimentos na formac&o dos professores, dentre eles, a estabilidade e a valorizacdo desses
profissionais que é indispensavel na formacéao de todos os cidadéos.

Palavras-chave: Valorizacdo profissional, Desvalorizacdo do professor, Desmotivagdo docente.

INTRODUCAO

O trabalho docente se torna o principal alicerce para o desenvolvimento
fortalecimento de conhecimentos, onde as ideias e valores sdo difundido sdo mesmo em que
favorece a construcdo de habilidades, aprendizagens e qualificagdo para um melhor
desempenho dos discentes tanto em sala de aula como na vida cotidiana. No entanto, o
sucesso e insucesso desse trabalho em grande parte dependem principalmente do trabalho
desenvolvido no contexto escolar pelo professor, sendo que o trabalho docente de qualidade
esta estritamente ligado as condicdes de trabalho que sdo oferecidas a este profissionais,
aonde a falta de valorizacdo desses educadores tanto por parte da sociedade em geral como

pelo poder publico acabam levando-os a oferecer um ensino desestimulante aos alunos e até a
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auto desvalorizacao de sua propria condicdo de educador (SCHEIBE, 2010).

Portanto, é de suma importancia a valoriza¢do do docente atraves da implantacdo de
salario compativel com a formacao profissional, reconhecimento social com condicdes digna
de trabalho, reducdo de jornada de trabalho que permita ao professor atuar em apenas uma
instituicdo escolar, possibilitando ao educador ndo levarem servicos ao ambiente familiar,
cursos de graduacao que aprimore a grade curricular, infraestrutura fisica e acompanhamento
psicologico (OLIVEIRA, 2010).

Nesse contexto, percebe-seque a profissdo de professor principalmente no Brasil é
algo totalmente desvalorizada o que leva em muito dos casos que este profissional retire
peculio do seu proprio salario para comprar material como pinceis apagador dentre outros
para poderem ensinar nas escolas aonde lecionam (GADOTT], 2001).

Contraditoriamente a esta situacdo uma das metas propostas pelo Plano Nacional de
Educagdo (PNE) garante o investimento na educagdo como um todo, oferecendo bolsas de
estudo, além de uma formacdo que propdem aos discentes uma facilidade de ingressarem
numa instituicdo privada, tendo em visto o reconhecimento do docente, afim de que possam
fornecer e construir uma educacédo de qualidade, sendo que nem todas essas metas estdo sendo
executada, dessa forma prejudicando o desenvolvimento e conhecimento dos futuros discente
que irdo procurar a busca por uma melhor educagéo (PNE, 2017).

Dessa forma, surgiu o questionamento “Quais os desafios encontrados pelos docentes
no ambiente escolar que implicam na (des) valorizagdo profissional?” Ja que sdo poucos
trabalhos que se propuseram a pesquisar e entender quais fatores leva a (des) valorizacdo dos
profissionais da educagdo dentro do ambiente escolar o que acabam fazendo com estes
individuos oferecam um ensino desmotivante aos seus alunos.

Em virtude disso este estudo foi relevante, pois teve o intuito apresentar e elencar 0s
principais problemas enfrentados pelos docentes em sala de aula de uma escola da rede
publica municipal da cidade de Caxias-Ma, tornando publico esses problemas para a
sociedade em geral e além de cumprir seu papel social atraves da difusdo de conhecimentos
por parte dos pesquisadores fazendo com o profissional da educagdo e todo corpo constituinte
da sociedade reflita sobre a situacdo atual do setor educacional brasileiro em especifico sobre

as escolas publicas municipais da cidade de Caxias-Ma.

Logo, este estudo teve como objetivo geral refletir sobre a situacdo de professores
em sala de aula de uma escola publica municipal de Caxias-MA e, por especificos: identificar

os desafios enfrentados pelos docentes perante a execucdo do ato de educar, assim como
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verificar as condicBes de trabalho dos docentes na escola U. I. M Professora Rita de Cassia
Azevedo,e por fim investigar os fatores que levam desmotivagdo docente em sala de aula e

desvalorizacédo do profissional professor.
METODOLOGIA
Aspectos metodoldgicos

O estudo teve uma abordagem quanti/qualitativa através da aplicacdo de
questionarios com perguntas abertas e fechada a professores com intuito de verificar quais 0s
desafios enfrentados pelos docentes no cotidiano escolar de uma escola da rede publica do
municipio de Caxias-Ma. Realizou-se uma pesquisa bibliogréafica através da consulta de
materiais j& publicados, constituidos principalmente de livros, dissertacdes, artigos, teses e
revistas (MINAYO, 2001).

Em um segundo momento desenvolveu-se um estudo de caso por meio de uma
pesquisa de campo com abordagem qualitativa. De acordo com Ribeiro (2008, p. 05), esta se
configura como uma situacdo natural, sendo rica em dados descritivos, que sdo obtidos pelo
contato direto do pesquisador com a situacdo estudada, desta forma enfatiza o processo mais
do que o produto, havendo a preocupacdo em descrever a perspectiva dos participantes de

forma flexivel e contextualizada.
Coleta dos dados

Para a coleta de dados foi aplicado um questionario com perguntas abertas e fechadas
aos professores que concordaram participar do estudo. Foi apresentado a todos os

participantes o Termo de Consentimento Livre Esclarecido (TCLE).
Cenario da pesquisa

A pesquisa foi desenvolvida na U. I. M Professora Rita de Cassia Azevedo localizada
no bairro Ponte do municipio da cidade de Caxias- MA. A mesma oferece Ensino
Fundamental do 6° ao 9° ano, funcionando nos turnos matutino e vespertino com 14

profissionais constituindo seu quadro profissional.

Sujeitos da pesquisa
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Participaram da pesquisa ao todo, seis docentes da escola U. I. M. Professora Rita de
Céssia Azevedo da rede publica municipal de ensino, tendo em vista a observacao dos fatores

que podem contribuir para a (des) valorizagdo docente.
Andlise dos dados

No decorrer da pesquisa, os dados foram interpretados e analisados de forma
quanti/qualitativa através da tabulacdo dos dados e interpretacdo das respostas colhidas
durante a aplicagdo do questionario aos professores. Posteriormente as mesmas foram
qualificadas e agrupadas em categorias de acordo com as sugestdes de Bardin (2009) e
Minayo (2001).

RESULTADOS E DISCUSSAO

A des/valorizacdo dos docentes na rede municipal é um desafio que muitos
profissionais enfrentam na educacdo, ocasionados pela falta de recursos necessarios, falta de
materiais didaticos, péssimas condi¢des de trabalho e os baixos salarios que lhes sdo
oferecidos, além da longa jornada de trabalho que pode desencadear problemas de saude e
desgaste fisico, prejudicando assim a sua pratica educativa, acarretando em uma desmotivacao
chegando ao ponto deste profissional se afastar das salas de aula, levando a desinteresse de
profissionais que queiram atuar nesta area (LIBANEO; OLIVEIRA; TOSCHI, 2009). Gatti
(2012) afirma que € perceptivel a importancia do Plano de Carreira Docente, que se configura
como um dos documentos legais que sustenta o reconhecimento da docéncia como profisséo,
mediante um corpo de conhecimento e identificacdo proprios, relacionados as condicGes de
trabalho docente e sua remuneragao.

Como mostra a tabela 1 & maioria dos entrevistados é do sexo feminino, com idade
entre 30 a 39 anos. Corroborando com este resultado Tostes et al (2018) em um estudo
realizado em escolas publicas do estado do Parana, demonstraram a prevaléncia de
professores do sexo feminino com idade média de 43 anos, trabalhando em dois turnos, tendo

tempo de magistério mais de 10 anos.
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Tabela 1. Perfil dos professores participante da pesquisa Caxias-Ma 2018.

Variavel N %%
Sexo
Masculino 02 333
Fenmmino 04 66,7
Idade
20 a 29 anos 01 16,7
30 a 39 anos 03 50
40 a 49 anos 01 16,7
50 ou mais anos 01 16,7
Estado civil
Casado (a) 02 333
Solterro (a) 04 66,7
Viavo (a) 0 0
Tempo de magistério
0 a5 anos 1 16,7
6 a 10 anos 02 333
10 a 20 anos 03 50
Mais de 20 anos 0 0
Recursos em bom estado de conservacio
Sim 02 333
Nio 04 66,7
TOTAL 6 100

Ja em relacdo a carga horéria de trabalho dos docentes entrevistados no estudo no

total desses 6 professores, 50% dos entrevistados disseram ter uma jornada efetiva de trabalho

de 30 a 40 horas semanais sendo 17% com mais de 40 horas figura 1. Dal Rosso (2010)

ressalta que muitos professores acabam adquirindo problemas de salde devido a grande

quantidade de horas efetivas de trabalho, alem disso ainda precisam dispor de tempo para

planejar suas aulas, corrigir atividades e se dedicar a familia e dar conta de participar das

atividades extraescolares desenvolvidas pela instituicdo da qual fazem parte.

Figura 1. Jornada de trabalho dos docentes participantes do estudo.

Horas trabalhada por semana

50%

0% = Menos de 10 horas
® De 10 a 20 horas
m De 20 a 30 horas
De 30 a 40 horas
B Mais de 40 horas

De acordo com a jornada de trabalho pode ser determinante para situacdes de
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conflitos trabalho-familia. Os conflitos trabalho-familia, por sobreposicdo, sdo enfrentados

quando existe concorréncia entre duas atividades dessas diferentes esferas.

Constatou-se na pesquisa que grande parte dos professores envolvidos no estudo sua
principal forma de investidura no cargo publico de professor era por meio de contrato, 0 que
revelou uma situagdo preocupante em relagdo a falta de investimentos na area educacional
municipal da cidade de Caxias-Ma, sendo que esta contratagdo acontece através da facilitacdo
dos gestores publicos municipais com o intuito de garantirem sua permanéncia neste cargos

publicos figura 2.

Figura 2. Forma de investidura no cargo de professor na escola

Vocé é concursado ou contratado?

concursad
0
0 contratado
33% 67%

A partir dos questionarios, verificou-se que 100% dos professores trabalham em mais
de uma escola, destes 67% em duas e 33% em trés escolas, conforme mostra a Figura 3.
Diante disso, este fator tem influéncia diretamente no trabalho desses docentes em sala aula
aliado também a este fator pode se citar & baixa remuneracdo, o que faz consequentemente
com que 0s mesmos busquem na possibilidade de aumentarem sua complementacao salarial
atuarem em mais de uma institui¢do de ensino.

Este fato também foi constatado no trabalho de Gatti, Esposito e Silva (1994), aonde
destacou que 40% dos professores de Minas Gerais e Sdo Paulo atuavam em mais de uma
instituicdo escolar, sendo que esta situacdo era corroborada pela baixa remuneracdo paga a
este professores o que obrigava 0s mesmos buscarem possui vinculos com mais de uma
instituicdo e consequentemente aumentando sua jornada de trabalho.

Figura 3. Numero de escolas que os participantes do estudo lecionavam para poder complementar sua
renda.
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Em quantas escolas vocé seleciona atualmente?

Quatro
0%

Trés
33%

Ja em relacdo a estrutura fisica e recursos didaticos disponiveis na escola onde
lecionam que auxiliassem estes profissionais em seu trabalho docente as principais respostas
que tiveram maior grau de frequéncia: condi¢bes precarias de trabalho como falta de
biblioteca, recursos tecnoldgicos como data show que quando disponivel estava funcionando
de forma precéria, salas de aula sem ar-condicionado ou com ventiladores quebrados, falta de
materiais didaticos e ainda a falta de interesse por parte de alguns discentes e o
acompanhamento familiar no processo de desenvolvimento dos filhos na escola faz com que

os docentes tenham menos satisfacdo ao lecionarem.

Tabela 2. Respostas dadas pelos docentes em relagdo a disponibilidade de recursos e matérias
didaticos na escola da qual faz parte.

PERGUNTAS RESPOSTAS DOS DOCENTES
Na escola onde vocé seleciona hg Sim tem, mas com poucas condic¢des de
disponibilidade de recursos € funcionamento.
materiais como: data show, Sim, as vezes fago uso.
laboratorios, sala de informatica ¢ Sim possui sala de informatica e data show
biblioteca? Sim data show e outros
Sim

Tem s6 com pouco uso
Estdo mais ou menos. Os poucos que tem sim.

Os recursos disponibilizados ng Sim
escola estdo em bom estado de Né&o
conservacao? Né&o
Né&o
Néo

De acordo com Silva et al. (2012), recursos didaticos se caracterizam como sendo
todo e qualquer material que pode ser usado pelo professor em sala aula que possibilita o
processo de ensino e aprendizagem dos alunos de forma significativa e criativa evitando o que
ato de ensinar se torne rotineiro e desinteressante.
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Nessa perspectiva, Castoldi e Polinarski (2009), o professor deve variar as formas e
0s tipos de recursos, devendo estar de acordo com a situacao, realidade e a fase do processo
de ensino e aprendizagem. No entanto, 0 ato de ensinar exige uma série de fatores que
completem o conhecimento do aluno, uma metodologia cercada de recursos. Ao que se pode
confirmar que educar ndo pode se limitar apenas ao conceito de transmitir conhecimentos, ao
contrério, nesse complexo processo e ambientes de aprendizagens devem ser criados para que
o0 aluno possa entrar em contato, em nivel interacional, com uma grande e vasta gama de
situacOes e de problemas, para que o aluno consiga resolve-los e assim superar novos que
aparecerem.

Trivelato e Oliveira (2006) destacam que o contato do aluno com o material didatico
pode gerar interesse, participacdo, aprendizagem e uma maior integracdo entre os alunos, pois
assim, surgirem mais espacos para a discussdo de suas ideias, proporcionando uma maior
interacdo social.

Na tabela 3 se constata os principais desafios que permeiam o exercicio docente,
onde os entrevistados de forma unanime destacaram a falta de interesse por parte dos alunos.
Além disso, a maioria destacou a falta de materiais didaticos que possam auxiliar suas aulas,
assim possibilitando um maior interesse por parte dos discentes e tornando o processo de

ensino aprendizagem eficaz.

Tabela 3. Respostas dadas pelos docentes em relagdo quais dificuldades encontravam na sala de aula
que interferisse na sua pratica docente.

PERGUNTAS RESPOSTAS DOS DOCENTES
Falta de material didatico, alunos
desinteressados e falta de acompanhamento
Quais as dificuldades que vocé encontra | familiar.

na sala de aula que interfere na sua | O desinteresse dos alunos e pouca

pratica docente? participacao familiar na instituicao.
O maior desafio e falta de interesse dos
alunos.
Desinteresse dos discentes, recursos
didaticos.
As condicBes ambientais (calor) e interesse
dos alunos.

Materiais didaticos, ambiente escolar e
desinteresse dos alunos.

Zacchi (2004) aborda que os problemas relacionados as condicGes de trabalho para

(83) 3322.3222
contato@conedu.com.br

www.conedu.com.br



-
B R V CONEDU
”Z"'"’\ -\ “Educado .

0s quais existe certo consenso na literatura, destacam-se os baixos saldrios e precarias
condicBes de trabalho especialmente no que concerne a temperatura, ruido e superlotacdo das
salas, o cansaco fisico pela longa jornada, a dupla jornada das professoras (doméstica e
profissional), a falta de tempo para si aliada a angustia gerada pelas exigéncias sociais da
atividade s&o desafios que os docentes encontram no exercicio de sua carreira profissional.

No que se refere o desinteresse relatado pelos professores, Silva (2012) elenca
algumas situacGes que podem ser determinantes para esse quadro, como por exemplo, salas
superlotadas, auséncia de recursos adequados e, quando estes existem, sao utilizados de forma
errada pelo docente. Além disso, a autora ainda cita que problemas emocionais e/ ou
psicologicos enfrentados pelos alunos, familia desestruturadas, desnutricdo, conflitos,
dificuldade de assimilacéo de contetdos e repeténcia escolar.

Entdo ao se imaginar o aluno, dentro de uma aula, sem nenhum tipo de atrativos, sera
insuficiente para satisfazer as necessidades do aluno de até mesmo usar suas habilidades, de
gastar sua energia, e, consequentemente este aluno encontrard outras formas de satisfazer a
necessidade que possui, seja motora ou intelectual, com préaticas de bagunca, ou implicancia
com outros alunos.

Entretanto Valente (2004) sugere que “a educagdo tem de criar condigdes para o
aluno desenvolver a habilidade de aprender a aprender, de modo que ele seja capaz de
continuar sua aprendizagem mesmo depois de deixar a escola”.

Observa-se no quadro 1 que ha um descontentamento relatado pelos os professores
entrevistados a respeito do exercicio docente, onde 83% dos entrevistados apontarem ser
desvalorizados, onde destacaram a auséncia de politicas publicas eficientes e eficazes voltadas

para classe e principalmente melhores salarios.

Quadro 1. Respostas dadas pelos docentes em relacéo ao seu sentimento de valorizagdo do
profissional educador assim como as medidas que deveriam ser tomadas para a valorizagéo do

professor.

PERGUNTAS RESPOSTAS DOS DOCENTES
Desvalorizado ndo sé por questdes
financeiras, mas também pela indisciplina da
maioria dos alunos. E também as vezes pela
colaboragéo e reconhecimento por falta de
Em sua opini&o hoje o docente é alguns gestores e colegas de trabalho.
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valorizado ou desvalorizado? Desvalorizado, pois ndo tem um bom salério,

o0s alunos nao respeitam agente e 0S NOSSOS
governantes ndo estdo nem ai pra nossa
questao, nem salarial e nem salde.
Desvalorizado, pois a cada dia perdemos
direitos e poder publico ndo investe 0 que
deveria em educacao.

Desvalorizado os salarios sdo os mais baixos
para 0s cursos superiores e ainda contamos
com a méa vontade dos governantes em
respeito aos padrdes minimos dos direitos
dos docentes.

Valorizado, pois o sistema sempre valoriza.
Desvalorizado, pois os salarios sdo baixos
h& o desrespeito com os docentes, 0s
governantes ndo respeitam os direitos e nem
melhora a educacéo.

Politica publica de acordo com a realidade
Maiores investimentos na educacao.

Uma boa renumeragao e investir mais nos
Para vocé o que deveria ser feito para professores.

valorizar o professor? Valorizac&o financeira e vivencia
humanitaria no ambiente escolar.
Capacitag0es e jornada de trabalho
adequado e bons salérios.

Salarios dignos e respeito aos docentes.

Libaneo; Oliveira e Toschi (2001) afirmam que no discurso oficial inclusive na nova
LDB 9.394/96 e também no dizer dos detentores do capital a importancia da educacdo basica
do brasileiro ter tomado lugar central a educacéo escolar sofre consequéncias de descaso das
acOes sucessivas de desvalorizagdo social e econdmica dos profissionais da educacéo e do
desmantelamento da educacdo basica.

De modo geral o estudo apontou que a procura por cursos de licenciatura vem
diminuindo com o passar dos anos devido a falta de valorizacdo desta classe tanto por parte
dos governantes que ndo fazem investimentos direcionados para a educacdo e nem nos
direitos dos docentes estes profissionais sdo também descriminados pela sociedade em si.
Destacou que também o0s docentes passam por outros entraves na execucdo de seu oficio,
destacando agressdes sofridas por parte de alunos, auséncia de reconhecimento salarial, salas
superlotadas, jornada de trabalho exaustiva (FARIA; RACHID, 2009).

CONCLUSAO
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Os fatos observados na pesquisa mostrou uma fragilidade na educacdo publica
especificamente do municipio da cidade de Caxias-Ma, sabendo que a mesma deveria ser
prioridade para a transformacéo das pessoas e consequentemente do lugar em que vivem.Vale
destacar a falta de investimentos na formacdo dos professores, dentre eles, a estabilidade e a
valorizacdo desses profissionais que é indispensdvel na formacéo de todos os cidad&os, para
gue 0s mesmos possam se doar ao seu oficio sem se preocupar com o préximo contrato, dessa
forma o professor poderia contribuir mais com projetos e aces para sua comunidade.

E not6ria a importancia de valorizar o exercicio docente, uma vez que ele compreende o
mediador do processo ensino e aprendizagem e, sO a partir dele formardo cidadaos dignos,
emancipadores e aptos a lutarem por um pais melhor. No entanto, nada se tem feito a respeito
das alteracfes no que tangue as politicas publicas voltadas para a educacdo, politicas estas que

visam de fato mudancas neste cenario educacional cadtico no qual estamos vivendo.
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