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DEPRESSAO ENTRE PROFESSORES: Um estudo de revisdo sistematica de literatura
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Resumo: A depressdo geralmente ocorre quando um sujeito se depara com a necessidade de se adaptar
a sua situacdo existencial, quando é exposto a um estimulo estressor, o deixando na fase de “estar sob
pressdo”. Os casos de depressdo vém crescendo n0 noSSO contemporaneo, mas se olharmos para a
classe dos docentes, nota-se que os dados sdo mais alarmantes. Partindo desse cenario, da depressao
entre docentes, que a presente pesquisa visou reunir dados e informacdes com o prop6sito de
responder como a depressdo pode influenciar no desempenho do professor do ensino fundamental de
acordo com a literatura académica brasileira dos Gltimos dez anos? Optou-se por uma revisao
sistematica de literatura, a qual investigou os seguintes bancos de dados: Biblioteca Virtual em Salde
(BVS), Biblioteca Cientifica Eletrénica em Linha (SCIELO), Biblioteca Nacional Brasileira de Teses e
Dissertacdes (BDBT). Utilizando-se dos sites mencionados, 11 (onze) estudos foram encontrados de
acordo com os critérios metodolégicos. ConsideracGes finais sobre a analise do material apontam para
principal doenca relacionada a docéncia e depressa como sendo a sindrome de esgotamento
profissional; os transtornos de ajustamento e neurose profissional; sindrome do pénico e estresse pés-
traumatico. Todas as doencas apontadas afetam negativamente a qualidade e produtividade do docente
em sala e fora dela, podendo até inviabilizar o exercicio da profissao.
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INTRODUCAO

A depressdo geralmente ocorre quando um individuo se depara com a necessidade de
se adaptar a sua situacdo existencial. Ou seja, quando ele é exposto a um estimulo estressor, o
deixando na fase de “‘estar sob pressdo”, entdo, ¢ desencadeado um conjunto de alteragdes no
organismo, com o objetivo de colocar o individuo sob tensdo. A psicopatologia classifica de
depressdo como transtorno afetivo ou de humor, que caracteriza-se como uma emocao
constante e dominante que orienta as percep¢oes do sujeito com relacdo ao mundo externo e a
todas as experiéncias oriundas de suas relacdes com o meio, fazendo que cada momento da
vida seja visto como negativo e evitavel (LIPP, 2007). A etiologia esta sempre associada a
vivéncias emocionais e vivéncia cultural do individuo adquirida durante seu amadurecimento
mental.

Desse modo, Lipp (2007), em seus estudos relacionados a depressdo na docéncia, foi
apontando fatores que partem inicialmente de cenarios, que algumas vezes sao alienantes nas
condicdes de trabalho impostas ao professor, entre estas condi¢0es destacamos a ambiguidade
quanto ao crescimento profissional; baixa remuneracdo e problemas relacionados as
condigdes sociais; poucas participacdes decisorias, inclusive no trabalho em sala de aula;
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sobrecargas de trabalho; métodos mais punitivos do que fortalecedores; grande indecéncia de
influéncias politicas refletindo no contexto atual da educacéo.

Na visdo de Cardoso (2010, p. 38), “o perfil do trabalho e o dos trabalhadores também
veem se modificando para se adaptar as inovagdes tecnoldgicas proporcionadas pelos novos
modelos de gestdo”. Na Educagdo nao ¢ diferente, os educadores tém sido cobrados ndo
apenas doar o ensino tradicional, como para adaptarem-se as novas ferramentas e tecnologias
avancadas que a sociedade contemporénea tem exigido. Associe-se a isto as precarias
condicdes de trabalho, baixos salarios e pouco reconhecimento de sua atuacéo profissional.

Além disso, os professores muitas vezes ndo conseguem suportar o trabalho,
decorrente a fatores como a falta de seguranca, a falta de perspectivas de ascensdo na carreira
e a indiferenca da gestdo com relacdo aos problemas dos professores (CODO, 1999). Diante o
exposto, a partir do momento que os docentes se deparam com processos de adaptacdes e
fatores como as condicGes precarias dos professores, quando comparado a remuneracao e,
conflitos internos, para que eles consigam manter-se com 0 minimo de depressdo possivel,
tem sido dificil, até porque esses problemas além de afetar o desempenho em sua area de
atuacdo, também vao de encontro com o seu psicologico, causando ou até mesmo trazendo,
complicagOes a sua saude, tanto fisicas, quanto mentais.

Desse modo, segundo Codo (1999), os trabalhadores sentem muitas vezes que estao
sem energia tanto fisicas como mentais, por estarem sempre em contato com varios problemas
ou situacdes dificeis. O que desencadeia varios sentimentos e atitudes negativas com relacéo
ao seu desenvolvimento no ambito do trabalho. Portanto, buscou-se reunir dados e
informacBGes com o proposito de responder ao seguinte problema de pesquisa: Como a
depressdo pode influenciar no desempenho do professor do ensino fundamental de
acordo com a literatura académica brasileira dos ultimos dez anos?

Diante o contexto abordado, vale salientar que o Ensino Fundamental pablico, faz-se
presente como responsabilidade primordial do governo, atribuindo a visibilidade da Secretaria
de Educacdo dos municipios existentes no Estado, como nos processos de investimentos e
decisdes. Busca-se a Secretaria especifica, desde 0 momento de programacao até a realizacédo
dos projetos, além de também contar com o apoio do acompanhamento as atividades
prestadas por meio da rede municipal de ensino, com abrangéncia que vai dos alunos, aos
professores e demais colaboradores. Desta forma, o presente trabalho se colocou no uso e
sentido da informacdo com o objetivo de analisar na producdo académica dos ultimos dez
anos, os trabalhos que discutam a depressao laboral entre professores do Ensino Fundamental.
A depressdo em professores é uma situacdo que tem sido bastante questionada diante a grande
gama de artigos cientificos disponibilizados para a geracdo atual, alocando conhecimento
sobre a influéncia que esta patologia gera na qualidade de vida dos docentes. Ao atribuir
visibilidade a esse tema destaca-se a ‘depressdo ocupacional’ que o professor especifico da
rede de ensino Fundamental — esta exposto em sua rotina diaria de trabalho.

Conforme pesquisado no portal da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)as
demandas de trabalho do profissional professor, vem aumentando cada vez mais. Pensando-se
dessa maneira, € visto que os professores ficam ainda mais desestimulados a prosseguir na
profissdo escolhida, ja que as atividades aumentam e a valorizacdo diminui. Ou seja, fez-se
necessario analisar através de estudos especificos 0s possiveis impactos acarretados tanto a
seus exercicios profissionais, quanto em sua qualidade de vida.

Em épocas passadas, o professor era a fonte de saber mais valorizada. Hoje, ele esta
ameacado pela perda do respeito por parte dos pais, dos alunos e da sociedade. A docéncia
estd desgastada. Ela causa insatisfagdo nos professores, descontentamento nos alunos,
improdutividade e a mé qualidade no ensino. O professor se aflige com a falta de valorizacéo
social da profissdo, perceptivel pelos baixos salarios e pela falta de reconhecimento, em
alguns casos, da instituicdo contratante (ALVARENGA, 2015). A funcdo docente sofreu um
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alargamento devido a transformacdo que a escola vem enfrentando com a massificacéo e a

diversidade cultural e social, aumentando as responsabilidades do professor perante a

instituicdo de ensino.
Observa-se que muitos elementos provocadores de depressdo presentes na
rotina laboral dos educadores estdo fora de seu controle imediato e estéo
orientados pelas “politicas educacionais, que vao regular o funcionamento da
escola em geral, como também aspectos mais especificos relacionados a
estratégias pedagodgicas e conteidos tedricos que serdo trabalhados com os
alunos”. (GOULART e LIPP, 2008, p. 856).

Para tanto, os 6rgdos publicos tém visado planos governamentais com mais retorno
para a parte da educacdo voltada as areas de Ensino Médio, criando possiveis metas para a
melhora, como da Educagdo Integral. Entretanto, embora tenham metas para o Ensino
Fundamental, ndo é comum vé-las sendo mais atendidas, quando comparado a planos ou
projetos que partem da articulacdo da rede publica.

E instituido por meio de leis que a educac&o gratuita é um direito de todos. Entretanto,
para que esse direito seja garantido, faz-se necessarios maiores investimentos tanto para um
ensino de qualidade, quanto na valorizagdo dos professores. Torna-se assim fundamental
verificar se as ferramentas utilizadas através dos gestores responsaveis por tais atribuicoes
estdo assegurando a diminuicdo dos fatores potencialmente provocadores de depressao.

De acordo com o Diério Oficial de Pernambuco, do dia 24 de junho de 2015, da Lei de
n® 15.533, foi aprovado o Plano Estadual de Educacdo, tendo inclusdo de melhorias e
vigéncias também para o Ensino Fundamental. Entdo, partindo desse contexto, se ha um
planejamento estratégico incluso na legislacdo, que foi instituido através de metas, faz-se
necessario considerar como uma das ferramentas seguidas por gestores. Para tanto, se as
metas fossem atendidas ao pé da letra, possivelmente a qualidade - tanto de ensino, quanto de
vida - dos professores, iria melhorar, e consequentemente as tensdes e 0s quadros de
depressdo, seriam amenizados. Segundo a Lei n® 15.533, de 2015, que aprova o Plano
Estadual de Educacdo (PEE), sdo criadas metas a serem cumpridas pelo Estado, que sdo
voltadas especificamente para os educadores. Para tanto, a Meta 15, é a que visa valorizacédo
ao aperfeicoamento dos docentes, conforme descrito no paragrafo abaixo:

Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, no prazo de um ano de vigéncia deste Plano
Estadual de Educacdo, politica nacional de formacdo e valorizacdo dos
profissionais da educacdo, assegurando que todos os professores e as
professoras da educacdo béasica possuam formacdo especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento que
atuam.(PERNAMBUCO, 2015, p. 07)

Ou seja, quando o plano citado acima, é analisado a fundo, e visto ser colocado em
pratica; os professores se deparam com uma grande escassez de oportunidade quando pensado
na formacdo especifica dos mesmos. Uma pesquisa realizada por Witter (2003), utilizando o
método da observacdo durante 48 horas e 24 minutos, buscou identificar como os educadores
tentavam evitar a depressdao em seu ambiente de trabalho. Foi constatado que os docentes
usavam diversas estratégias semelhantes para a diminuicdo dos impactos causados pela
depressdo, como: mudancas bruscas nas sequéncia de acdo, desenvolvimento simultaneo de
muitas atividades, niveis de temperatura e umidade desconfortaveis, fixacdo dos olhos por
breve lapso de tempo, rapido relaxamento fisico ou mental: “o empenho dos professores para
reducdo da depressdo inclui o uso variado de estratégias de ensino para criar um ambiente de
aprendizagem e para manter a atengdo dos alunos sob condigdes adversas” (WITTER, 2003,
p. 43).
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E importante considerar que a sociedade estd vivenciando uma época em que a
conversdo de valores estd muito presente e as tecnologias tem sido mais priorizadas e, 0 que
antes era considerado Util para formar um bom cidad&o, atualmente tem sido desvalorizado e
até mesmo esquecido por os lideres que exercem a fungdo de “fazer acontecer”. E o caso dos
professores, poucos projetos, que tem ligacdo com a melhoria da qualidade de vida dos
mesmos, em seu ambito de trabalho. O presente trabalho deverd servir como referéncia para
pesquisa futura que analisara os niveis de estresse entre professores do ensino fundamental no
municipio de Caruaru e segue a linha de pesquisa ‘Introdu¢do de Novas Tecnologias na
Gestao Publica’.

Assim, buscaram identificar o perfil do professor e os elementos potencialmente
causadores de depressdo, quais estratégias eles tém usado para melhor enfrentar a depresséo
em seu ambiente de trabalho e levantar os desafios que se impde e as sugestdes pedagogicas
quanto aos fatores potencialmente provocadores desta patologia de acordo com a experiéncia
vivenciada por os mesmos.

METODOLOGIA

Trata de um estudo tedrico e descritivo. De acordo com Gil (2008) quanto aos
objetivos, a pesquisa descritiva procurou sistematizar e descrever os diversos elementos que
compdem as caracteristicas de determinada populagdo ou fenémeno.

Objetivou conhecer nosso campo de estudos utilizando o metodo da revisdo
sistematica da literatura que inclui a sistematizacdo e analise de pesquisas que d&do suporte a
uma sintese do estado do conhecimento de determinado assunto, aléem de apontar lacunas do
conhecimento académico/cientifico que foram solucionadas com a execucdo de novas
pesquisas. Este método reforca o carater de relevancia do estudo que foi posto que é de raro
uso em ciéncias sociais aplicadas, entretanto, foi possivel utiliza-lo diante da grande
quantidade de estudos realizados na atualidade sobre a tematica.

Esta revisdo teve como elemento norteador a ideia de processualidade. Procurou,
portanto conexdes entre as ideias dos diferentes autores que buscou entender como elas se
desenvolvendo historicamente ao longo do periodo estudado.

Com os descritores “depressdo + professores + ensino fundamental”, “professores +
depressao + estratégias”’, “professores + depressao + perfil”, “professores + depressao +
sintomas” optou-Se por investigar os seguintes bancos de dados: Biblioteca Virtual em Saude
(BVS), Biblioteca Cientifica Eletrénica em Linha (SCIELO), Biblioteca Nacional Brasileira
de Teses e Dissertaces (BDBT).

Foram usados como critérios para inclusdo dos estudos: alusdo a um quadro instalado
de depressdo entre docentes do ensino fundamental; abordagem do perfil do professor e da
sintomatologia; trabalhos publicados sobre a tematica nos Gltimos dez anos; publicacGes no
idioma portugués; publicacdes brasileiras; textos gratuitos.

Como critérios de exclusdo consideraram: alusdo a suposta depressdo, ou estratégias
de prevencdo a depressdo, entre docentes do ensino fundamental; associacdo a referenciais
que desconsideram a psicopatologia (sociologia e antropologia) ou de fundo reflexivo
(filosofia e psicanalise); trabalhos publicados sobre a tematica fora do periodo pesquisado;
publicac6es em outros idiomas que ndo o portugués; publicacBes estrangeiras; textos pagos.

Os artigos originais selecionados foram analisados de modo a confirmar se 0s mesmos
preenchiam os critérios descritos acima. Por fim, com o objetivo de localizar artigos que nao
tinha sido encontrado na pesquisa inicial, foram utilizadas as listas de referéncias
bibliograficas dos artigos selecionados. Os textos foram caracterizados segundo o tipo de
estudo realizado, o local da realizagdo da pesquisa, 0 ano de publicacédo, a revista escolhida
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para publicagdo, a origem institucional dos autores, o financiamento do estudo, o uso de
programas estatisticos, a metodologia utilizada e os resultados encontrados.

Os textos encontrados foram sistematizados em eixos tematicos norteados pelos
objetivos especificos deste trabalho. Foi realizado a uma breve andlise de conteldo
(BARDIN, 2000) que pautou na construcdo de um “fio condutor” que se aproximaram das
ideias acerca da tematica estudada construida um corpus tedrico acerca das interfaces entre
gestdo publica e estratégias organizacionais para combate e prevencdo a depressao.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Com os descritores “depressdao + professores + ensino fundamental”, “professores +
depressao + estratégias”, “professores + depressao + perfil”, professores + depressdo +
sintomas” , decidimos explorar os seguintes bancos de dados: Biblioteca Virtual em Saude (
BVS), Biblioteca Cientifica Eletronica em Linha ( SCIELO), Biblioteca Nacional Brasileira
de Teses e Dissertagdes  ( BDBT).

Os critérios utilizados para inclusdo do estudo foram os seguintes: Alusdo a um quadro
instalado de depressdo entre docentes de ensino fundamental; Abordagem do perfil do
professor e da sintomatologia; Trabalhos publicados sobre a tematica nos ultimos dez anos;
Publicacgdes brasileiras e gratuitas. Como critérios de excluséo foram os seguintes: Alusdo a
suposta depressao, ou estratégias de prevencao; Associacdo a referenciais que desconsideram
a psicopatologia (social/antropologia) ou de fundo reflexivo (filosofia e psicanalise);
Trabalhos fora do periodo; Publicacdes estrangeiras e pagas.

Tabela 01: Textos identificados na busca

“depressdo + “professores + “professores +
Tipo de professores + ensino depresséo + “professores + depressao +
producio fundamental” estratégias” depressdo + perfil” |sintomas” Total
Artigos
Bireme 4
Artigos
Scielo 2 1
Teses e
dissertacdes
(BDBT) 2 1]
Total 11

Fonte: Autoral, 2018.

Com base nos critérios que apresentamos conseguimos extrair seis textos, sendo trés
artigos, duas dissertacdes e uma tese.

Tabela 2: Caracterizacdo das publicaces por tipo, area, ano e local
Publicacao Tipo Area Ano Local

Depressdo como Causa de Afastamento do Trabalho: Um

Estudo com Professores do Ensmo Fundamental Artigo | Psicologia 2013 Porto Alegre

Resihéncia na pratica docente das Fscolas do Amanha Tese Psicologia 2012 Rio de Janemo

Avaliagdo ¢ mterpretagiio do makestar docente: um estudo
qualitativo sobre a Sindrome de Bumout. Artigo Psicologia 2013 Fortaleza

Conhecimento de professores sobre a sindrome de bumout:

Process o, fatores de risco ¢ consequéncias. Artigo | Psicologia 2014 Maringa
"Tu ndo estd ali, tu nfio existe": violéneia psicologica e assédio | Dissertaca Rio Grande do
moral vertical as cendente com docentes de ensmo publico. o Psicologia 2012 Sul

Para além do sofrimento: uma possibilidade de re-significagdo | Dissertaca
do mal-estar docente o Filos ofia 2008 Brasilia
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Fonte: Fonte: Autoral, 2018.

Em um artigo Batista, Carlotto e Moreira (2013), desenvolveram um estudo
quantitativo, descritivo, retrospectivo, transversal cujo o titulo ¢ “Depressdo como Causa de
Afastamento do Trabalho: Um Estudo com Professores do Ensino Fundamental.” Com o
objetivo de apresentar a depressdo como um dos principais fatores para o afastamento do
trabalho, usando o método de analise de fichas médicas dos professores que tiveram
afastamentos por questfes mentais, obtiveram entdo os seguintes resultados: De 414 fichas,
211 (51%) o afastamento era por causa da depressdo. Conclui-se que a depressdo é a
patologia que causa pelo menos a metade dos afastamentos dos professores de ensino
fundamental, e por isso esses trabalhadores precisam de um olhar mais diferenciado por parte
dos gestores.

No ano de 2012 Indinalva Farjato, defendeu sua tese intitulada como “Resiliéncia na
pratica docente das Escolas do Amanha ““ com o objetivo de compreender a realidade social
dos professores do ensino fundamental das  “ Escolas do amanha “ e identificar se nos
perfis desses professores a caracteristicas de resiliéncia. A pesquisa teve um método
quantitativo atraves de entrevistas com os docentes, e foi constato que a resiliéncia em vez de
seguir apenas uma perspectiva individualista, requer estimulos da criacdo de vinculos de
sociabilidade. Concluiu entdo que a resiliéncia pode ser definida como a capacidade
desenvolvida pelos sujeitos de reacéo e respostas a situacfes traumaticas.

Os doutores Carlotto e Pizzinato (2013), desenvolveram um estudo intitulado de
“Avaliacdo ¢ interpretagdo do mal-estar docente: um estudo qualitativo sobre a Sindrome de
Burnout”, O objetivo foi identificar o conhecimento, os sintomas, o proCessO € as
consequéncias da Sindrome de Burnout nesses profissionais. Para consecucdo da pesquisa
tiveram como método entrevistas semiestruturadas constituidas de seis questdes norteadoras e
foram analisados seguindo a técnica de analise de contetido. Os resultados revelaram que os
professores possuem informacdes adequadas sobre a sindrome e também algumas distor¢des
ao identifica-la como depressdo. Eles concluem que a necessidade de intervencbes que
possam ampliar e aprofundar o conhecimento atinente a esse importante fendmeno
psicossocial, o qual acomete professores de todos os niveis de ensino, desse modo, agindo
como forma de prevencéo.

Em 2014, Diehl e Carlotto elaboraram o artigo nomeado de “Conhecimento de
professores sobre a sindrome de Burnout (SB): Processo, fatores de risco ¢ consequéncias.”
Que teve como objetivo explorar o conhecimento de professores sobre a sindrome de burnout,
assim como compreender os elementos utilizados para interpretar esse processo. Utilizou-se
um protocolo de entrevista semiestruturada em trés eixos de investigagdo como método para
este trabalho qualitativo. Apontou-se 0s seguintes resultados: que, apesar de algumas
aproximacdes com o modelo tedrico, considerar a SB como um tipo de estresse ou depressao
indica uma lacuna importante do conhecimento, e que ndo nomea-la nem identifica-la em seus
estagios iniciais contribui para o seu agravo. Conclui-se que o artigo contribuiu para aumentar
0 conhecimento a respeito do tema e favorecer para propor alternativas eficazes de prevencéo
e promocao de salde.

Cristina Prisco (2012) produziu uma dissertacdo titulada como ¢ "Tu ndo esta ali, tu
ndo existe": violéncia psicoldgica e assedio moral vertical ascendente com docentes de ensino
publico.”, com o objetivo de exploragao as relagdes conflituosas entre alunos e professores de
quintas séries do ensino fundamental, em duas escolas publicas na cidade de Porto Alegre,
estado do Rio Grande do Sul. Cujo o método utilizado foi de pesquisa com uma equipe de 18
docentes perfis sdcio demograficos diferenciados. Com os resultados obtidos das analises
realizadas demonstraram-se que essas relacbes conflituosas ocorridas no cotidiano podem
transformar-se em fendmenos relacionados a Violéncia Psicoldgica e Assédio Moral vertical
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ascendente, sem, contudo, serem percebidos como tais pelo grupo. Foi concluido que ha
dificuldade dos docentes em serem protagonistas de seus papéis como educadores quando
alvos da Violéncia Psicologica e do Assédio Moral. E que segue como importante 0
aprofundamento das pesquisas ho campo escolar publico, com o intuito delimitar e desvelar as
ocorréncias de Violéncia Psicoldgica e Assédio Moral vertical ascendente.

Almeida e Barroso no ano de 2008 elaboraram uma dissertagdo cujo titulo ¢ ‘“Para
além do sofrimento: uma possibilidade de re-significacdo do mal-estar docente” que teve por
objetivo investigar o sofrimento psiquico de professores do ensino fundamental, para uma
possivel compreensdo do mal-estar de docentes que atuam na Rede Publica de Ensino do
Distrito Federal, com historicos de afastamento por licengcas médica. Como procedimento
metodoldgico para andlise de conteddo, utilizaram a entrevista semi-estruturada e o
dispositivo da memoria educativa, que assim forneceram as informacdes e os resultados. Dos
resultados alcancados, foi percebido que as causas objetivas do sofrimento psiquico estdo
atreladas as questfes proprias do trabalho e vinculadas a questdes subjetivas, pessoais, de
modo que ndo conseguem dissociar suas individualidades das questes do convivio social, foi
constato também uma grande incidéncia dos sentimentos de medo, inseguranca, culpa,
tristeza, sensacdo de morte, taquicardia, falta de ar, desgaste, bem como, recorréncia de choro,
depresséo e associada a esta, 0 panico. E foi percebido um reconhecimento das professoras,
em gostar da profissdo. Conclui- se que apesar do dificil cotidiano as professoras falam com
amor da profissdo e que hd sempre uma recompensa quanto se sente realizado nela.

CONCLUSAO

A depressdo geralmente ocorre quando um individuo se depara com a necessidade de
se adaptar a sua situacgdo existencial. Ou seja, quando ele é exposto a um estimulo estressor, o
deixando na fase de “estar sob pressao”, entdo, ¢ desencadeado um conjunto de alteragdes no
organismo, com o objetivo de colocar o individuo sob tenséo.

Desse modo, o presente artigo se utilizou da revisdo sistematica de literatura, a qual
inclui a sistematizacdo e analise de pesquisas que dao suporte a uma sintese do estado do
conhecimento de determinado assunto, além de apontar lacunas do conhecimento
académico/cientifico que foram solucionadas com a execucao de novas pesquisas.

Assim sendo, os textos encontrados foram sistematizados em eixos tematicos
norteados pelos objetivos especificos deste trabalho. Utilizando-se dos sites mencionados no
artigo, 11 (onze) estudos foram encontrados, sendo 4 do BVS, 3 do SCIELO e 4 BDBT, dos
quais 6 foram analisado de acordo com os critérios metodoldgicos. Consideracdes finais sobre
a analise do material apontam para principal doenca relacionada a docéncia e depressa como
sendo a sindrome de esgotamento profissional; os transtornos de ajustamento e neurose
profissional; sindrome do péanico e estresse pds-traumatico. Todas as doencas apontadas
afetam negativamente a qualidade e produtividade do docente em sala e fora dela. As analises
também apontaram como principal tratamento o uso de antidepressivos, 0s quais melhoram o
estado do paciente entre 60% a 70% em apenas um més, aliado a psicoterapia na modalidade
da Terapia Cognitiva Comportamental (TCC).
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