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Introducgao

Desde o inicio da graduacdo os licenciandos ou futuros professores tendem a ser preparados para
diversas situacdes, na qual podem se deparar dentro da sala de aula. Ao longo da sua carreira sempre havera
um desafio constante, o professor precisa ter dominio da sala e de conteldos, esta sempre atento ao
aprendizado dos alunos e ter habilidades suficiente para enfrentar as adversidades do dia a dia. Ser um
profissional da educacgdo é uma tarefa ardua. O prazer pela profissdo muitas vezes tem sido deixado de lado,
devido as tamanhas dificuldades enfrentadas, a insatisfacdo é resultado da desvalorizagdo por parte dos

governantes, bem como da sociedade que perpetua o descrédito a carreira docente.

A entrada na profissdo e as motivagGes para a sua escolha, os primeiros anos de carreira e o estatuto
da profissdao docente tém sido objeto de diversas investigacGes. Desde os anos 60 que se tem desenvolvido
um corpo significativo de pesquisa sobre as motivacdes, crencas e desenvolvimento inicial de carreira no
sentido de tentar entender as razdes que estdo na origem da escolha da profissio docente, as
representacdes/percepcbes da profissdo por parte dos professores principiantes ou dos candidatos a
professores e quais as suas aspiragdes relativamente ao desenvolvimento da carreira (BROOKHART et al.

1962).

O presente estudo teve como abordagem central as perspectivas docentes ao longo da sua carreira
profissional, buscando compreender as principais dificuldades encontradas no decorrer desta trajetéria,
identificando as motivacGes e desmotivacdo atuais encontradas desde a estrutura escolar até insatisfacao
salarial. Esta discussdo é essencial para que os profissionais atuantes, bem como aqueles que ainda
pretendem atuar na area entendam o funcionamento do sistema educacional, por meio de relatos

vivenciados pelos proprios professores.
Metodologia

Para a realizacdo desse trabalho, utilizamos uma abordagem quantitativa com a elaboragdo de um

guestionario com doze perguntas, como método gerador de dados, possuindo oito questGes de multipla
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escolha e quatro abertas. Na elaboracdo dessa pesquisa procuramos investigar, na categoria docente de

ciéncias naturais (biologia, fisica e quimica) o nivel de satisfacdo geral de cada individuo com sua profissao.

O instrumento foi aplicado a dez professores incluidos nas areas de biologia, fisica e quimica,
atuantes na EEEFM Olivina Olivia Carneiro da Cunha. A analise dos dados foi feita a partir do retorno de oito

guestionarios, sendo dois desconsiderados por extravio ou ndo devolvidos para analise em tempo habil.
Resultados e Discussao

Para facilitar a andlise das respostas, algumas perguntas e suas respectivas respostas foram

organizadas em quadros adaptados de Flores (1999).

Quadro 1: Respostas sobre a satisfacdo com a profissdo dos professores de Biologia, Fisica e

Quimica da EEEM Olivina Olivia de acordo com o tempo de atuagdo em anos e nimero de instituicdes em
que leciona. (PF-Prof. de Fisica, PB-Prof. de Biologia, PQ-Prof. de Quimica)

satisfeito com a profiss3o de professor Anos na profissdo docente Numero de instituicdes gue leciona
Sim N3o Talvez 0-5anos 06-11anos 12 anos ou mais 1 2 3 ou mais

PF1 X X X

PF2 X X X

PF3 X X X

PB1 X X X

PB2 X X X

PB3 X X X

PB4 X X X
PQ1 X X X

total 6 1 1 2 2 4 3 4 1

Fonte: Dados da pesquisa,2017.

Quadro 2: Respostas sobre professor ser a primeira opc¢ao de carreira, se pretende se aposentar na profissdo
e a carga horaria pessoal dos professores de Biologia, fisica e quimica da EEEFM Olivina Olivia. (PF-Prof. de
Fisica, PB-Prof. de Biologia, PQ-Prof. de Quimica)

Professor foi a primeira opgdo | pretende se aposentar na profissdo Carga horaria semanal
Sim Nao sim ndo talvez 20-39 40-59 60 ou mais
PF1 X X X
PF2 X X X
PF3 X X X
PB1 X X X
PB2 X X X
PB3 X X X
PB4 X X X
PQl1 X X X
total 3 5 2 2 4 3 4 1

Fonte: Dados da pesquisa,2017.

Quadro 3: Respostas dos professores de ciéncias naturais da EEEFM Olivina Olivia sobre o que gostam na pratica
docente e suas principais dificuldades. (PF-Prof. de Fisica, PB-Prof. de Biologia, PQ-Prof. de Quimica)
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O que gosta na pratica docente dificuldades em sala de aula
Ministrar aulas ~ Contato com os alunos repasse do conhecimento | n&o possui  condigbes de trabalho  Desinteresse dos alunos

PF1 X X
PF2 X X
PF3 X X
PB1 X X
PB2 X X
PB3 X X X
PB4 X X
PQ1 X X

total 2 - 3 2 1 4

Fonte: Dados da pesquisa,2017.

De todos os professores de ciéncias da natureza (biologia, fisica e quimica) da escola, oito

responderam o questionario. Nenhuma pergunta foi deixada sem resposta por nenhum dos participantes.

Dos oito professores que responderam os questionarios, quatro sdo de biologia, trés de fisica e um
de quimica. Seis responderam estar satisfeitos com a sua profissdo, um respondeu que talvez e um outro
respondeu que ndo estava satisfeito (Quadrol). Em contraste, apenas um professor afirmou acreditar que
seu saldrio é justo para o seu trabalho. Isso mostra que a dificuldade encontrada pelos professores como a
desvalorizacdo do trabalho do professor evidente pelo baixo saldrio ndo é suficiente para destruir a vontade
dos professores de exercerem a pratica docente. Essa vontade vem da identidade docente, construida a
partir da identificacdo com um ou mais aspectos da atividade docente, e da visdo do papel do professor para

a sociedade pela perspectiva individual (GALINDO, 2004).

Quatro dos professores responderam que o que gostam na pratica de ensino é o contato com os
alunos, dois responderam que gostam de ministrar aulas, dois responderam que gostavam do "repasse do
conhecimento", e um respondeu que gostava do contato com os alunos e do "repasse do conhecimento"
(Quadro 3). E visivel que os professores participantes da pesquisa possuem pelo menos algum ponto da
pratica docente que lhes é atraente, possibilitando assim a identidade docente e consequentemente a

satisfacdo profissional.
Abaixo respostas dos professores:

PB1: Da relagdo entre o professor-aluno, podendo dialogar com eles e sabermos
que somos nos que fazemos a diferen¢a na vida desses jovens. (Exemplo de resposta

da categoria "contato com os alunos").

PB4: De ministrar aulas de biologia. (Exemplo de resposta da categoria "ministrar

aulas").
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PF4: O repasse do conhecimento. (Exemplo de resposta da categoria "repasse do

conhecimento").

Em contraste, quatro professores responderam que os desinteresses dos alunos pelas aulas eram a
sua maior dificuldade (Quadro 3). Sabe-se que a motivacdo dos alunos é parte importante do processo de
ensino-aprendizagem e que, embora ndo sejam os Unicos fatores, o planejamento e desenvolvimento da
aula, bem como a relagdo professor-aluno sdo fatores determinantes para a motivacao do aluno em sala de
aula (MORAIS, 2007). A utilizacdo de métodos ludicos de ensino (PEREIRA, 2003) seria uma alternativa para
sanar esse problema apresentado pelos professores, que ndo s6 é um problema para a motivacdo dos

docentes em sala de aula como dificulta o aprendizado significativo dos alunos.
Conferir a resposta abaixo:

PB2: Sim, o descompromisso do alunado, baguncas, falta de respeito. (Exemplo de

resposta da categoria "Desinteresse dos alunos").

Cinco professores atuam em mais de uma instituicdo (Quadro 1) e cinco possuem mais de quarenta
horas semanais (Quadro 2). O professor com maior carga horaria semanal (60 horas) trabalha em trés
instituicdes. A desvalorizacdo do salario leva ao professor procurar mais de uma instituicdo para lecionar,
diminuindo a possibilidade de o professor possuir tempo para elaboracdo de aulas diferentes que
possibilitariam uma mudancga em sala de aula que sanaria problemas de ensino-aprendizagem retratados por

eles como a desmotivacdo dos alunos.

Para a pergunta: "Ser professor foi sua primeira op¢do de carreira?" Trés professores responderam
gue sim. Podemos relacionar com as respostas obtidas para a pergunta: "Se pudesse exercer outra profissao,
qual seria?" onde apenas um professor respondeu "nenhuma", ou seja, ndo gostaria de exercer uma
profissdo que ndo fosse a de professor. Quanto aos que responderam outra profissdo, um dos professores
respondeu que seria coordenador pedagdgico, ou seja, ndo deixaria a area de ensino, e os demais
responderam profissdes ndo associadas a escola (Quadro 2). Podemos observar que metades dos professores
participantes da pesquisa ndo tinham a docéncia como sua primeira opg¢dao de carreira, e mesmo assim,
observamos que a maioria deles esta satisfeitos com a profissdo. Satisfacdo com a profissdo de professor ndo
depende apenas da realizacdo pessoal de trabalhar em seu emprego dos sonhos, é também produto da

construcdo da identidade docente construida durante a carreira do professor (GALINDO, 2004).

Dois professores possuem menos de cinco anos de atuacdo nas salas de aula, dois possuem entre
seis e onze, e quatro possuem mais de doze anos de atuacdo (Quadro 1). Huberman (1989) considera os

primeiros anos de atuacdo de um professor como uma etapa de contato com a docéncia e a exploracdo de
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seus aspectos, caracterizada por um alto nivel de entusiasmo. O autor afirma que apds trés anos o professor

comeca a se sentir mais confortavel e consolidado profissionalmente. O professor que respondeu "talvez"
guanto a satisfacdo com sua profissdo tem menos de cinco anos de carreira, o que pode ndo ter sido tempo
suficiente para apropriar-se da experiéncia docente de modo a estabelecer a identidade docente. A maior
prevaléncia de professores com mais de seis anos de carreira (seis professores) condiz com a maior
prevaléncia de respostas "sim" quanto a satisfacdo com o trabalho, embora a maioria (cinco professores)

tenha respondido que ser professor ndo foi sua primeira opcdo de carreira.

Apenas dois professores responderam que a escola ndo oferece recursos necessarios para execugao
de aulas inovadoras. Isso se deve provavelmente ao fato da escola ter recebido material para laboratdrio
recentemente. Porém, sabemos pela vivéncia na escola que os professores utilizam os métodos tradicionais,

voltados para a aula expositiva em sala, nunca utilizando experimentos em sala ou no laboratério.

Ao observar que os professores destacam algumas dificuldades principais, as condi¢des do trabalho
e o desinteresse dos alunos. O desinteresse pode ser visto como um resultado do conjunto de fatores que
levam o professor a elaboracdo de aulas tradicionais pouco atrativas aliadas aos fatores sociais e familiares
dos alunos. Alguns desses fatores sdo observados nas respostas dadas pelos professores, como insatisfagdo
com o saladrio que leva uma carga horaria excessiva, bem como as condi¢des de trabalho sendo apontadas

como dificuldades em sala de aula.

Em contrapartida, podemos observar que as dificuldades em sala de aula ndo sdo suficientes para o
desestimulo pela profissdo, pois a vontade de ensinar vem da identidade docente, construida a partir de
pontos de afinidade com o fazer docente aliados a visdo que o professor tem do papel social de sua profissdo
(GALINDO, 2004). Embora declarem-se em maioria satisfeitos, as melhorias das condi¢cGes de trabalho como
valorizacdo do saldrio do professor possibilitariam a elaboracdo e execucdo de aulas mais atrativas para os
alunos e para os professores, que seria uma alternativa para diminuir o problema do desinteresse dos alunos
e possibilitaria uma maior satisfacdo dos professores, que por sua vez, possibilitaria cada vez mais uma

melhor atuacgdo dos professores na sala de aula e sua relagdo com os alunos.
Conclusao

A politica educacional do pais é precdria, desfavorecendo assim o ambiente de trabalho que o
profissional docente estd inserido, resultando na desmotivacdo em massa desses profissionais. Ao analisar e
discutir os dados da pesquisa referente as perspectivas docente, direcionado a professores da educacdo
basica de uma instituicdo publica, localizada em Jodo Pessoa-PB, conclui-se que, mesmo com a insatisfagao

salarial ou dificuldades provenientes do sistema educacional, os professores de modo geral, encontram-se



" CONEDU

satisfeitos com sua profissdo, pois eles ja possuiam ou adquiriram ao longo da carreira docente afinidade
com elementos da pratica docente, como a possibilidade de formar a préxima geracdo e a prépria interagao

com os alunos.

A falta de interesse dos alunos apontada pelos professores como principal dificuldade pode ser
entendida como resultado principalmente de um conjunto de fatores que levam a utilizacdo de metodologias
tradicionais do ensino, desde a falta de tempo e de recursos até a formacao dos professores. A valorizacao
profissional poderia ser a solugdo para motivar os professores a modificarem sua metodologia de ensino e
assim possibilitar um ensino ludico que despertaria o interesse dos alunos e consequentemente aumentaria

a satisfacdo profissional dos docentes.
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