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Resumo: Esta pesquisa é fruto do projeto Profissdo Docente na Educacdo Basica da Bahia, do Grupo
de Pesquisa Docéncia, Narrativas e Diversidade na educacdo Basica — DIVERSO vinculado ao
Programa de Pés-Graduacdo em Educacdo e Contemporaneidade — PPGEduC da Universidade do
Estado da Bahia — UNEB. O objetivo desta pesquisa é identificar e analisar as condi¢des do trabalho
do professor no ensino fundamental (anos iniciais) da Rede Municipal de Educacdo de Salvador,
analisando o processo de constituicdo da profissdo docente. Como perspectiva metodoldgica optei pela
abordagem quali-quanti realizada através da aplicacdo de um questionario e 0 uso de entrevista
semiestruturada com professores de uma das escolas da Rede Municipal de Salvador, recorte
especifico utilizado para este estudo. Para isto, foram discutidas as condi¢6es do trabalho docente e a
profissionalizagdo tendo como aporte tedrico as contribui¢des de diferentes autores, como: Ndvoa
(1999), Oliveira (2010), Tardif (2010), Gatti (2011), entre outros. Os resultados apresentados ao longo
do estudo abordaram que mesmo com mudancas relevantes em relacéo a profissdo docente questdes
como: precarizacgao, desvalorizacao e flexibilizacdo merecem ser estudadas e analisadas a partir do
processo de constituicdo da profissdo docente como uma constru¢do sdcio-historica e como esta
construcgdo afeta as condicOes do trabalho dos professores e consequentemente a sociedade neste atual
periodo.

Palavras-chave: Condigdes de Trabalho Docente, Profissionalizagdo, Ensino Fundamental.

INTRODUCAO

As diversas condigdes de trabalho do professor do século XXI tem sido um dos fatores
preocupantes em relacdo a educagcdo num ambito geral. A carreira docente surge a principio
de forma ndo profissionalizante. Tomando como ponto de referéncia o periodo colonial no
Brasil podemos apresentar este quadro de como o trabalho docente se inicia de um modo
amador. Segundo Romanelli, com a intervencdo educativa da Companhia de Jesus, “Sendo a
obra da catequese que, a principio, constituia o objetivo principal da presenca da companhia
de Jesus, acabou gradativamente cedendo lugar em importincia a educacdo da elite.”
(ROMANELLLI, 2007, p.35).

A principio a chegada dos Jesuitas ndo era educar, mas com o passar do periodo 0s
objetivos foram se modificando e o trabalho docente passa até um posicionamento a partir do
momento em que com a expulsdo dos jesuitas, em 1759, e a faléncia de seu projeto
educacional podem ser considerados como o principio dessa peculiaridade tdo arraigada do
sistema educacional brasileiro. Transcorre- se mais de 400 anos — contando a partir do periodo
pré-colonial — de sua historia, o Brasil passou a contar com o Ministério da Educacgéo e Saude

Publica, que elaborou uma reforma educacional.
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Esse periodo que o Estado se torna responsavel pela Educacdo e por todos os outros

&

fatores que segmentam o sistema educacional cria um aspecto da falta de autonomia, pois o
professor se tornar um produto particular do Estado, o qual deve apresentar 0s aspectos e 0
poder ideoldgico de quem os dirigem, ou seja, o0 Estado. Estes fatores acabam por desencadear
outra imagem do professor, aquele que ndo pode ser superior, nem inferior, ndo procede ser
burgués e nem do povo, isto &, um perfil meio termo. No entanto, deve ser considerado que o
professor tem suas subjetividades e que isso interfere no seu trabalho, assim como as
condicdes as quais sdo dadas para exerce sua funcéo.

Este artigo tem como objetivo analisar como as condigbes de trabalho docente
refletem no processo de profissionalizacdo dos professores (anos iniciais) da Rede Municipal
de Ensino de Salvador e apresentar resultados acerca da pesquisa através de uma abordagem,
a principio, de quantificacdo, com a coleta de dados e o tratamento delas por meio de
entrevistas narrativas, formulario, desenvolvido pelos integrantes da Pré-Reitora de Pesquisa e
Ensino de Pos-Graduacéo - PPG, vinculado ao Grupo de pesquisa Docéncia, Narrativas e Diversidade
na Educacdo Basica - DIVERSO, que estdo sendo encaminhadas para professores, sorteados, da rede
municipal de Salvador, por meio da Plataforma do Survey Monkey. Apds a coleta e analise destes
dados, descreveremos os resultados, isto €, a partir das leituras realizadas, discussdes, entrevistas e a
contribuigdo dos professores da rede, serdo dadas continuidade a este trabalho numa perspectiva mais
distinto relacionado ao trabalho docente e suas condic¢Ges de trabalho, aos quais temos como sujeito de
pesquisa os professores do ensino fundamental da escola municipal Sdo Gongalo do Retiro, Bahia e a
partir desta abordagem quali-quanti, analisando a génese docente, o processo de profissionalizacdo e
como o trabalho docente tem se tornado um fator preocupante ndo apenas para a educacdo, mas para a

sociedade num ambito geral.

METODOLOGIA

Para a realizacdo deste estudo foi desenvolvida uma pesquisa quali-quanti, visando
apresentar um cenario de “dados” mistos no que se refere as condi¢des de trabalho docente,
atendendo a dimensdo subjetiva dos sujeitos e aos aspectos mais objetivos no que se refere a

construcdo do perfil profissional dos professores.

CONDICOES DE TRABALHO DOCENTE

Este estudo visou identificar e analisar as condi¢des de trabalho docente no Ensino
Fundamental (Anos iniciais) a partir da pesquisa feita em uma das escolas da Rede de
Educacdo Municipal de Salvador. Para isto, levou em
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consideracdo a nogdo de condicOes de trabalho docente apresentadas por Oliveira e Vieira
(2012, p.157):

As condicOes de trabalho docente se referem a forma como esta organizado
0 processo de trabalho nas unidades educacionais, compreendendo escolas,
pré-escolas, creches e outros espacos que se desenvolve o0 processo
educativo. Tais condi¢Bes compreendem aspectos relativos a forma como o
trabalho esta organizado, ou seja, a divisdo das tarefas e responsabilidades, a
jornada de trabalho, os recursos materiais disponiveis para o desempenho
das atividades, os tempos e espacos para a realizacdo do trabalho, até as
formas de avaliacdo de desempenho, horérios de trabalho, procedimentos
didatico-pedagdgicos, admissdo e administragdo das carreiras docentes,
condicdes de remuneracdo, entre outras.

Nesse estudo especifico, devido a abrangéncia das condi¢des docente, elegemos alguns
aspectos para analise entre eles: perfil docente (questdo de género), condicdes fisicas e
materiais do trabalho docente, plano de carreira e remuneracdo, jornada de trabalho e a

questdo da salde.

Perfil docente (questao de género)

A docéncia passou a ser considerada uma profissdo feminina a partir do momento em
que as mulheres tiveram a oportunidade de prosseguir seus estudos na Escola Normal através
da atividade docente, a partir de entdo o niamero de mulheres comegou a ser tornar superior ao
nimero de rapazes nessa carreira. E importante enfatizar que o aumento das mulheres na
carreira docente ndo esta relacionado a precarizacdo da area. De acordo com Freitas e Souza
(200-), a crescente urbanizagéo e industrializagdo ocasionou o afastamento dos homens das
salas de aula e estes foram em busca de oportunidades que lhe trouxessem um melhor retorno
financeiro, ou seja, a presenca da mulher na docéncia reforca esta profissdo como secundaria,
devido ao segmento familiar, considerado tradicional neste periodo de insercdo das mulheres
na atividades para além do lar, no qual, o homem é visto como provedor, sendo coerente para
aquele periodo, associar qualquer atividade onde a mulher estivesse inserida como secundaria
ou marginalizada.

A partir de 1940 quando a educacgdo brasileira alcanga um processo considerado
universal, a expansao do ensino reflete um corpo docente com um nimero maior de mulheres
em relacdo aos homens. Para Lugli e Vieira (2009), a explicacdo para a feminizacdo do
trabalho docente estd relacionada a ideia conservadora de “vocagdo”. Os quesitos, como:
cuidado, afeto, subjetividade, isto é, questdes fundamentadas numa perspectiva biolégica que
contribui para retrocessos sociais. Para Vieira (apud SENKEVICS,2011), nédo se tratar em

afirmar que isto é uma questdo da natureza, mas a forma como a
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socializagdo, tanto de homens quanto de mulheres interferem na profissdo que escolhemos, ou
seja, tanto a imagem feminina como a masculina elas historicamente sdo construidas.

As marcas de um quadro docente predominantemente feminino na escola estudada
podem ser comprovadas através do grafico abaixo, no qual 80% dos professores que
responderam ao questionario sdo do sexo feminino, sendo que deste total 60% sdo casadas ou

estdo numa relacéo estavel e tem filhos, exercendo com isto uma dupla jornada de trabalho.

Grafico |l - Perfil Docente por Género

* Masculino

* Feminino

Fonte: Questionario com professores do Ensino fundamental (Anos Iniciais), 2017.

Analisando este grafico temos a referéncia simbolica da mulher em sala de aula, pois
o0s simbolos culturais, as doutrinas, as regras estabelecem classificacdes, isto €, a questdo da
presenca massiva no corpo do trabalho docente ser formado por mulheres esta ligada também
as atividades, significados e préaticas associadas ao universo feminino, como afirma Carvalho
(apud SENKEVICS, 2011). Podemos perceber estas questbes através dos relatos das

professoras nas entrevistas ao exemplificarem os varios papeis que exercem na docéncia:

S&o muitos alunos carentes. Eu falo de carinho, s6 querem atencéo [...] Eu
costumo beijar meus alunos, alguns eu dou meu zap, entende? Muitos
professores ndo fazem isso, mas eu fago [...] eu tenho esse costume de esta
sempre beijando, abracando, sempre pergunto se estd bem, precisando de
alguma coisa [...] o professor também é psicdlogo e também é mée, ele ndo é
s6 professor. (Professora Esther, 2017).}

A gente é professor, é psicologo que tem de ficar educando, porque eles ndo
recebem em casa. A questdo afetiva, também deles [...]. A caréncia deles.
(Professora Luna,2017)

1 0s nomes das professoras s3o ficticios para manter preservada a imagem das mesmas.
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Estas acOes sdo tomadas muitas vezes como “tarefas invisiveis” (TARDIF ¢ LESSARD,

A

2012) no trabalho docente em que o investimento afetivo ndo mensuravel é tomado como
tarefa obrigatoria de ocupacdes tidas como femininas. E neste cenario que muitas atividades
feitas pelas professoras entrevistas como deixar o material em ordem, cuidar do afetivo do
aluno, entre outras vem acrescentando mais ag0es ao seu trabalho que néo séo consideradas,
pois, “Manter a classe em ordem, cuidada, “fazer o ordindrio”, preparar como € preciso
atividades e material, eis ai qualidades tradicionais das professoras de profissdo e das
mulheres em geral, como testemunham as antigas recomendacdes para aceitar mulheres no
ensino.” (TARDIF e LESSARD, 2012, p.176).

Condicdes fisicas e materiais

Ao observar a escola atual, podemos conceitua-la ndo apenas como um espaco fisico,
mas, sobretudo, como um meio de socializagcdo, ndo apenas entre professores, mas toda
comunidade interna e externa que constitui o espaco organizacional da escola.

De acordo com Horta (2009), a estrutura fisica de uma escola é de suma importancia
para o desenvolvimento do ensino e aprendizagem do aluno, nos seus aspectos cultural,
social, econémico e politico. Os padrdes minimos para o funcionamento de uma escola sao:
instalagdes fisicas, equipamentos, recursos humanos e pedagogicos.

O grafico abaixo demostra a questdo do espaco fisico da escola pesquisa disponivel para
a realizacdo das atividades relacionadas ao trabalho docente como corregdes e planejamentos

de aulas.

Grafico ll: Espaco Fisico para producgao de
atividades

® Disponibilidade de espaco fisico

* Ndo tem disponibilidade de
espaco fisico

Fonte: Questionario com professores da classe do ensino fundamental (Anos Iniciais), 2017

Este gréafico apresenta que 80% dos professores tém disponibilidade de espaco fisico
para trabalhar, no entanto, espaco fisico ndo é o unico elemento necessario para realizar as

atividades escolares. De acordo com o gréafico abaixo, 60% dos
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professores ndo conseguem realizar suas tarefas dentro da carga horéria.

/L

Grafico lll: Realizacao das tarefas
dentro da carga horaria

As vezes

Fonte: Questionario com professores da classe do Ensino Fundamental (Anos Iniciais), 2017

Esse resultado aponta o quantitativo de professores que tem de trabalhar além do seu
local de trabalho, pois 0 tempo é considerado pouco, sendo outros momentos do docente

renunciados com lazer, familiares e até descanso.

Todas as tercas eu tenho duas horas/aulas de planejamento e tenho que esta
com meus planejamentos prontos da semana. Eu fago durante a noite, como
eu s6 vice 14 — Sao Francisco do Conde — e também trabalho com parcerias é
muito tranquilo. Eu chego ta tudo correto, tudo no lugar? Ai, eu posso me
sentar. Ai, eu comeco a planejar. (Professora Esther,2017).

Como podemos perceber nos resultados apresentados nos questionarios e na fala da
professora, a falta de estrutura fisica e gestdo pedagogica da carga horaria do docente resulta
em problemas que tendem a precarizar o trabalho docente. Ainda de acordo com Horta
(2009), pode se afirmar que o ser humano é um ser permanente em relagdo com o meio.
Direcionando esta afirmacao para a escola pesquisada podemos notar que a falta de estrutura
para planejamentos e de preparagéo de material influencia no desenvolvimento das atividades
do professor, 0 que acarreta consequéncias para o aprendizado dos alunos e para saude de
ambos.

Plano de carreira e renumeracao

Toda carreira profissional desde o inicio da sua formacdo até a entrada efetiva no cargo
escolhido como profissdo gere expectativa de crescimento, assim podemos definir que um
plano de carreira esta correlacionado aos segmentos e as respectivas classes e cargos a niveis

de escolaridade e padrdes de vencimento.
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Neste aspecto, o plano de carreira interessa diretamente aos profissionais que trabalham

/L

na educacdo publica, entre eles professores, diretores, coordenadores, tendo como itens de
avaliacdo: formacdo inicial e continuada, o nimero de alunos por sala, o sistema de avaliagéo,
a progressdo funcional, entre outros. O grafico abaixo representa a satisfacdo dos professores

em relacdo aos planos de carreira e salérios.

Grafico V: Grau de satisfacao com os planos
de cargos

Insatisfeito Satisfeito N3o conhece o
plano de cargos

Fonte: Questionario com professores da classe do ensino fundamental (anos iniciais), 2017

O que pudemos observar no gréfico é que ha um grau de insatisfacdo grande em
relacdo ao Plano de Carreira e Salarios dos docentes, nos levando a entender que este € uma
das questbes de maior impacto em nosso questionario, assim o grau de insatisfacdo com os
Planos de Carreira e Salérios torna-se referéncia para a desmotivacdo com a carreira docente.

De Acordo com Gatti & Barreto (2011), o reconhecimento do professor como
profissional passa pela oferta de carreira e renumeracdo digna atrelada a uma formacéo de
qualidade, pois nada adianta facilitacdes para a entrada no curso superior e diplomas, se ha
falhas nédo supridas, cursos ofertados de modo negligente e diplomas que ndo passam de um
papel, pois de fato ndo garantem o conhecimento as novas geracdes. Estes fatores implicam
numa queda em relacdo a atratividade da profissdo docente, principalmente para o0s jovens,
conforme constata Gatti, pois outras areas oportunizam melhores condicGes de trabalho.

De acordo com as respostas do questionario realizado com os professores em relacéo a
média salarial, numa escala de insatisfeito a muito satisfeito, 40% respondera que estdo
satisfeitos, outros 40% que estdo insatisfeitos e outros 20% n&do responderam, sendo
imprescindivel assinalar que dos 40% que responderam esta satisfeito com o que recebem tem
acima de trés salarios minimos e tem como outra fonte de renda emprego de conjugue ou

outro parente.
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Grafico XVI: Média Salarial

1 saldrio

2 salarios
3 salarios
4 ou mais saldrios

onte: Questionario com professores da classe do ensino fundamental (Anos Iniciais), 2017

Nas entrevistas, os professores relatam que é dificil trabalhar apenas com o salario de
professor.

Minha carga é muita intensa. Porque eu assinei dois contratos, foi o de
efetivo e 0 de REDA por questBes financeiras, porque se fosse apenas com
um — salério — ndo conseguiria esta no nivel de vida que eu tenho hoje.
(Professora Luna, 2017).

Pra vocé sobreviver com um salario de 40 horas para mim que sou vaidosa
[...] ndo é impossivel, mas quando a gente tem filho a gente pensa diferente.
Pago plano de saude, pago baba, pago escola, pago transporte, tenho que
pegar Uber todo dia para ir pra Rodoviaria, porque sendo ndo dar tempol...]
E uma luta com este salério. (Professora Esther, 2017).

Mesmo com todas essas questBes em relacdo a renumeracdo e ao plano de carreira,
guando questionadas a respeito da troca de profissdo ou se estdo satisfeitas com o que fazem
as professoras dizem:

Se vocé entrar nessa profissdo, vocé tem que encarar ela como misséo,
porque se VOCé ndo encarar como Missdo Vocé ndo vai se sentir
recompensado, a recompensa € aos pouquinhos. (Professora Luna,2017)

E um trabalho de formiguinha. E um trabalho demorado, mas é um trabalho
prazeroso. Quando a gente ver aquele nosso aluno avancgado cada vez mais.
(Professora Esther,2017)

E notavel que os docentes compreendem e encaram a educagio Como um processo, no
qual, as mudangas sdo gradativas, tendo que ser encarado com um trabalho que durante o seu
processo trazem diversas frustracdes e decepcdes que alimentam a desisténcia desta carreira,

no entanto, as vitdrias alcangadas com muito esforgo e paciéncia
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sdo os estimulos que mantem acessa as expectativas e esperanca que o trabalho docente ndo

&

fica no vazio e trazem mudancas significativas e humanizadoras para seus alunos.
Considerando o Brasil como um pais democréatico ndo se € plausivel deixar em segundo
plano o papel dos professores na educacéo basica, pois estes sdo, em parte, responsaveis pela
formacdo e a construcdo cultural, econdmica, social e politica do nosso pais. Garantia de
financiamento, com articulagBes entre os trés niveis federativos sdo de suma importancia,
deixando claramente definidos as propostas e acdes de carreira e salario que convenha com o

real trabalho dos professores da educacao publica brasileira.

Jornada de trabalho e carga horéria docente

De acordo com Oliveira e Vieira (2012), a jornada de trabalho é intensificada por meio
da extensdo da jornada didria, redu¢do das porosidades na jornada diéria, ou seja, “buracos
contidos na jornada de trabalho que se referem aos momentos em que o trabalhador vai ao
sanitario, conversa” (OLIVEIRA & VIEIRA, 2012, p.167). A jornada de trabalho ¢ um
aspecto fundamental para a construcdo de condi¢bes adequadas ao trabalho docente. Para
Monlevade (apud JACOMINI & PENNA, 2014) a desvalorizacdo salarial do docente na
década de 1970 teve como consequéncia a multipla jornada de trabalho tudo como modo de
compensar o0s baixos salarios trabalhando em mais de uma unidade escolar, assumindo duas

até trés jornadas diarias na mesma rede ou em rede diferentes de ensino.

Grafico XVII: Unidades de Escolas

1 unidade 2 unidades 3 unidades 4 unidades

Fonte: Questionario com professores da classe do ensino fundamental (Anos Iniciais), 2017

Previsto no artigo n° 37/88, inciso XVI, da constituicdo federal “¢ vedada a acumulagao
renumerada de cargos publicos”, no entanto para cargos como professor, técnico ou cientifico
se tornam excec¢des. Esse ponto poderia ser considerado como uma conquista para area da

educacéo, no entanto, o acumulo de cargo se justifica pela questéo

www.conedu.com.br



{iorcrmess ‘
I Naodonal .

" CONEDU

da baixa renumeracdo salarial e isto implica na qualidade do trabalho docente que

inevitavelmente fica prejudicada.

Ano passado, eu ndo tive um problema de saude, mais fiquei muito, muito
fadigada, sabe? Quase entregava 0 REDA e ficava pelo menos com um
vinculo.” (Professora Luna,2017).

S&o todos os dias. Eu acordo 4:20 da manhd, pego Onibus de 5:15, chego
aqui no maximo de 7:40. Retorno a Rodoviaria pego o 0nibus das 17:30.
Chego 14 — S&o Francisco do Conde — as 19:00 horas e encerro minha
jornada de trabalho as 22:00 horas. Sdo 60 horas, ndo tenho folga, sou
contrato aqui Salvador e em Sdo Francisco do Conde. (Professora Esther,
2017)
Dos professores entrevistados 60% trabalham 40 horas semanais e 40% trabalham mais
de 40 horas semanais, sendo interessante apontar que 60% leva de 20 a 30 minutos para
chegar a escola, e alguns professores acabam ndo incluindo o deslocamento de sua casa para

uma unidade, de uma unidade para outra e o retorno para casa como sua jornada de trabalho.

Docéncia e satde

A quantidade de unidades trabalhadas, associada a jornada de trabalho e a carga
horaria tornam o trabalho docente mais intenso e cansativo, consequentemente, leva o
professor ao adoecimento. Os docentes, normalmente, relatam e sinalizam essas questdes
considerando sua profissdo cansativa, estressante, frustrante e pouco recompensada. Levando
em conta esses fatores torna-se essencial apontar quais fatores leva o professor a avaliar a sua
profissdo desta forma.

Merleau-Ponty (apud CHAVES, 2012, p.107) afirma que “é por meu corpo que
compreendo o outro, assim, como € por meu corpo que percebo coisas”, em outras palavras, o
corpo é responsavel pela minha interacdo com o outro, é através dele que esboco os meus
sentimentos, carrego as minhas historias e memorias, frustragoes, entre outros e, fazendo uma
conexd com o trabalho do professor, notamos que este oficio € carregado de tantas
peculiaridades que o docente ndo se pode dar ao luxo de sofrer, ficar cansando, pois isto pode

afetar o desempenho dos alunos, ja que o professor é visto como uma fortaleza.

Tem que ter disponibilidade, esta com o sorriso estampado no rosto, né? Pra
esta recebendo seus alunos, esta bem arrumada, bem cheirosa, porque eles
olham isso tudo. [...] Vocé tem que esta bem! (Professora Esther, 2017)

De acordo com Albuquerque (2015), os principais motivos de doenca em relacdo ao

trabalho docente sdo: problemas de voz que estd associado, ao
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esforgo vocal que o profissional exerce, sendo o resultado da carga horéria semanal, turmas

L

com elevado niimeros de alunos e salas com ambientes desfavoraveis;

Tem que trabalhar muito a voz com meus alunos, as turmas sdo imensas, o 4°
e 0 5% ano sdo as maiores turmas de 35 a 36 alunos, entdo vocé precisa falar
mais alto [...] principalmente essa minha turma que os alunos sdo
indisciplinados. As vezes vocé precisa falar mais alto, falar mais sério e até
gritar. Claro que vocé ndo educa ninguém gritando. (Professora Esther,
2017)

A salde do docente, ainda € tratada como uma questdo marginalizada pela escola e pela
Rede. Mesmo com 80% dos professores afirmarem que possuem plano de saude institucional
é possivel afirmar que esse professor pouco utiliza, devido a sua carga horaria e jornada de
trabalho para uma consulta de avaliacdo, pois, infelizmente, o professor toma as devidas
providéncias em relacdo a sua saude quando ja esta realmente impossibilitado de trabalhar,
sendo que ndo consideram que fadiga, cansago e estresse como parte do processo de
adoecimento.

A questdo da satde docente ainda é tratada com uma questdo marginalizada no setor
educacional, gerando preocupaces tanto na gestdo escolar como nos docentes. Ser professor
é uma profissao que exige cuidado com o outro, no entanto, neste processo de cuidar do outro,
0 docente esquece de si mesmo. Na maioria das vezes ignorando alguns sintomas de
adoecimento que sdo tomados cuidados quando ja esta numa propor¢do maior € que o docente
atento para cuida de si. Além disso, o problema de saude docente é um processo vivido
individualmente, o que deveria ser contrério, ja& que este, o professor, cuida de todos,
entretanto, esse € um olhar a ser construida nessa categoria, assim como o reconhecimento da
doenca e a sua relacdo com as condicdes de trabalho, numa colaboracdo em prol a diminuicédo

do adoecimento e abandono da profissdo docente.

CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados apresentados ao longo do estudo abordaram que mesmo com mudangas
relevantes em relagdo a profissdo docente questBes como: precarizacdo, desvalorizacdo e
flexibilizacdo merecem ser estudadas e analisadas a partir do processo de constituicdo da
profissdo docente como uma construcdo sécio histérica e como esta construcdo afeta as

condig@es do trabalho dos professores.
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