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Resumo:

O artigo é resultado de uma revisédo bibliografica que traz o cerne do discurso teérico de uma pesquisa
de mestrado em andamento - o Mestrado Profissional em Educacdo e Diversidade, da Universidade
do Estado da Bahia. Ela tem o intuito de discutir a formacao continuada docente para atuagdo nas/com
as diversidades no/do contexto escolar no Instituto Federal da Bahia, no campus de Jacobina. O estudo
é de cunho qualitativo e ancora-se nas perspectivas pés - criticas, focalizando especificamente um viés
interpretativo e pds- estruturalista, que tem como objetivo geral: Compreender os maiores desafios e
perspectivas para a sua formagao continuada docente, tendo a diversidade como principio educativo a
fim de possibilitar uma educacdo que articule a multi/interculturalidade em seus processos de ensino e
de aprendizagem. Nesse sentido, pretende-se descontruir as logicas binarias e hierarquizadas que
discriminam e excluem as diferencas possibilitando a reconstrucdo e ressignificacdo dos saberes e
praticas, para promover mudancas significativas em prol de relagdes de equidade e de afirmacao dos
diversos. A relevancia do estudo aponta para a importancia de se discutir enquanto negociacéo
das diferencas, caminhos para o respeito e a afirmacdo dessas, de forma que possam impactar
positivamente na escola e na sociedade; o que pode ser promovido através de modificacdes
curriculares, dos projetos politicos pedagodgicos, das politicas educacionais como um todo e,
especialmente, da formacao de professores.
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CONSIDERACOES INICIAIS

O presente artigo é resultado de uma pesquisa de mestrado em andamento que visa
discutir a formacédo docente para atuar nas/com as diversidades presentes no contexto escolar.
O estudo tem como objetivo geral: Compreender os maiores desafios e perspectivas para a sua
formacdo continuada docente, tendo a diversidade como principio educativo a fim de
possibilitar uma educacdo que articule a multi/interculturalidade em seus processos de ensino
e de aprendizagem. Nesse sentido, o estudo investigativo situa-se dentro das pesquisas pés-
criticas, focando o viés epistemologico interpretativo e pos- estruturalista e tem a intencdo de
desenvolver a reflexividade dos docentes para desconstruir as l6gicas binarias hierarquizadas
que discriminam e excluem as diferencas.

Vivemos um momento de muitas incertezas e busca pelas afirmacgdes e conquistas dos
direitos através das lutas pelo respeito aos grupos minoritarios e historicamente excluidos da
sociedade, ao passo que também vivenciamos tentativas de ocultamento das diferencas

através de politicas que levam ao desmonte da escola publica e da educagdo como um todo,

www.conedu.com.br

I-' ~ .\—



{iorcrmess ‘
I Naodonal .

CONEDU

como exemplo, citamos 0 Projeto da Escola Sem Partido e Reforma do Ensino Médio que,
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contemporaneamente, limitam as discussdes e reflexdes sobre temas importantes como as
diversidades de género, especialmente. Nesse contexto, discutir acerca da formacdo docente
para além de praticas pedagogicas, é ressignificar os conhecimentos numa intencdo de se
desconstruir os saberes e praticas hegemdnicos e excludentes das diferencas , como um
compromisso politico e social com a profissdo e os educandos.

A formacdo docente é um dos pontos importantes a serem discutidos e investigados na
educacéo, porque a docéncia é uma atividade profissional fundamental, o que torna necessario
que os professores estejam constantemente revendo seus saberes e préaticas pedagdgicas.
Portanto, deve ser desenvolvida com vistas a (re) construir os conhecimentos dos discentes,

para que possam ser agentes de transformacao no contexto onde vivem.

O estudo propde o dialogo em torno da importancia das questdes contemporaneas que
envolvem género e sexualidades, cultura machista, homofobia, feminicidio, racismo,
violéncia contra a mulher, diferenca e desigualdades, de forma a contribuir para a construcéo
de saberes e préaticas pedagogicas, voltados ndo apenas para a formacdo profissional dos

estudantes, mas a formacéo humana e cidada baseada no respeito ao outro.

A formacédo docente em exercicio, “materializa” a compreensdo de que o ser humano
aprende dentro de uma situacdo conxtualizada, carregada de significados e referenciada pelas
experiéncias e praticas. Para Negreiros et all (2012,p.06), “Educacdo contextualizada
compreende o0 contexto, com suas problematicas e potencialidades, que € preciso ser
tematizada na escola, espaco de oportunidades para a ampliagdo e socializacdo dos
conhecimentos e saberes diversos”. Nesse sentido, a formacdo em exercicio de professores
deve buscar o respeito e a valorizacdo das suas experiéncias, no intuito de construir acoes
formativas numa inteiracdo implicada, onde realizam suas atividades profissionais, de forma

que possam se sentir coparticipes do processo formativo, numa relagdo horizontalizada.

De acordo Santo Junior (2016, p.19), a velocidade das informag6es e do conhecimento
provocados pela era digital e dos ciberespagos, “[...]geram no homem contemporaneo uma
sensacdo de inseguranca, ansiedade e angustia. Tudo é efémero, ultrapassado e
descartavel”[...]. Nesse aspecto, Candau (2000, p.163) nos diz que “[...]0 processo
pedagdgico é dindmico e que estd em constante construcao-desconstrucdo- reconstrucdo €
necessario estd permanentemente refletindo sobre o que se vive”. Assim, a formagdo em

exercicio, continua ou permanente, dentro da concepgdo de
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profissionalizacdo docente, segundo Ramalho et all (2004,p.41)visa “...]Jestar
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sistematicamente atualizando seus saberes, na dinamica do desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico, buscando uma sincronia entre formacdo inicial e continua como um sistema
coerentemente articuladol...]” . Dessa forma, tratar o tema da formacdo docente e suas
implicagdes com as questdes das diversidades como principio educativo provoca a construcéo
de um novo olhar sensivel as mudancas e desmistificacbes de atitudes preconceituosas e

desrespeitosas que se naturalizam na sociedade contemporanea e na escola.
METOTODOLOGIA

A pesquisa em questdo, é de cunho qualitativo e situa - se dentro das pesquisas pos-
criticas que consideram o descentramento dos sujeitos, por entender que a constituicdo das
identidades, se da num processo multirreferencial. Nesse sentido, o pds-estruturalismo na
perspectiva da desconstrucéo de Jaques Derrida discutido por Estrada(2004) e nos conceitos
de identidades e diferenca de Hall e Tomaz Tadeu (2014), traz novas proposicdes a
construcdo dos conhecimentos, na compreensdo de que esses sdo construidos e reconstruidos

adquirindo (re) significaces constantemente.

Portanto, esse texto, ancorou-se no cerne do seu dialogo tedrico, através da reviséo

bibliogréafica.

DIVERSIDADE COMO PRINCIPIO EDUCATIVO

Ascender as discussbes acerca das diversidades como principio educativo nos
processos formativos docentes ,possibilita aos professores - agentes de (trans) formagdo- uma
l6gica de desconstrucao e reconstrucdo dos processos de ensino e aprendizagem em relacdo as
diferencas. 1sso, ao realizar suas atividades profissionais, permite que a escola seja motriz do
processo de sensibilizacdo dos individuos, visando desenvolver discussdes e atitudes em prol

das diversidades.

Nesse sentido, Nascimento (2007) afirma:

[...]Jque diante do levantamento de novas vozes, novos dilemas, conceitos, tais como:
identidade, diferenca, alteridade, subjetividade, estética, territorialidade, poder;
nogdes emergentes s6 possiveis de serem “construidas/inventadas” a partir de
estudos que favorecam novas dialogias entre os cenérios socioculturais e a formacéo
docente” (NASCIMENTO, 2007, p. 150).

Para Schmidt e Garcia (2010), as discussdes em torno da educacdo, da formacao
docente, do processo de ensino aprendizagem no mundo contemporaneo, ha um “[...Jconsenso

entre os pesquisadores]...] que o distanciamento entre a esfera na
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qual os conhecimentos sdo produzidos — em geral, a universidade - e a esfera da
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implementacdo das renovagdes — a sala de aula na educacdo basica - tem dificultado as
transformagdes necesséarias a uma escolarizacdo mais coerente com as demandas do mundo
contemporaneo” (SCHMIDT; GARCIA, 2010, p.56). Nesse sentido, 0s Mestrados
Profissionais tém um potencial para modificar a situacéo descrita, visto que o objetivo deste €
realizar pesquisas que sejam implicadas, numa relagdo intrinseca entre teoria e pratica e num

comprometimento ético com a escola, locus da pesquisa.

Nesse contexto de construgdo e reconstrucdo de saberes e praticas na légica pos —
estruturalista, os diversos sdo tomados como centro das discussdes, hum compromisso ético
com uma educacédo de qualidade, que deve primar pelas reivindicacdes dos coletivos sociais e
suas diferencas numa visdo multirreferencial de um olhar plural e de ressignificacdo dos

conhecimentos.

Para Nascimento (2007), é preciso se pensar numa pedagogia multicultural:

A tendéncia pedagogica multicultural, corresponde a ideia de formacdo baseada
numa perspectiva ampla, numa epistemologia multireferencial, que se constitui
através das implicacdes étnicas dos saberes, sentimentos ,conhecimentos e formas
diferenciadas dos sujeitos e grupos culturais (NASCIMENTO 2007,p. 175 -177).

De acordo Canem (2011, p.643) “[...]pensar a formacdo continuada de professores em
uma perspectiva multicultural significa pensar em uma efetiva mudanca de atitude, de postura
e de olhar sobre a diversidade e a diferenca[...]. Nesse sentido, a formacdo docente precisa
trabalhar com os siléncios e omissdes em torno das questdes das diversidades objetivando o
didlogo permanente, a fim de construir um novo paradigma de educacdo e sociedade que
prima pelo respeito e pela consolidacéo dos direitos constitucionais dos individuos, de forma

a permitir a equidade e o direito a diferenca.

Nessa mesma perspectiva, Macedo (2007, p.53), afirma que ndo se “[...]pode reduzir
[as diversidades] apenas ao aspecto das questdes étnico raciais [porque] “diferentes grupos
com suas referéncias se encontram na escola(mulheres, homossexuais, operarios ,negros,
cegos, surdos etc.) , universos identitarios e relacionais que norteiam as cosmovisdes dos
individuos e as instituicdes que constroem e/ou convivem”. Para esse autor, faz-se
necessario, a construcdo de uma praxis identitaria intercultural que possa consubstanciar
conhecimentos sobre as diferencas relacionando os aspectos historicos e as relacdes de poder
constituidas hierarquicamente e que contribuem para os processos de exclusdo dos diferentes

na sociedade.
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Para Macedo (2007) é preciso pensar a interculturalidade na escola:

Cultivando a renuncia a visdo simplificada do conhecimento e o reconhecimento da
necessidade de um pensar ao mesmo tempo sistémico e de rigor hermenéutico, a
perspectiva intercultural como inspiracdo mediadora e a nogdo de intercritica como
dispositivo diferenciador e ao mesmo tempo igualitario, expressam a confianca na
possibilidade de se re-qualificar a formacdo nos diversos cenarios educativos,
através e da re- existéncia e do realce criticos dos diferentes mundos com suas
diferentes referéncias, onde a alteridade seja inspiracdo fundante e as relacbes
criticamente constituidas estabelecam as possibilidades formativas|...]Jpara mudar o
curriculo como forma de “mudar a vida” (MACEDO,2007,p.43).

Assim, discutir a formacdo docente, tendo a diversidade como principio educativo,
busca-se problematizar questBes relacionadas as diferencas na escola, procurando elucidar em
nivel formativo, saberes e praticas que precisam ser ressignificados, para desconstruir relacdes
hierarquizadas e desiguais em relagdo aos “diversos” na escola, a fim de promover a

alteridade e as transcendéncias necessarias a autonomia e a construcéo identitaria do Ser.

(IN) CONCLUSOES

Para Macedo (2010, p.57), o trabalho de formagdo docente requer uma construgédo
coletiva que implica em uma aprendizagem transformadora, segundo ele “no processo de
formacdo nos alteramos com o outro e sem 0 outro”. Assim, a formagdo continua precisa
propiciar espacos de trocas de aprendizagens mutuas, ndo devendo ser algo impositivo e
prescritivo, mas uma vontade dos docentes em construir sua propria formagdo baseando-se

em seus anseios e necessidades formativas.

O autor afirma ainda que:

A formagdo como processo profundamente humano, pode experimentar também,
auséncias, transgressdes, conflitos, confrontos, traigcBes, desejos, ansiedades e
pulsBes a se manifestarem; ndo podemos portanto, desconhecer ou negar seu carater
erético, autopoético e transgressivo. Formar-se implica descobrir-se a si mesmo em
termos de possibilidades especificas para dar um sentido a vida a partir do que se € e
do que se vive enquanto sujeito aprendente (MACEDO, 2010, p. 57-58).

Pensar a formacdo docente numa perspectiva erotica, autopoética e transgressiva
significa ndo apenas valorizar as vivéncias e 0s conhecimentos dos professores, mas
compreender esse processo como uma forma de aprendizagem, na qual os participantes, por
meio das relacBes de trocas de saberes, produzem a si mesmos e se autoformam numa légica
transpessoal subjetiva, descentrada e implicada. Assim, manifestam seus desejos e anseios,
buscando romper com as praticas excludentes da escola através de atitudes que visam a

mudanca e a transformacao dessas praticas.

E importante reconhecermos, que formar e autoformar-se, envolve processos de

aprendizagem e reflexdes sobre a pratica, nas quais se deve levar
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em consideracdo, de acordo Macedo (2010) as “incompreensdes e erros que fazem parte do
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caminho formativo”. “O que temos que fazer ¢é trazé-las para o debate ético que implica a
responsabilidade, o mutualismo, a capacidade de reconhecer a incompletude infinita, para dai
se trabalhar com essas caracteristicas num cenario eleito como formativo” (MACEDO, 2010,
p.125). A formagdo continuada docente de acordo Macedo (2010) e Josso (2004) deve incluir,
como forma de mudanga, os aspectos de desconstrugdo de conceitos “enraizados” nas praticas

e nas posturas dos docentes em um movimento constante de “desaprender e reaprender”.

Sob esses aspectos, € preciso entender que a qualidade da educacdo, ndo pode ser
relacionada exclusivamente aos professores, existem outros fatores diversos que contribuem
para o insucesso da educagdo, “[...Jos professores ndo sdo 0s Unicos atores dos quais
dependem o sucesso ou o fracasso das mudancgas|...]” (RAMALHO, 2004, p.19); no entanto,
devemos ser sensiveis, no sentido de que temos um compromisso ético de responsabilidade
com os estudantes, e por isso, precisamos ser implicados e impulsionados a lutar por
mudancas da/na escola e pelas transformacdes das préaticas pedagdgicas excludentes que
atingem diretamente aos grupos menos favorecidos como pobres, negros, mulheres, pessoas

com necessidades especificas e homossexuais, por exemplo.

Nesse aspecto, Pereira (2016) afirma:

Repensar a formacdo de professores passa, [...Jnecessariamente por considerar a
condicdo humana em sua processualidade, isto é , como sujeitos subjetivados no
interior de préticas coletivas, institucionais e sociais. N&o se trata de simplesmente
trabalhar em torno de teorias e organizar uma nova proposta metodoldgica e
curricular: isso seria uma marcar- passos de coisas que ja esta ai.[...Javancar em
direcdo a um clareamento da compreensdo de como se produz o sujeito, de como
ele elabora seu conhecimento e suas ag@es .[...](PEREIRA,2016,p.48)

Assim, ao se pensar em projetos de formacdo continua ou mesmo inicial precisa- se
acrescentar as tematicas e discussdes acerca das diferencas e das diversidades num enfoque
multirreferencial que ressignifique as aprendizagens criticamente e propiciem, no caso deste
trabalho, através da concepcdo interpretativa e pos-estruturalista a construcdo de um
conhecimento novo. Segundo Macedo (2010.p.158-159), a multirreferencialidade reconhece
que nao basta afirmar a pluralidade, mas ¢ preciso “articular com o contraditério, o

ambivalente, as incertezas e incompletudes na constru¢ao do conhecimento e da formagao”.

Dessa forma, faz-se necessario construir a formacgdo docente levando em consideracao
ndo apenas 0s seus percursos profissionais, mas as suas subjetividades, desejos e dificuldades;

compreendendo o professor como essencial na formacdo dos alunos e que por isso, deve estar
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em constante ressignificacdo dos seus saberes e praticas.
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Nesse aspecto, Gatti (2015, p.31), afirma que “ndo dé para ignorar que a detencdo de
conhecimentos é um dos determinantes de desigualdades sociais, sendo um principio
diferenciador de pessoas e grupos humanos”. Assim, promover uma educacgéo de qualidade na
contemporaneidade, significa considerar 0 ingresso e a permanéncia com éxitos dos
estudantes em seu percurso escolar; garantir uma formagdo multi/intercultural aos estudantes
objetivando a construcdo de conhecimentos, atitudes, saberes e préaticas que se manifestem no
exercicio da cidadania multicultural. Para tanto, é necessario que se inclua os conhecimentos
das diversidades (de género, relaces étnicas e raciais, sociais, culturais e religiosas ) nos
curriculos e nos cursos de formacdo docente, a fim de promover a convivéncia pacifica e o
respeito as diferencas dentro e fora dos muros escolares, visando a (trans)formacgdes das

praticas preconceituosas e discriminatorias e promovam relacfes de equidades .

De modo geral, de acordo Ivenicki (2015) a formacdo multicultural deve:

Desconstruir  estere6tipos; valorizar os grupos e identidades oprimidos;
problematizar a pouca representatividade desses grupos em espacos sociais, politicas
e no curriculo; e contextualizar historicamente os mecanismos que marginalizam
estes grupos do poder politico, econdmico e social. Nesta perspectiva, as abordagens
multiculturais podem ajudar tais grupos, percebidos como “estrangeiros” e objeto de
preconceitos, a refundarem suas identidades, sem que estas resumam a posi¢des de
sujeicdo, trazendo-as, ao contrario, a uma perspectiva de resisténcia e transformacéo
(IVENICKI, 2015, p.130).

Nesse aspecto, o0 entendimento € que ndo basta punir as atitudes discriminatorias , €
necessario (re) educar as pessoas. E preciso que as manifestacdes de discriminacdo e
preconceitos tidas como brincadeiras sejam problematizadas e trabalhadas em sala de aula
coletivamente, no objetivo de desconstruir comportamentos e atitudes que descaracterizam e
desqualificam os diferentes. Ndo podemos pensar em cidadania e democracia sem discutir e
trabalhar com as questdes que envolvem tratamentos abusivos as diferencas. E mister a
necessidade de formar cidaddos , que além de se tornarem bons profissionais , sejam pessoas
que colaborem atraves de atitudes concretas , solidarias e de alteridade, para a reducdo dos
indices da violéncia de género, do racismo , da homofobia e dos preconceitos em todas as

suas formas.
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