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Resumo

Competéncia esta relacionado a executar bem uma atividade. Este artigo visa investigar a percepgao
dos alunos de contabilidade, conhecimentos relacionados as competéncias necessarias para ser um
bom professor no ensino superior no curso de ciéncias contabeis da Universidade Federal da Paraiba.
Essa pesquisa classifica-se em exploratoria e descritiva. A amostra estda composta por alunos
concluintes do curso de Ciéncias Contabeis da UFPB no Campus |, localizado na cidade de Jodo
Pessoa e Campus IV na cidade de Mamanguape. Foram escolhidos 20 alunos por acessibilidade para
serem entrevistados. Quanto a abordagem do problema a analise dos dados é do tipo qualitativa e
quantitativa. Para analise dos dados aplicou-se analise de contetdo de Bardim (2011). Os resultados
indicam gque o mais importante para ser um bom professor de contabilidade foi o bom relacionamento
com os alunos, seguida de entendimento e dominio do conteldo, e conhecimento didatico pedagogico.
No planejamento, maior parte dos alunos declararam que o0s docentes deveriam considerar na
definicdo das técnicas de ensino o perfil do aluno, classificando o docente como um verdadeiro
educador.

Palavras Chave- Competéncias, Professor de Contabilidade, Ensino Superior.

1. INTRODUCAO

O conceito de competéncia esta associado a executar bem uma atividade. Dessa forma
relacionada as competéncias necessarias a docéncia, esse tema estd integrado conforme
estudos de PUENTES (2009) (pelos trabalhos de BRASLAVSKY (1999), MASETTO (2003),
PERRENOUD (2000), e ZABALZA (2007).
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De acordo com Perrenoud (2000) e Masseto (2003), competéncia se relaciona com
aptiddo para enfrentar um conjunto de situa¢fes analogas, mobilizando de forma correta,
rapida, pertinente e criativa, maltiplos recursos cognitivos, tais como saberes, capacidades,
informacdes, valores, atitudes, esquemas de percepcéo, de avaliacao e de raciocinio.

Este artigo visa investigar a percepcdo dos alunos de contabilidade, conhecimentos
relacionados as competéncias necessarias para ser um bom professor no ensino superior no
curso de ciéncias contabeis da UFPB.

Os professores, quando chegam a docéncia na Universidade, trazem consigo inimeras
e variadas experiéncias do que é ser professor. Essas experiéncias lhes condicionam descrever
quais eram o professor ideal. Em geral, espelham-se nos professores que foram significativos
em suas vidas, isto €, que contribuiram para a sua formacao pessoal e profissional (PIMENTA
e ANASTASIOU, 2010)

No ensino superior em nosso pais ndo havia a preocupacdo com a formagdo do
professor. Porém o ensino, conforme Minaci (2008), carece de profissionais competentes,
aptos a atender as necessidades de formacdo integral de seus estudantes. Essa competéncia
deve-se traduzir em consciéncia critica apurada dos educadores que proporcione aos alunos a
educacéo engajada em seu tempo contextualizada na realidade.

Masseto (2003) classifica em trés as competéncias basicas ao exercicio da docéncia:

1. Competéncia especifica em uma determinada area de conhecimento — que significa
dominio dos conhecimentos em certa area e experiéncia profissional do campo;

2. Competéncia na area pedagdgica, pois ndo se pode falar de profissionais do processo
ensino aprendizagem que ndo domine, no minimo, seus quatro eixos do saber: i) o proprio
conceito de ensino e aprendizagem; ii) o professor como conceptor e gestor do curriculo; iii) a
compreensdo das relacbes entre professor e aluno e entre o aluno e 0 processo e iv) a teoria
pratica basica da tecnologia educacional;

3. Competéncia politica, pois o professor, ao entrar na sala de aula para ensinar uma
disciplina, ndo deixa de ser um cidaddo, alguém que integra uma nagao, que se encontra num
processo historico e dialético, participando da construgdo da vida e da histdria de seu povo,
ele tem uma visdo de homem, de mundo, de sociedade, de cultura e de educacdo que dirige
suas opcdes e suas acdes mais ou menos conscientemente, portanto ndo deixa de ser politico,

alguém compromissado com seu tempo, sua civilizagdo e sua comunidade; e iSso ndo se
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desprega de sua pele quando entra em sala de aula ainda que queira omitir tal aspecto em
nome da ciéncia que deve transmitir.

Braslavsky (1999), no contexto de um estudo sobre as Bases orientaciones e criterios
para el disefio de programas de formacién de professores, se faz a seguinte pergunta: quais
competéncias basicas deve ter um professor para poder conduzir férteis processos de ensino-
aprendizagem no século XXI? A resposta é proposta de cinco competéncias necessarias ao
novo perfil que deverdo ter os professores que desempenham a docéncia na América Latina.
A saber:

1) didatico-pedagdgica, referente a capacidade de conhecer, saber selecionar, utilizar, avaliar,
aperfeicoar e recriar ou criar estratégias de intervencdo didaticas efetivas;

2) institucional, capacidade de articulacdo entre a macropolitica do sistema educativo e a
micropolitica da escola e da sala de aula;

3) produtiva, capacidade para intervir no mundo de hoje e do futuro;

4) interativa, vinculada a capacidade de aprender a compreender e sentir com o outro;

5) especificadora, relacionada com a capacidade para abrir-se ao trabalho interdisciplinar,
para aplicar um conjunto de conhecimentos fundamentais a compreensdo de um tipo de
sujeito, de uma instituicdo educativa, e/ou de um conjunto de fenémenos e processos.

De acordo ao que expde Perrenoud (2000), ndo existe uma nogéo clara e partilhada das
competéncias. Poderia se dizer que uma competéncia permite mobilizar conhecimentos a fim
de se enfrentar uma determinada situacdo. Por sua vez, manifesta clara preocupacdo pelos
estudos sobre formacdo de professores, vinculados ao trabalho escolar, as préaticas
pedagogicas e a inovacdo. Na obra em questdo, busca-se abordar o oficio de professor de
modo concreto, propondo um inventéario das competéncias que contribuem para re-delinear a
atividade docente.

Segue as dez competéncias necessarios a docéncia de acordo com Perrenoud (2000):

1) organizar e dirigir situacdes de aprendizagem;

2) administrar a progressao das aprendizagens;

3) conceber e fazer evoluir os dispositivos de diferenciagéo;

4) envolver os alunos em suas aprendizagens e em seu trabalho;
5) trabalhar em equipe;

6) participar da administracdo da escola;

7) informar e envolver os pais;
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8) utilizar novas tecnologias;
9) assumir os deveres e os dilemas éticos da profisséo;
10) administrar sua prépria formacao continua.

Conforme Puentes (2009) a classificacdo e a tipologia das competéncias profissionais
do docente universitario, elaboradas por Zabalza (2007) e por Masetto (2003), séo as Unicas
de seu tipo que abordam e discutem as competéncias profissionais dos professores que
exercem a docéncia no ambito do ensino superior. Acrescenta que essa, talvez seja sua
principal distingdo. Ao mesmo tempo €, de longe, junto com a classificacdo de Perrenoud, a
mais ampla e completa de todas as classificacbes localizadas e analisadas sobre os
saberes/competéncias associados a profissionalizacdo dos professores.

Zabalza (2007, p. 72-162) formula a si préprio duas interrogacdes: Que poderia ser
dito a respeito das competéncias da profissdo docente? Que capacidades, no sentido
mencionado, de conhecimentos e destrezas, caracterizam o trabalho que é levado a cabo pelos
docentes universitarios? As respostas levam o autor a analisar a figura e a funcdo dos docentes
universitarios a partir de uma classificacdo e tipologia constituida por dez competéncias
diferentes, a saber:

1) Planejar o processo de ensino-aprendizagem (O que se faz quando se planeja? Como
planejam os professores? O que se planeja?);

2) Selecionar e preparar os contetdos disciplinares, relacionados com a capacidade de
transformar o conhecimento cientifico em conhecimento capaz de ser ensinado e aprendido;

3) Comunicar-se e oferecer informaces e explicacbes compreensiveis e bem organizadas
(competéncia comunicativa), vinculada a producdo comunicativa, ao reforco da
compreensibilidade, a organizacdo interna das mensagens e a conotacdo afetiva das
mensagens;

4) Manejar as novas tecnologias, associada ao dominio das novas tecnologias como objeto
de estudo, como recurso didatico, e como meio de expressdo e comunicagao;

5) Conceber a metodologia e organizar as atividades, aliadas a organizacdo dos espacos de
aprendizagem, a selecdo dos métodos, e selecdo e desenvolvimento das tarefas instrutivas;

6) Comunicar-se e relacionar-se com os alunos, referente a competéncia para trabalhar com
classes numerosas, construir um estilo de lideranca e um clima favoravel na sala de aula;

7) Tutoriar, vinculado aos diversos tipos de tutorias, as func@es do tutor universitario, aos

dilemas da tutoria universitaria, as condicdes do exercicio da
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tutoria e a tutoria como empenho pessoal dos docentes universitarios;

8) Avaliar, associada a necessidade de saber avaliar para o professor assumir seu papel
facilitador e guia do aluno em seu processo de aprendizagem. Em tal sentido, o professor
precisa conhecer a natureza e o sentido da avaliacdo na universidade, os componentes da
avaliacdo (dados, valoracOes e decisdes), 0 processo de planejamento, execugéo, avaliacdo e
ajuste da avaliagéo etc.;

9) Refletir e pesquisar sobre o ensino, associada a capacidade para analisar,
documentadamente, o processo de ensino-aprendizagem desenvolvido (refletir) e submeter a
andlises controladas os distintos fatores que afetam a didatica universitaria em cada um dos
ambitos cientificos (pesquisa) e apresentar dossié e relatérios sobre as diversas questdes
relacionadas com o ensino universitario (publicar);

10) Identificar-se com a instituicdo e trabalhar em equipe, trata-se de uma competéncia
transversal no sentido de como todas as competéncias anteriores sdo afetadas pela integragéo
dos professores na organizacdo ou instituicdo e pela disposicao (atitude) e atitude (técnica)
para trabalhar coordenadamente com os colegas. Isto é, saber e querer trabalhar juntos num

contexto institucional determinado.

2. METODOLOGIA

Para o desenvolvimento desse estudo, foi realizado uma pesquisa bibliografica e de
campo atraves de entrevista semi-estruturada. Quanto a abordagem segundo Raupp e Beuren,
(2009), o presente estudo se caracteriza quanto aos objetivos como: pesquisa exploratoria,
por se tratar de um area com diversos estudos, mas um tema ainda pouco investigado e em
consequéncia surgiu novos conhecimentos; classifica-se também como pesquisa descritiva
visto ter o proposito descrever as percepcfes dos estudantes quanto &s competéncias
necessarias para ser um bom professor de contabilidade, na Universidade Federal da Paraiba
no Campus I, localizado na cidade de Jodo Pessoa e Campus IV na cidade de Mamanguape.
Quanto a abordagem do problema a analise dos dados ¢ do tipo qualitativa e quantitativa.

Conforme Richardson (1999), pode-se reconhecer que a forma como se pretende
analisar um problema, ou por assim dizer, o enfoque adotado € que de fato, exige uma
metodologia qualitativa ou quantitativa. O Mesmo autor (1999), enfatiza que as metodologias
quantitativa e qualitativa séo frequentemente aplicadas nos estudos descritivos, naqueles que

procuram descobrir e classificar a relacdo entre as variaveis, bem
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como nos que investigam a relacdo de causalidade entre os fendmenos.

Para andlise qualitativa dos dados utilizamos um roteiro de entrevistas semi-
estruturado direcionado aos estudantes graduandos do curso de ciéncias contabeis da
Universidade Federal da Paraiba, campus | em Jodo Pessoa e Campus IV em Mamanguape. A
amostra se compde de 10 alunos de cada campus, totalizando 20 sujeitos entrevistados. Os
nomes que aparecem nos depoimentos sdo meramente ficticios, o que garante o anonimato
dos entrevistados.

Os dados também foram tratados de forma quantitativa, fazendo-se uso da estatistica
descritiva, principalmente de porcentagens. Essa abordagem quantitativa, no entendimento de
Richardson (1999), caracteriza-se pelo emprego de quantificacdo tanto nas modalidades de

coleta de informagdes, quanto no tratamento delas por meio das técnicas estatisticas.

A andlise dos dados qualitativos esta baseada na analise de contetdos que conforme
(Bardin,2011 p.48)

E um conjunto de técnicas de analise das comunicagdes visando obter, por
procedimentos, sisteméaticos e objetivos de descricdo do conteldo das mensagens,
indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de conhecimentos

relativos as condi¢des de producdo/recepg¢do (varidveis inferidas) destas mensagens.
Os dados das entrevistas foram transformados em categorias e subcategorias, 0s quais

receberam tratamento estatistico simples através da distribui¢do de frequéncia.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Para refletir sobre as competéncias consideradas necessarias para ser um bom
professor de contabilidade na percepcao dos estudantes dos cursos de Ciéncias Contabeis da

UFPB, objeto dessa pesquisa, partimos para analise das entrevistas. Conforme Tabela 1.

Tabela 1 -Percepcdo dos alunos a respeito das competéncias docentes consideradas
necessarias para ser um bom professor de contabilidade
Competéncias docentes consideradas necessarias para ser um bom professor de contabilidade

Categorias Subcategorias Frequéncia %
Competéncias consideradas Bom relacionamento com os alunos 19 20,7
necessarias para ser um bom Entendimento e dominio do 17 17,6
professor de contabilidade conteido
Conhecimento didatico pedagbgico 8 8,4
Assiduidade 6 6,2
Competéncia 5 5,2
Postura pessoal/profissional 4 4,1
Ativo, auto estima e bom humorado 4 4,1
Lideranga 4 4,1
Manejo tecnoldgico 4 4,1
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Trabalho em equipe 4 4,1
Clareza na forma de avaliar o aluno 3 3,1
Etica e honestidade 3 31
Humildade 3 3,1
Buscar qualificacdo (titulacdo) 2 2,1
Planejamento das aulas 2 2,1
Paciente 2 2,1
Vocagéo 2 2,1
Boa comunicagdo 2 2,1
Pesquisador 1 1,0
Educacdo 1 1,0
Total 97 100

Fonte: Dados da Pesquisa 2016
Quanto aos resultados, foram levantadas 20 subcategorias, nas quais obtivemos 97

respostas. A Tabela 1, demonstra que a maior frequéncia se concentra em 20,7% dos sujeitos,
0s quais manifestaram que os professores necessitam ser bem relacionados com os alunos,
17,6% asseguraram que os professores necessitam de entendimento e dominio do contetdo,
8,4% afirmaram que necessitam de conhecimento didatico pedagogico. Essas competéncias
convergem com a literatura de Zabalza (2007).

Conforme Nossa (1999) e Miranda (2011) os conhecimentos didaticos pedagdgicos,
tiveram boa frequéncia, considerando a amostra, o que pode significar que esses alunos
reconheceram que ha deficiéncia pedagdgica dos professores no exercicio da docéncia em
contabilidade.

Um fator que contribui para essa falta de formacdo pedagdgica do docente é que a
legislacdo brasileira é omissa com relacdo ao professor universitario, ainda mais quando se
trata de cursos de bacharelado, que s6 tém oportunidade de ver disciplinas ligadas a essa
tematica nos cursos de pos-graduacdo Lato sensu ou Strictu sensu. No depoimento do aluno

Denis, também fica claro essa competéncia:

“Primeiramente € indiscutivel, o professor tem que ter um conhecimento
pedagdgico, conhecimento cientifico da &rea de contabilidade, e terceiro da &rea de
mercado” (Aluno Denis, campus I).

Dentre os resultados demonstrados na Tabela 1, outras competéncias nomeadas pelos
alunos como necessarias para ser um bom professor de contabilidade conforme literatura de
Zabalza (2007) estdo: assiduidade, competéncia, postura pessoal e profissional, auto estima e
bom humor, lideranca, clareza na forma de avaliar o aluno, ética e honestidade, e
planejamento das aulas. Podemos observar essas competéncias nos depoimentos dos alunos
Alice e Denis, campus I:

“Acho que o entendimento do conteido, dominio
do conteldo, postura pessoal do professor eu acho
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muito importante; digamos uma certa coeréncia dele na sala de aula acho
importante, por que ja vi muitos professores muito concluo, que deixam o aluno
perdido, e acho que clareza na forma de avaliar o aluno” (Aluna Alice, campus I).
“As competéncias de saber lidar com pessoas, se relacionar bem com os alunos, ter
assiduidade nas aulas, sempre comparecendo, bom conhecimento em relacdo ao
assunto, ser interessado na sua area de ensino, se ele for professor de uma area que
ele ndo conhece ndo teria incentivo de exercer de forma correta eficaz” (Aluno
Denis, campus I).

Demais competéncias que tambem s&o relevantes na concepcéao de Perrenoud (2000) e
Zabalza (2007) foram: manejo das novas tecnologias citados por apenas quatro alunos. Sobre
as novas tecnologias Zabalza (2007) afirma que se transformou em uma ferramenta
insubstituivel e indiscutivel valor e efetividade no manejo das informagdes com propositos
didaticos. Conforme o autor, os professores deveriam utilizar essas ferramentas tecnoldgicas
para transformar a docéncia universitaria, para que seja possivel novas modalidades de ensino
aprendizagem, sobretudo no ensino a distancia ou semipresencial que requerem igualmente
novas competéncias em professores e alunos.

Outras competéncias foram enfatizadas, tais como: a busca de qualificacdo académica
através da titulacdo e trabalhar em equipe através da participacdo de atividades com outros
professores e atividades, bom relacionamento com outros pesquisadores e profissionais da
contabilidade, e boa comunicagdo. No depoimento de aluno Noel, campus IV e Denis campus

I, podemos comprovar essas competéncias.

“Eu acredito que 0 professor tem que passar 0 conhecimento que tem, porque tem
alguns que sdo 6timos realmente, tém muito conhecimento, mas infelizmente nao
conseguem passar para o aluno aquilo que realmente ele sabe. Pelo menos eles
tentam, mas tem momentos em que a turma ndo consegue assimilar. Realmente eu
acho que depende de pessoa para pessoa, mas talvez algum curso, alguma coisa
relacionada a isso que pudesse dar um melhoramento. Talvez um material de
escritério ou um programa de computador que o professor pudesse passar aquilo que
de fato ele estd passando para o aluno, que o aluno pudesse ver na pratica o
ensinamento que ele est4 querendo passar. Eu acho que talvez o professor ser mais
aberto com a turma, alguma coisa desse tipo” (Aluno Noel, campus IV).

“Bom relacionamento com outros pesquisadores, conhecimento pessoal trazendo
outros profissionais da &rea para proporcionar palestras e oficinas” (Aluno Denis,
campus 1).

Com relacéo as informagdes e explicagdes compreensiveis e bem organizadas Zabalza

(2007) expressa que tem haver com a capacidade para gestionar didaticamente a informagéo
e/lou as destrezas que pretende transmitir a seus estudantes. Isso quer dizer que um bom
professor deve saber explicar bem sua matéria e € um bom comunicador e transmite bem o0s

conteddos.
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Uma competéncia de extrema importancia para a qualificagdo académica do professor
é a pesquisa, a qual recebeu uma baixa classificagdo, apenas um aluno fez destaque a essa
competéncia, no entanto, conforme Vasconcelos (2009a), um professor que esta
constantemente pesquisando, tende esta também atualizado e levar para a sala de aula as
discussbes mais recentes sobre o0s assuntos abordados, o que pode contribuir para a melhoria
dos conhecimentos nas disciplinas que ministra. Zabalza (2007) se refere especificamente a
pesquisa associada a capacidade para analisar, documentadamente, o processo de ensino-
aprendizagem.

No que se refere a relagdo professor aluno/aluno professor, esta competéncia teve uma
boa valoracdo na percepgédo dos estudantes de contabilidade. Alguns alunos fazem alusdo a
personalidade do professor que por sua vez expressam que: “ E necessario, um professor que
mostre respeito para o aluno, seja humilde, um professor que sabe que ele ndo é dono da
verdade, ndo pode menosprezar o aluno, que saiba que ele ndo € o dono do conhecimento, a
diferenca entre o professor e o aluno é o tempo de livro, todo mundo pode chegar 14”. Outros
se queixam que uma aula para ser agradavel depende de um bom relacionamento: “ Um bom
relacionamento com os alunos ja auxilia bastante porque tem professor que ndo tem bom
relacionamento e dai em diante a aula ja ndo seria to agradavel ”. E importante ressaltar
que ha opinides diferentes de alguns estudantes que expressam sentimentos: “O professor
deve ser mais aberto com a turma, ter interacdo; ter carisma; ter pelo menos uma
proximidade com o aluno, ser mais humano”.

No que se refere a competéncia planejamento no processo de ensino-aprendizagem
e 0 manejo didatico classifica-se na categoria: 0 que os docentes deveriam considerar na
definicdo das técnicas de ensino. Tabela 2, foram reconhecidas as subcategorias para analise
dessa competéncia.

Tabela 2 - Percepcéo dos alunos referente ao planejamento no processo de
ensino-aprendizagem e 0 manejo didatico
Planejamento no processo de ensino-aprendizagem e o manejo didatico

Categorias Subcategorias Frequéncia %
Os docentes deveriam Perfil do aluno 12 34,3
considerar na definicdo das Formac&o didatico pedagdgica 6 17,1
técnicas de ensino Unir a teoria com o0 mercado de 5 14,2
trabalho
Considerar o contetido 4 11,4
Considerar o ambiente fisico 3 8,5
Tempo disponivel 1 2,9
9
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Considerar objetivos e contetidos 1 2,9
Considerar empenho dos alunos 1 2,9
Utilizar varios métodos para verificar 1 2,9
identificacdo dos alunos
Medir o nivel de satisfacdo do aluno 1 2,9
com o método

Total 35 100

Fonte: Dado da Pesquisa, 2016
No que se refere ao posicionamento dos alunos referente ao planejamento no processo de

ensino-aprendizagem e 0 manejo didatico questionamos os estudantes sobre a percepcdo deles sobre o
gue os docentes deveriam considerar na defini¢do da técnica de ensino. Tabela 2.

Os resultados demonstram que houve 35 respostas, das quais 34,3% revelaram que 0S
professores deveriam considerar na defini¢do da técnica de ensino para ministrar suas aulas o perfil do
aluno. Nessa premissa os alunos anunciaram que devem: “conhecer o nivel da turma, verificar as
diferentes capacidades e o empenho da turma, observar o desempenho do aluno na &rea académica e
no meio profissional e as deficiéncias dos alunos”.

O depoimento do aluno Cirilo, ilustra claramente que para definicdo da técnica de ensino
dependem principalmente do perfil de aluno, onde o entrevistado classifica o professor que age de
maneira especial, conhecendo e acompanhado as capacidades e necessidades do aluno para passar 0
conteudo de acordo com os conhecimentos e habilidades da turma, dessa forma, ele classifica o
docente como um verdadeiro educador. Vejamos 0s destaques abaixo no depoimento:

“Eu acho que eles devem definir o perfil do aluno, isso influencia muito na formacao
do estudante, ndo olhar o aluno s6 como um todo, mas também de forma especifica
cada aluno, se considerarmos de forma igual isso vai prejudicar muito, como também
dar um acompanhamento de forma especifica para ver se o aluno tem capacidade de
aprender, se ele acompanha o ritmo do professor, isso ajuda muito(...)” (Aluno Cirilo).

Para 17,1% dos sujeitos ha o reconhecimento de que os professores necessitam de
formacédo didatico pedagogica, 14,2% alegaram que os professores deveriam unir a teoria com
0 mercado de trabalho, ou seja para esses alunos a pratica € muito relevante na sua formacao
profissional, 11,4% depuseram que devem considerar o contetdo, 8,5% asseguraram que €é
importante considerar o ambiente fisico e um aluno reconhece que deve considerar o tempo
disponivel para ministrar a aula.

Nas defini¢cOes declaradas pelos alunos de contabilidade, identificamos um consenso
nas falas que se repetem em relacdo a definicdo da técnica de ensino que dependem de
conhecer o tipo de aluno, dos objetivos e conteddos, das condicbes fisicas e do tempo
disponivel, no entanto, na visdo dos autores VASCONCELOS (2009b), LIBANEO (2013) e
PILETTI (2006), a definicAo das técnicas de ensino dependem da formacgdo didatico
pedagdgica do professor, do tipo de aluno, ou seja, o perfil do
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aluno, dos objetivos e contetidos, das condices fisicas, que podem estar relacionados com o

tamanho da turma, com o espaco da sala de aula, com equipamentos e/ou materiais

especificos, entre outros e do tempo disponivel.

4. CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo dessa pesquisa foi investigar a percepcdo dos alunos de contabilidade
conhecimentos relacionados as competéncias necessarias para ser um bom professor no
ensino superior no curso de ciéncias contabeis da UFPB.

Os alunos em uma valoracdo mais baixa, apenas afirmaram que os professores
necessitam dominios da competéncia boa comunicacao, planejamento, declararam clareza na
forma de avaliacdo do aluno e manejo das novas tecnologias. Ao contrario, a competéncia que
os alunos acharam mais importante para ser um bom professor de contabilidade foi o bom
relacionamento com os alunos, destacada por 20,7%, seguida de entendimento e dominio do
conteudo, e conhecimento didatico pedagdgico.

Com relacdo ao planejamento, maior parte dos alunos 34,3% declararam que 0s
docentes deveriam considerar na definicdo das técnicas de ensino o perfil do aluno e 17,1
consideram os objetivos e conteudos didaticos.

Nas defini¢Bes das técnicas elencadas pelos alunos de contabilidade, identificamos um
consenso nas falas que se repetem em relacdo a definicdo da técnica de ensino que dependem
de conhecer o tipo de aluno, dos objetivos e contetdos, das condicGes fisicas e do tempo
disponivel.

Na percepcédo dos estudantes de contabilidade, o docente conhecer o nivel da turma e
verificar as diferentes capacidades e 0 empenho dos alunos na sala de aula é tdo importante
como acompanhar as capacidades e necessidades do aluno para passar o contetdo de acordo
com os seus conhecimentos e habilidades. Dessa forma, eles classificam o docente como um

verdadeiro educador.
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