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RESUMO

O presente artigo centra a discussdo no sentido da formacao universitaria que se almeja nos
dias atuais, identificando seu papel e principios norteadores. Tomando como referenciais de
analise as diretrizes das politicas publicas para o ensino superior, reflexdes de autores e alguns
depoimentos de egressos de cursos de graduacdo, busca-se indagar o papel da universidade
hoje em face do dilema que se coloca como sua responsabilidade: a formagao do sujeito ou a
instrucdo profissional? Trata-se de um recorte dos estudos doutorais em andamento,
direcionado para a andlise das congruéncias e incongruéncias entre formacao profissional
universitaria ¢ mercado de trabalho. As reflexdes aqui empreendidas fundamentam-se na
crenga de que cabe a universidade o papel ativo da critica acerca dos seus processos de
formagdo, sobretudo, pela oferta de ensino de qualidade que permita ao estudante refletir
sobre a sociedade que ai estd e seu papel no mundo enquanto sujeito da e na historia.

Palavras-chave: Universidade. Ensino Superior. Formacao Profissional.

INTRODUCAO

Uma das maiores preocupacdes das institui¢des universitarias na atualidade esta
centrada na relagdo entre o mercado de trabalho e processos de formacdo dos
cidaddos/trabalhadores, ou seja, a problematica da relacdo entre a formagao universitaria e as
formas de insercao profissional dos seus estudantes e egressos.

Trago para discussao essa tematica, realizando um recorte da pesquisa qualitativa do
tipo Survey que venho desenvolvendo com vistas aos estudos de doutorado e que trata das
congruéncias e incongruéncias entre formacao profissional e mercado de trabalho. O objetivo
deste artigo ¢ refletir sobre a formagao que se almeja na universidade nos dias atuais, trazendo
para essa discussdao excertos de pesquisa em que analisei a percepcdo de egressos de uma
universidade comunitaria do Sul do Brasil sobre sua formagao universitaria.

Foram convidados a realizar a pesquisa 28.698 egressos, formados no periodo de
2004 a 2013. Destes, 1.798 egressos de 61 cursos de graduagao, responderam ao questionario.

Dos respondentes, 92,24% sao residentes no Estado onde se localiza a IES.
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Para a elaboragdo do questiondrio, foram analisados os perfis profissionais tragados
nas Diretrizes Curriculares dos Cursos de Graduagdo da IES pesquisada. O questionario
contou com 15 questdes, podendo-se dividir em questdes que identificam:
1. Situagdo de empregabilidade dos egressos;
Contribui¢ao do Curso para a atuacdo e desenvolvimento profissional;
Investimento dos egressos na propria formagao profissional;

Caracterizagao das acdes para construgao da carreira profissional pelos egressos;

O L

Sugestdes dos egressos para a melhoria do seu Curso.

As respostas obtidas, em especial a questdo que se refere as sugestdes dos egressos
para a melhoria do Curso — identificadas em notas de rodapé: “Egresso 1, Egresso 2, ...” —
foram aqui utilizadas nas andlises de contetdo, destacando os aspectos sobre o ensino
superior como espago de formagdo profissional. Para os propositos do presente artigo, busquei
trazer para o debate uma questdo central para a universidade no contexto da
contemporaneidade: Qual o papel da universidade: formagdo do sujeito ou formacdo para o

mercado de trabalho?

RESULTADOS E DISCUSSAO

As mudangas que ocorreram nos ultimos anos na universidade brasileira sdo fruto de
medidas globais para a implantagdo de um tipo de desenvolvimento e crescimento econdomico
que tiveram sua origem marcada pelo Consenso de Washington em 1989, notadamente
caracterizado como medidas econdmicas de carater neoliberal, que se tornaram
recomendacdes do FMI (Fundo Monetario Internacional) e do Banco Mundial para a
aceleragdo do desenvolvimento econdmico nos paises da América Latina.

A partir desse marco, as politicas publicas educacionais brasileiras passaram a ser
influenciadas pelas politicas supranacionais em que o Estado se submete as novas formas de
relacdes internacionais e suas orientagdes vao se focar no atendimento a um ensino superior
baseado na produtividade e crescimento econdmico, prestacao de servigos, dominio da ciéncia
e da tecnologia e da tecnocracia industrial, obviamente, fruto de orientacdo de ordem
capitalista (GOERGEN, 2000) e, ainda como destacado por Garcia (2010, p.447) com “a
promessa de inclusdo, progresso e desenvolvimento, riqueza, democracia, igualdade e
qualidade de vida para todos os que se inserirem no mercado ¢ na cultura globais”.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n°® 9.394/1996 (BRASIL, 1996), ao

incorporar o ensino superior em seu texto, com destaque, da conta da importancia que ganha
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esse nivel de ensino na configuracdo das politicas publicas e reforca a possiblidade de
aumento da oferta do ensino superior.

De modo geral, pode-se dizer que a agenda da reforma da educagao superior, o que
inclui o novo Plano Nacional de Educagdo aprovado em 25 de junho de 2014!, se traduz no
modo de compreender a esséncia da universidade e se revela em alteragdes nos curriculos dos
cursos, nos seus objetivos e modos de funcionamento, especialmente quando se compromete
com o ensino superior de qualidade. Assim, na légica funcionalista, mais do que aumentar o
nimero de vagas, a reforma pretendeu servir as transformagdes sociais emergentes, no sentido
de causar “mudancas nos padrdes de regulagdo social e nos regimes éticos que capacitam os
sujeitos para as relagdes sociais” (GARCIA, 2010, p.446), o que inclui, preparar os sujeitos
para performances de alta produtividade e resultados para o mercado de trabalho e para o
regime da meritocracia, por consequéncia.

Da mesma forma, o imaginario coletivo esta impregnado pelo desejo de acesso aos
jovens das melhores condigdes de colocacdo no mercado de trabalho e seguranga de
empregabilidade. E essa vontade ¢ legitima, quando se pensa nas necessidades de
sobrevivéncia material concreta, de busca de melhores oportunidades e realizagao pessoal dos
estudantes e de suas familias.

Dentre as politicas publicas adotadas ap6s a LDB 9.394/96, o Ministério da Educacao
passa a definir Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduacao presenciais € a
distancia (BRASIL, 1997 e 2003), em que sao delineados os perfis profissionais que serdo,
necessariamente, incorporados aos Projetos Pedagdgicos dos Cursos, sendo esperado que
estes perfis correspondam as demandas das areas de atuagdo profissional dos egressos e, na
mesma medida, sejam norteadores das praticas docentes dos cursos.

Assim, ¢ comum ler nas Diretrizes Curriculares Nacionais dos mais variados
cursos/areas o reforco a vocagdo para o empreendedorismo, para a responsabilizacdo, para o
compromisso, para a alta produtividade e lideranga, ao lado de enunciados sobre os grandes
temas transversais da humanidade atual, como o respeito as diferengas, sejam elas, sociais,
raciais ou de género, a ética pessoal e profissional, o respeito ao meio ambiente, enfim, a um
perfil de cidadania como definida por Garcia (2010, p.451) “em termos de habilidades
necessarias a uma economia global e a uma sociedade do conhecimento, que se fundamenta

na producao flexivel, no uso da tecnologia (...)”.

I Cf. Lei 13.005, de 25 de junho de 2014 — Metas 12 e 13 e respectivas estratégias (BRASIL, 2014)
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Ball (2010) aponta que os textos produzidos pela e para a educagdo hoje fornecem
novos modos de descricdo e possibilidades de agdo para o homem, criando ou “fabricando”
novas identidades sociais e determinando o que significa “ser educado”.

A reflexdo de Ball (2010) acerca de ‘fabricagdes’ faz sentido no momento em que
surge a preocupagdo com a performatividade de um curriculo tracado ‘a priori’ sobre perfis
curriculares baseados em principios de cunho altamente mercadolégico e que,
contraditoriamente, segundo dados do IBGE (BRASIL, 2010) apontam para um alto indice de
egressos que atuam profissionalmente fora de suas areas de formacao académica — em média
35% dos egressos de todo o pais, dado também confirmado pela pesquisa em epigrafe. A
colocacdo no mercado de trabalho fora de sua area de formagdo, em sua grande maioria,
ocorre nao por escolha, mas pelas condi¢des impostas pelo proprio mercado, incapaz de
encontrar espaco de atuagao para todos.

Nesse sentido, as falas dos egressos sdo carregadas da frustracdo de quem nao
consegue se inserir no mercado de trabalho com o sucesso que lhe foi prometido com a
conclusdao do ensino superior, quando afirmam que a universidade deveria nao somente
preparar os estudantes para o mercado de trabalho, mas, também, buscar formas de sua

2

inser¢do, “‘garantindo parcerias™?, organizando “banco de talentos para cada curso,

facilitando contato de alunos com empresas da drea’.

Nas falas dos egressos transparece o predominio da ideia da formacao profissional e
do preparo instrumental para a atuagao profissional como fun¢do principal da universidade.
Na Tabela 1, apresento as sugestdes dos egressos participantes da pesquisa, que estdo
relacionadas ao mercado de trabalho, e fica claro que a preocupagdo esta no sentido de
prepara-los melhor para sua colocacdo nesse mercado:

Tabela 1: Sugestoes dos Egressos quanto a vinculacdo do Curso ao mercado de trabalho

SUGESTOES FREQUENCIA

Fazer mais parcerias com as empresas para oportunidades aos alunos 72
Mais viagens/visitas técnicas as empresas 35
Seminarios com a participagdo de egressos ja colocados no mercado de trabalho 18
Orientacdo profissional antes do ingresso no curso 5

Curso mais alinhado ao mercado de trabalho 413
Oferta de programas de trainee e formacao de lideres 68
Orientagdo para ingresso no mercado de trabalho 54
Cursos sobre comportamentos e atitudes exigidas pelo mercado de trabalho 47
Criar empresas-modelo e incubadoras 17
Preparar para o empreendedorismo 160

Fonte: Questionarios aplicados pela autora.

2 Egresso 1
3 Egresso 2
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Segundo a l6gica do neoliberalismo, uma vez atendidos os principios de performance
ditados pelo mercado e quase-mercado?, o egresso de curso superior estaria apto para nele
atuar, nao s6 atendendo suas demandas de modo eficiente e eficaz, mas, também, preparado
para garantir qualidade de vida. Consequentemente, este egresso estaria preparado, também,
para transformar a sociedade, com acesso as técnicas, as tecnologias e conhecimentos
necessarios, assim como para encontrar emprego remunerado satisfatério e participar
ativamente da sociedade. Evidentemente, a boa performance garantiria o mérito necessario
para a ascensdo individual, carateristica do modelo neoliberal que se pretende fortalecer.

Essa logica estimula a competitividade e pouco contribui para a melhoria das fungdes
sociais da universidade, ou mesmo para a redefinicdo da esséncia dela. Pelo contrario, reforca

a performance individual nas institui¢cdes e nos sujeitos, como destaca Ball (2010, p.41)

Dentro dessa economia da educagdo, interesses materiais e pessoais estdo
entrelacados na competicdo por recursos, seguranca e estima e na intensificagdo do
trabalho profissional publico — da transformagdo das condigdes e dos sentidos do
trabalho. O ponto aqui ¢ primariamente sobre a performance em si mesma, como um
sistema de medidas e indicadores (signos) e jogo de relagdes, mais do que sobre suas
fungdes para o sistema social e para a economia.

Resta saber: os perfis profissionais definidos atendem as expectativas dos egressos?
Garantem empregabilidade? Atendem a necessidade de formacdo no sentido da construcdo da

cidadania/sujeito e da formagdo profissional?
O CONTEXTO DO ENSINO SUPERIOR E A FORMACAO PROFISSIONAL

A discussdo acerca da fun¢@o do ensino superior se torna a cada dia mais necessaria e
aqui sera situada em dois polos principais: de um lado os que afirmam que a universidade ¢
responsavel pela producao do conhecimento, oferecendo destaque a pesquisa, e, de outro lado,
a corrente que afirma que a educagdo superior precisa se focar no preparo de mao de obra
especializada.

A pesquisa realizada revela uma forte tendéncia dos egressos em se filiar a essa ultima
tese ¢ as falas se repetem em coro por mais pratica, menos teoria: “Acho que os cursos
deveriam focar muito mais no mercado de trabalho, no que o mercado precisa, menos teoria

e mais prdtica’, “Priorizar a pradtica, com atividades académicas de simulagdo da

4 Souza e Oliveira (2003) apontam que a ideia de quase mercado surge quando o Estado utiliza como alternativa
de privatizacdo para a gestdo publica, a introducdo de “concepgdes de gestdo privada nas instituicdes publicas
sem alterar a propriedade das mesmas”. As autoras trazem como exemplo as charter schools nos Estados
Unidos: “organizacdes destinadas a melhorar o controle social sobre a oferta dos servigos escolares por parte dos
usuarios, criando um controle externo indutor de melhorias sem, no entanto, privatiza-los, ao mesmo tempo em
que propiciam mais participagdo da comunidade na conformagao de seu perfil” (p.876-877).

(83) 3322.3222
contato@conedu.com.br

www.conedu.com.br



V¢ - Il CONEDVU

CONGRESSO NACIONAL DE

EDUCAGCADO
realidade, focando em tomada de decisoes e resolu¢do de problemas’®, “Mais conhecimento
e vivéncia de prdtica do mercado de trabalho’”’.

De fato, foram 750 sugestoes de egressos que reivindicaram mais pratica na formagao

universitaria. Candrio (2003, p. 10) ao discutir a relacdo educagao e trabalho, defende que

A existéncia de uma forte dimensdo formativa das situagdes e contextos de trabalho
representa, atualmente, uma das mais fecundas hipoteses, para orientar quer a
produgdo de novas praticas formativas quer a sua elucidagéo a partir da produgao de
novos conhecimentos.

Correia (2003, p.28) lembra que “A formacgao nao visa, pois, transformar os individuos
para os adaptar ao trabalho, mas a transformacdo do préprio contexto de trabalho”. Essa
parece ser uma constatagdo de alguns egressos® que indicaram a necessidade de processos
formativos que garantam interacdo da teoria com a pratica € que garantam maior
aprofundamento do curriculo universitario, como se pode ler na Tabela 2 na sequéncia:

Tabela 2: Sugestoes dos Egressos quanto ao aprofundamento do curriculo universitario

SUGESTOES FREQUENCIA
Maior interagdo teoria e pratica 83
Estimular senso critico, ética e reflexdo 84
Mais pesquisa cientifica 58
Cursos mais focados em fundamentos/objetivos 23
Conteudos mais atualizados 19
Intercambio de universitarios para garantir mais oportunidades de aprendizagem 17
Exigir que os alunos leiam mais 13
Melhorar a qualidade do curso 11
Incentivar e orientar trabalho em equipe 10
Dominio da lingua portuguesa ¢ matematica 7
Interagdo entre cursos e disciplinas 7
Melhor aproveitamento do tempo da aula 6
Incentivar a continuacao dos estudos 5
Diminuir nimero de alunos por sala 3

Fonte: Questionarios aplicados pela autora

Destaca-se as falas de 58 egressos que apontaram para a vontade de que a universidade
invista em mais pesquisa: “Teria que se investir mais em pesquisas, aonde o futuro
profissional pode desenvolver varias habilidades como a criatividade, trabalho em grupo,
resolvendo problemas decorrentes da pesquisa, buscando solug¢oes’. Nao se trata de a
Universidade abrir mdo da formagdo profissional, nem esquecer a necessidade do preparo

técnico, caracteristica do ensino superior na sociedade hoje, menos ainda de esquecer que

> Egresso 3
6 Egresso 4
7 Egresso 5
8 Foram 83 egressos que sugeriram “maior interagdo teoria e pratica”.
° Egresso 6
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sociedade ¢ essa e quais as demandas atuais, mas de buscar uma formacdo que assegure a
formagdo integral dos estudantes, com foco na responsabilidade social que estd circunscrita
nos processos formativos que executa. Goergen (2000, p. 145) lembra que a universidade
deve manter “atos de interpretacdo reflexiva”, que € sua tarefa académica e que permitira a
reintegracao da ciéncia critica na prdxis social.

Se prevalecerem os principios mercadologicos havera, sem duvida, um esvaziamento
das funcdes da universidade, pois ela passa a resolver problemas primarios de
desenvolvimento, desviando-se do ensino, pesquisa e extensdo, como alerta Goergen (2000).
Por outro lado, se voltarmos aos principios de um projeto idealista, corre-se o risco de ter um
espaco esvaziado de sentido e sem condi¢des de sobrevivéncia efetiva.

Gondim (2002) afirma que a énfase numa formagao generalista e a ampliacdo das
possibilidades de experiéncia pratica durante o curso superior sao avaliadas como alternativas
para atender a exigéncia de um perfil multiprofissional e proporcionar a maturidade pessoal e
a identidade profissional necessarias para agir em situagdo de imprevisibilidade, realidade a
que estdo sujeitas as organizagdes atuais. Esse posicionamento aparece clara e
recorrentemente na fala dos egressos, como se vé: “A melhor forma de aprender, em minha
opinido, é unir a prdtica com a teoria, so diante das dificuldades é que buscaremos por
mudancas™1°.

Nao hé davida de que o discurso imperativo do mercado de trabalho fala mais forte a
medida que a inser¢do, a permanéncia ¢ a possibilidade de melhores colocagdes neste
mercado aparecem como resultado concreto da eficiéncia e eficacia da formagao profissional
recebida. Os discursos atuais do mercado de trabalho exigem profissionais com competéncias
para lidar com inumeros fatores e situacdes diversas. Este perfil profissional requer o
desenvolvimento de habilidades cognitivas, diretamente ligadas a formagdo escolar;
habilidades técnicas (cursos complementares, linguas, etc.) e comportamentais, tais como
cooperagdo, iniciativa, empreendedorismo, motivacao, responsabilidade, disciplina, ética e,

principalmente, a atitude de manter-se em permanente aprendizagem.

10 Egresso 7
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Concretamente, pela andlise dos processos académicos internos nas universidades,
percebo que a preocupacdo com a qualidade do ensino superior sob a dtica do atendimento as
demandas do mercado, é operacionalizada na busca de melhor formacdo aos professores, na
reformulacao das matrizes curriculares, no discurso pela quebra da dicotomia teoria e pratica,
que tem gerado a valorizacdo dos estagios como principio da aprendizagem profissional e a
busca de parcerias com o mercado de trabalho.

As constantes e surpreendentes transformagoes pelas quais passa a sociedade exigem
respostas no que se refere a ciéncia e tecnologia e a expectativa de rapidas respostas as
demandas em termos de preparo do trabalhador sob essa nova logica. A crescente demanda
por um perfil multiprofissional também ¢ foco de reflexdes nas institui¢des de ensino superior
e traz a discussdo o questionamento acerca da adequacgao e da pertinéncia do tipo de formagao
universitaria dos dias atuais.

Goergen (2006, p. 591) nos desafia a reflexdo: “No contexto da educagdo, ¢
importante saber se a ideia de formacdo do sujeito ainda representa um elemento importante
da paideia contemporanea ou se tal suposto deve ser substituido pela instru¢ao do individuo
adaptada as exigéncias do mercado?”. Nessa reflexao sobre o papel da universidade diante do
contexto atual, discutirei dois aspectos que julgo pertinentes: a responsabilidade social da
universidade com a formagdo profissional e a responsabilidade da universidade com a
formacao do sujeito.

Em primeiro lugar, sabemos que € recorrente a discussdo acerca da responsabilidade
social da universidade no preparo da mao de obra especializada para atuar no mercado de
trabalho. O debate surge nos palanques politicos, no interior das empresas, nos eventos
promovidos pelas instituicdes do quase-mercado, enfim, nas diversas esferas sociais e, por
certo, nos eventos educacionais, € vao no sentido de cobrar da universidade uma solugao para
as crises evidenciadas na atualidade no que se refere aos processos da economia e do trabalho.

Goergen (2000) questiona se a universidade hoje tem, ainda, potencial para atender as
demandas dessa sociedade “mutante” e alerta para a possibilidade de que ao assumir o
atendimento as demandas sociais de trabalho torne-se uma entidade assistencialista e

submetida aos interesses do mercado:
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Com base nesse cenario, eleva-se um coro de vozes criticas, orquestradas pela
tecnocracia neoliberal, interessada ndo em melhorar a universidade, mas em
transforméa-la em wuma instituigdo assistencial, eliminando seu potencial
critico/reflexivo (GOERGEN, 2000, p.103).

Seguimos novas regras, aderimos as politicas publicas e prosseguimos num laise fairez
desvairado por melhor qualidade do ensino superior sem, de fato, discutir substancialmente e
conceitualmente qual é o papel da universidade na formagdo humana. E certo que as inimeras
transformagdes sociais t€ém forte impacto na universidade e que esta precisa absorver essas
mudancas, mudar seus modos de agir para inscrever-se no cendrio atual. Porém, a questdo nao
¢ puramente técnica ou metodologica, trata-se de pensar a fung@o da universidade no mundo
e, por consequéncia, sua identidade.

Goergen (2006) também alerta que a mentalidade pds-moderna tem influenciado
sobremaneira a educagdo, favorecendo um modelo de formacgdo que, ao se vincular as
propostas do mercado, refor¢a os ditames do capitalismo, como ja mencionei acima. O autor
(ibid.) lembra aspectos da pratica educativa em que esse modelo se apresenta de forma
contundente: mercadorizagdo do conhecimento; competitividade como critério de defini¢des
curriculares; enfraquecimento das relagdes pedagogicas; desqualificacdo da interagdo no
espaco social; valorizacdo do particular em detrimento do universal; fortalecimento das
divisdes e antagonismos, dificultando a construcdo da identidade e promovendo a faléncia do
sujeito.

Desse modo, uma das principais questdes no interior da universidade, e que apresento
no inicio deste trabalho, descrita basicamente em ‘“como garantir empregabilidade aos
egressos do ensino superior?”, embora legitima, pode mobilizar ou imobilizar professores e
estudantes na busca de uma qualidade que tende a se revelar fragil, ineficiente e ineficaz e
que, na contramdo do desejado, pode reforcar ainda mais o cendrio de fragilizagdo do
emprego e da renda e do cendrio de despreparo profissional que hoje assistimos.

Num segundo momento, e a partir da discussdo levantada anteriormente, identifico a
necessidade de incluir aqui a questao da responsabilidade da universidade com a formacao do
sujeito. Ora, se o0 mercado e o quase-mercado identificam, no cendrio da educagdo, quais sao
os aspectos que faltariam a formacgdo para o trabalho na sociedade atual e apontam regras para
a formag¢do adequada ao trabalhador, mesmo sendo agentes externos ao processo educacional,
¢ urgente a retomada dos rumos da educagdo pelos educadores e, para isso € indispensavel

que essa discussao seja feita pela e na universidade.
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Sabemos que o mundo em constantes transformagdes, as necessidades de trabalho e
renda, a busca por qualidade de vida, as promessas de sucesso e futuro promissor aos
individuos tém contribuido para um esvaziamento do sentido de principios na educagao. No
entanto, como destaca Goergen (2006), o momento atual € um momento de busca reflexiva da
identidade do homem e a educagdo tem papel fundamental nessa busca a medida que em seu
discurso “enaltece a formacgdo do sujeito como um dos seus principais objetivos, [...] sobre o
que significa, no contexto contemporaneo, formar o sujeito humano, livre e autonomo”
(GOERGEN, 2006, p.598-599).

Numa referéncia a Horkheimer, Goergen (2006) nos interroga sobre a coisificagdo do
homem, a sua simples instrumentalizacdo para a sociedade industrial, que precisa ser
substituida pela reflexdo do seu compromisso ético e solidario, que s6 acontece a medida que
ele se percebe parte de um grupo, de uma classe.

Nao ha como entender e propagar os conceitos de cidadania, de autonomia, de
responsabilidade social em torno de um sujeito enfraquecido, quando se vé tdo somente o
sujeito em si, sem perceber a necessdria relacdo entre o sujeito € a sua constituicdo
identificatoria enquanto classe, povo, massa. Para Goergen, “No contexto do mundo real, o
homem s6 pode desenvolver-se na unido com outros homens e essa convivéncia s6 pode ser
pacifica e democratica, baseada em normas e valores respeitados por todos” (2006, p.602-
603).

Nao ha como se esperar uma educagdo de qualidade, uma formagdo profissional
adequada, se ndo houver investimento em uma sélida formagao do sujeito, em primeiro lugar.
A universidade pode ser sim, o lugar do preparo profissional, mas ¢, antes de tudo, o lugar da
formagdo do sujeito, do fortalecimento do sujeito e isso sé se dard pela possibilidade de

analise da realidade, pela assuncao de postura investigativa, ética e critica diante do mundo.
CONCLUSOES

A analise das politicas publicas para o ensino superior no Brasil, por meio dos planos,
programas e acdes que vém sendo implantadas desde o inicio dos anos 1990, denota forte
comprometimento dessas politicas com o processo de formagao profissional, marcadamente
influenciado pelo modelo socioecondmico neoliberal, vinculado aos interesses do mercado
internacional e global. A educacdo superior ¢ vista como instrumento facilitador para o
alcance dos objetivos desse mercado, pelo menos, a médio e longo prazo. Isso soa como uma

visdo por demais utilitarista e, portanto, pragmatica que, embora possa ser um dos indicativos
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de uma educag¢do de qualidade, dificilmente daria conta sozinha da complexidade do processo
de formagdo universitaria.

A urgéncia por uma formacgao técnica e pela formagao de identidades moldadas pelos
principios neoliberais distancia a discussdo acerca da formagao que querem os estudantes e
egressos, das necessidades locais em termos de formacdo ou, at¢ mesmo, do que pensa a
universidade sobre a questdo. Parece que ja foi definido, externamente a universidade, qual o
tipo de perfil que se pretende aos egressos.

A defini¢do das Diretrizes Curriculares Nacionais, parametrizada pela logica do
mercado, circunscreve perfis profissionais claramente adequados para o atendimento aos
padrodes globais de desenvolvimento e crescimento econdmico, preocupados com a formagao
ndo s6 profissional, mas, sobretudo, a formagdo de identidades afeitas ao modelo de
comportamento ¢ atitudes que favorecem o fortalecimento do neoliberalismo. A formagao do
sujeito ¢ substituida por mecanismos de coisificagio do homem.

Nao pretendi nesse debate desvincular a universidade do contexto das mudangas na
sociedade, torna-la uma ilha distante da realidade, antes, inscrevé-la nesse contexto, mas
como agente de reflexdo e de consequente mudanga. Trata-se de reservar a universidade o
papel de debatedora ativa nas discussdes acerca dos seus processos de formagao, trata-se de
devolver para a universidade a tarefa da reflexdo criativa sobre a sociedade que ai estd, na
busca de solucdes que garantam um ensino de qualidade efetiva, que atendam as necessidades
sociais, econdmicas ¢ de desenvolvimento, sobretudo pela oferta de um ensino que permita ao
estudante refletir sobre essa sociedade e seu papel nela, que favoreca a produgdo de

conhecimento, a pesquisa, ao desenvolvimento de processos pedagodgicos criticos e criativos.
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