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Introduciao

O objetivo principal deste trabalho ¢ analisar como a condigdo de género e o nivel de

instrucdo das pessoas pode manifestar desigualdades e influenciar as diferencas existentes no

mundo do trabalho. Apesar da importincia do crescimento da participacdo do trabalho

feminino, como parte do processo emancipatorio das mulheres, esse avanco nao significa

necessariamente igualdade de género na vida doméstica, na politica ou no trabalho. Sao

comuns as diferencas nas condicdes de trabalho entre homens e mulheres que ocupam as

mesmas fungdes, traduzidas em jornadas de trabalho e saldrios desiguais. Mesmo que as

mulheres apresentem anos de estudo e instru¢ao superior em relacdo aos homens, sua posi¢ao

na sociedade encontra-se fragilizada, pois grande parte delas estd inserida em ocupagdes

informais e precarias de trabalho, com remuneracdes inferiores em relagdo ao trabalho
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masculino e sem prote¢ao social. Esta realidade compde o cendrio brasileiro no tocante as
condi¢des de trabalho por género, podendo acentuar-se de acordo com a situagdo de instru¢ao
e vulnerabilidade social das comunidades.

A participagdo das mulheres nos espagos do trabalho vem crescendo
significativamente no Brasil e no mundo nas ultimas décadas. Contudo, a maior presenca do
trabalho feminino, considerado como trabalho produtivo, deve ser compreendida de forma
multidisciplinar a partir das transformagdes ocorridas na cultura, na politica, na economia e na
sociedade de um modo geral.

O reconhecimento histérico do trabalho feminino como trabalho produtivo ¢
determinante para sua inser¢do, ndo somente no trabalho, mas também na vida politica. O
trabalho humano ainda ¢ compreendido como instrumento edificante do individuo e como
categoria central na vida em sociedade e no reconhecimento dos individuos como cidadaos e
consumidores. Do ponto de vista do sistema produtivo, a forma¢ao educacional e profissional
das mulheres representa um importante salto qualitativo, na medida em que promove maior
concorréncia no mercado de trabalho, mas também permite a ampliagdo da formagdo da
riqueza e do consumo. Contudo, deve-se destacar que o crescimento do grau de instrugdo e a
presenca da mulher na vida politica da sociedade, ainda ¢ acompanhada pela acentuada
desigualdade de género. Desse modo, torna-se necessario analisar como essa desigualdade se
manifesta e que saidas podem ser apontadas para fortalecer as politicas e acdes que buscam o

enfrentamento da desigualdade de género.
Aspectos metodologicos e tedricos

A abordagem sobre a desigualdade de género deve ser tratada de forma
multidisciplinar. Contudo, a constru¢do de cenarios ¢ importante para localizar e caracterizar
os aspectos que marcam as diferencas entre homens e mulheres no trabalho.

A pesquisa esta concentrada na analise dos dados dos Censos Demograficos, das
Pesquisas Nacional por Amostra de Domicilio — PNADs, dos Objetivos do Desenvolvimento
do Milénio — Portal ODM e dos dados do Ministério do Trabalho para o estado da Paraiba e a
capital Jodo Pessoa, a partir de 2000. Nesse sentido, algumas varidveis socioeconomicas serao
consideradas para o estado, buscando relacionar e analisar os niveis de instrugdo, ocupacdes
no trabalho e rendimentos por género. A intengdo ¢ relacionar as variaveis para identificar
como as desigualdades por género se manifestam e podem determinar as condicdes de

trabalho, assim como também sdo determinadas. E
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interesse observar se estas desigualdades podem ser acentuadas a partir do déficit na formacgao
educacional dos individuos. Com isso, pretende-se problematizar se a elevacao do nivel de
instrucao seria suficiente para reduzir a desigualdade de género no trabalho no estado da
Paraiba. De um modo geral, neste estado, observa-se tendéncia semelhante a do Brasil quanto
ao aumento dos niveis de instru¢do e maior participagdo das mulheres em atividades
produtivas, embora permaneg¢a a desigualdade de rendimentos entre os sexos. A
caracterizacdo dessa realidade ¢ necessaria para o enfrentamento da questdo social da
educacdo e do trabalho como condi¢do edificante da vida na sociedade e empoderamento dos
atores sociais.

E possivel reconhecer o significativo crescimento da participagio da mulher na
sociedade e nos espagos produtivos, especialmente, a partir da década de 2000. Alguns
elementos podem servir como justificativa para esse comportamento, como as mudancas
culturais, a demografia e os aspectos estruturais da economia que exigem posturas mais
individualistas e competitivas para a sobrevivéncia das pessoas. Independente do género, a
educagdo e a instrugdo profissional dos individuos ¢ condicdo necessaria para entrar e
permanecer no mercado de trabalho, tendo em vista que o sujeito s6 ¢ considerado util para o
sistema formal de reproducdo de acordo com as habilidade ou competéncias que puder
desenvolver. Desse modo, a reproducdo de riqueza de uma sociedade ¢ dependente das
condi¢des existentes de educagao de seus trabalhadores.

No tocante a questdo de género no Brasil, por razdes historicas e culturais, o trabalho
da mulher esteve mais associado as atividades domésticas ndo remuneradas, o que se estende
também para as atividades produtivas na agricultura com o trabalho familiar e informal. Na
medida em que as atividades produtivas vao sendo formalizadas no setor urbano, a partir dos
anos de 1940, em fung¢do do desenvolvimento do processo de industrializagdo no pais, €
possivel verificar a presenca mais forte da mulher que passa a disputar os espagos com a forca
de trabalho masculina, ocupando a condi¢do de operaria e assalariada. Esta inser¢do produtiva
da mulher vai ganhando mais intensidade na medida em que a nacao se moderniza, o que nao
significa igualdade com os homens nas condi¢des de trabalho, quando se considera
principalmente a jornada de trabalho e a remuneracdo. Além disso, mesmo com as
significativas conquistas alcancadas pelas mulheres na esfera do trabalho, na politica e na
familia, por mais que possam fazer parte de um processo de emancipacdo, seria imaturo
afirmar a igualdade entre homens e mulheres na sociedade contemporanea. O trabalho
feminino vai além do trabalho na fabrica ou do escritorio, pois se estende para a vida

doméstica e a criagdo dos filhos, atividades nao
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remuneradas, com maior tempo de dedicacao do que o tempo despendido pelos homens nestas
tarefas. E dessa forma que se justifica a intensa jornada de trabalho das mulheres. Apesar dos
importantes avancgos alcangados para diminuir a desigualdade de género, chegamos no século
XXI com as mulheres ganhando, em média, menos do que os homens quando se considera a
mesma fun¢do no trabalho e o mesmo grau de escolaridade. Apesar das mulheres
apresentarem maior nivel de instrucao, esse aspecto parece ndo ser suficiente para promover a
igualdade de género no trabalho.

A maior participacdo das mulheres no mercado de trabalho ¢ uma tendéncia mundial,
assim como também € o aumento dos indices de educagdo. Todavia, também se reconhece o
crescimento da informalidade? e da precarizagdo® das condi¢oes do trabalho feminino, em
parte, devido a flexibilizagdo do processo de trabalho, mas também pelo carater proprio do
modelo capitalista de produg@o. Nao ha garantias de que o maior grau de instru¢do escolar
reduza a desigualdade de género, pois, o mercado pde homens e mulheres como iguais na
aparéncia, privilegiando as normas do mercado, embora sejam desiguais na medida em que
competem com 0s mesmos instrumentos, mas em condigdes diferentes de inser¢ao.

Os organismos internacionais como a Organizagdo das Nacdes Unidas e a
Organizacdo Internacional do Trabalho, historicamente, vém defendendo a igualdade de
género no mundo do trabalho. Ao acolher a ideia do trabalho decente em todo o mundo, a OIT
realiza campanhas permanentes na promog¢ao da igualdade de género que se distinguem em
dois momentos:

No periodo que se estende da fundagdo da Organizagdo até a década de 1950, a
estratégia adotada teve como foco a protegdo as mulheres trabalhadoras, destacando-
se a protecdo a sua saude, especialmente em fung@o da maternidade. Em um segundo
momento, a partir de 1951, os instrumentos normativos passaram a centrar-se na
no¢do de igualdade de oportunidades e tratamento, enfatizando ndao apenas os
aspectos de protecdo as mulheres trabalhadoras em funcdo de suas especificidades,
basicamente no que se refere a sua fungdo reprodutiva, mas também a promocao
concreta da igualdade e oportunidades e tratamento no acesso ao emprego e a
formagédo profissional, bem como nas oportunidades de progressdo funcional” (OIT,
p- 2,2015).

No estado da Paraiba, assim como no Brasil, as mulheres ainda estio bastante

concentradas em atividades ligadas aos setores de comércio e de servigos, com remuneragdes

2 Por informalidade do trabalho compreende-se as atividades produtivas realizadas em condigdes de ndo
reconhecimento legal, sem contribui¢do tributaria, assim como as relagdes de trabalho que possam ocorrer a
partir dessas atividades que tem como consequéncia principal a auséncia e¢ garantia dos direitos sociais pelo
trabalho.

3 A precarizagdo do trabalho pode ocorrer em atividades produtivas formais ou informais, legais ou ilegais, e
manifesta-se em situagdes que ndo respeitem as condi¢des dignas de realizagdo do trabalho, podendo promover
extensdo das jornadas de trabalho, condi¢Ges insalubres, salarios injustos, assédio moral ou outras condi¢des de

xploracao da forg:a de trabalho em discordancia com a legisla¢ao vigente.
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menores que as do trabalho masculino. Quando se trata do trabalho doméstico, o trabalho
feminino ¢ predominante. Nas atividades informais sem contribui¢do para a previdéncia
social, € preocupante o nimero de mulheres, pois além da situacdo de informalidade, ainda
podem estar realizando atividades em condigdes precarias de trabalho. Os estudos sobre
desigualdade de género apontam:
(...) uma marcada divisdo sexual da precariedade do trabalho, visto que as mulheres
sdo mais numerosas do que os homens tanto no trabalho informal quanto no trabalho
em tempo parcial, com um nimero inferior de horas trabalhadas e também niveis
mais baixos na escala de qualificacdo formal (HIRATA, p. 15, 2011).
Este cenario pode ser ilustrado e discutido a partir dos dados formais sobre instrugao,
ocupagdes e rendimento por género para o estado da Paraiba e para Jodo Pessoa, uma vez que

apresentam de forma mais esclarecedora as desigualdades entre homens e mulheres, além de

indicar como essas diferengas podem repercutir e reproduzir-se nas condi¢des do trabalho.
Resultados e discussao

Destacando os indices de alfabetizacao a partir das PNADs de 2011 a 2014 para o
estado da Paraiba, observa-se uma porcentagem de homens alfabetizados em torno de 38%,
sendo que a maior parcela da populagdo masculina alfabetizada se encontra entre 30 a 39 anos
e a maior taxa de analfabetismo encontra-se a partir de 60 anos ou mais de idade. Fazendo
uma comparagdo com as mulheres alfabetizadas para o mesmo periodo, temos que de 2011 a
2014 o percentual de alfabetizacdo se manteve estdvel em 44%, destacando a maior parcela
das mulheres alfabetizadas na mesma faixa de idade dos homens (entre 30 a 39 anos de
idade). Ao longo do periodo analisado, a taxa de ndo alfabetizados diminuiu para as mulheres,
passando de 8,02% para 7,35%, enquanto para os homens foi registrado um pequeno aumento
de 8,81% para 9,92%. As mulheres também apresentaram os maiores indices de frequéncia
escolar liquida e os menores indices de abandono da sala de aula em relacdo ao homens. De
modo geral, os resultados da alfabetizagdo indicam uma situagdo melhor para as mulheres, o
que poderia criar a possibilidade de melhores condi¢des de insercao social e profissional das
mulheres nos espagos de trabalho e com melhores remuneragdes. Todavia, esta possibilidade

termina sendo contrariada por outras condi¢cdes sociais e culturais que justificam a

desigualdade de género no trabalho e na sociedade.
No tocante aos dados do Censo Demografico do IBGE, em 2010, no estado da Paraiba

e na capital Jodo Pessoa, as mulheres ja indicavam
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possuir nivel de instru¢do superior ao dos homens. Considerando os anos iniciais de estudo
até o fundamental completo, em Jodo Pessoa e no estado, os homens eram maioria nas
escolas. No entanto, quando se observa o grau de instrugdo a partir do ensino médio, as
mulheres passam a se destacar nesse quesito. Das pessoas com idade de 18 a 24 anos, quando
comparamos por sexo, constata-se que 53,5% da populacdo feminina no municipio de Joao
Pessoa possui o ensino médio completo e/ou superior incompleto, enquanto a Paraiba alcanga
54,9%. Para os homens essa porcentagem ¢ aproximadamente de 47,5% e 38,2%,
respectivamente. No ensino superior, observamos que as mulheres também se destacam em
Jodo Pessoa, sendo maioria nas universidades com 6,1% (Grafico 1), resultado superior ao
estado como um todo com 3,5%. Para os homens, os valores sdo de 4,9% para a capital e
1,9% para a Paraiba, mostrando que as mulheres estdo atingindo maior nivel de instru¢do e
qualificagao e, consequentemente, buscando inser¢ao cada vez maior na sociedade e no

mercado de trabalho.

Grafico 1: Joao Pessoa - Populacao de 18 a 24 anos, segundo
o nivel de instrucao e sexo - 2010 (%)
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Fonte: IBGE. Censo Demografico 2010. ® Masculino Feminino

De acordo com a PNAD continua do IBGE, para 2015, em sua maioria, o nivel de
instrucao da populacdo paraibana se encontra nas categorias “Sem instrucao ¢ menos de 1 ano
de estudo” e “Fundamental ou equivalente incompleto”, representando 60% do total. A
parcela da populacdo que se encontra em um nivel maior de instru¢do ainda ¢ pouco
significativa, pois 0s que possuem ensino “Superior completo” representam apenas 7% da
populagdo. Quando comparado com a sua capital, Jodo Pessoa, pode-se observar uma menor
concentracdo da populagdo nos niveis mais baixos de instru¢do. As categorias “Sem instru¢ao
e menos de 1 ano de estudo” e “Fundamental ou equivalente incompleto” representam 39% da

populagdo, enquanto os que possuem “Superior ou
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equivalente completo” registraram 17%. Tanto no estado da Paraiba quanto na sua capital, ¢ o
“ensino médio completo” o nivel de instru¢cdo que mais emprega os trabalhadores.

Ao compararmos o estado da Paraiba com o municipio de Jodo Pessoa, podemos
observar que a maioria da populagcdo ocupada de 14 anos ou mais anos de idade ¢ do sexo
masculino. Ressalta-se que mesmo as mulheres sendo a maioria na populagdo total (Jodao
Pessoa com 53,31% e Paraiba com 51,56% em 2010) e possuindo nivel de instrugdo maior,
sua participagdo no mercado de trabalho ainda ¢ inferior a masculina (Jodo Pessoa com 47,3%
e Paraiba com 41,2% da forga de trabalho em 2015, segundo os dados da PNAD continua).
Quanto ao nivel de instru¢ao, das pessoas ocupadas para ambos os sexos, a maior qualificacao
¢ observada em Jodo Pessoa, por ser capital do estado, o que torna mais “facil” a permanéncia
dessas pessoas nas escolas e universidades, quando comparado com o estado da Paraiba como
um todo, cuja realidade ¢ marcada por municipios pobres, com sérias dificuldades de
investimentos e, consequentemente, de acesso aos servicos basicos como satde e educacgao.
Para a capital, no ano de 2015, observa-se cerca de 26% da populacdo com ensino superior

completo, enquanto no restante do estado essa porcentagem atingiu 13%.

Grafico 2: Paraiba e Jodo Pessoa - Pessoas de 14 anos
ou mais de idade, ocupadas, por instrugdo - 2015 (%)
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De acordo com o censo demografico do IBGE, no ano de 2010, ao observar a
composicao do mercado de trabalho no estado da Paraiba, constatamos que parte significativa
dos empregados estdo inseridos na categoria “sem carteira de trabalho assinada”, com cerca
de 44,28%. Destes, a maior parte ainda ndo contribui para a previdéncia social, em torno de

37,46%. Para o municipio de Jodo Pessoa, no estrato da
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populacao de 18 a 24 anos que estd mais apta a entrar formalmente no mercado de trabalho,
pode-se observar uma maior participagdo feminina nos niveis de instru¢do mais altos, o que
poderia levar, portanto, a uma menor dificuldade de inser¢cao para esse grupo em empregos
formais. Por outro lado, quando analisamos a populacdo empregada com carteira de trabalho
assinada para Jodo Pessoa no ano de 2010, temos que 57% sdo homens e 43% mulheres
(Grafico 3). Todavia, podemos perceber que, mesmo que as mulheres possuam nivel de
instrucao superior ao dos homens, a inser¢ao delas no mercado de trabalho se encontra
fragilizada, pois as ocupacdes onde elas estdo inseridas, em sua maioria, sdo aquelas que
contribuem para baixos rendimentos e carecem de prote¢do social, caracterizando o trabalho
nas condi¢des da informalidade e precarizacdo. Esta realidade também ¢ verificada para todos
os municipios do estado, configurando uma das facetas da desigualdade de género no

trabalho.

Grafico 3: Jodo Pessoa - Empregados - Pessoas de 10 anos ou mais de
idade, ocupadas na semana de referéncia, com rendimento nominal
mensal do trabalho principal, segundo o sexo — 2010 (%)
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Fonte: IBGE. Censo demografico 2010.

Apesar de constatado que as mulheres apresentam maior qualificagdo, ainda
observamos, no municipio de Jodo Pessoa, que seus rendimentos sdo inferiores aos ganhos do
publico masculino, embora seja importante destacar que essa desigualdade estd diminuindo
com o passar dos anos. De 2003 a 2014, segundo os dados dos ODM, houve uma melhora no
rendimento médio das mulheres. Em 2003 elas recebiam cerca de 81,5% do salario dos
homens, j4 em 2014 essa porcentagem aumentou para 94,8%. Apesar do sexo feminino
alcangar maior instru¢do em relacdo ao masculino, observa-se que ¢ no ensino superior
completo que a desigualdade salarial ¢ maior. Para o ano de 2014, as mulheres graduadas

recebiam cerca de 70,7% do salario dos homens com o
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mesmo nivel de instru¢do. Quando se considera os menores niveis de instrugdo, essa
desigualdade salarial tende a ser menor. As mulheres com fundamental completo, por

exemplo, recebem cerca de 93% do salario dos homens que estdo nessa mesma categoria de

instrucdo (Grafico 4).

Grafico 4: Paraiba - Rendimento feminino em relagao ao
masculino segundo ocupac¢ao formal e escolarizagao -
2003/2014 (%)
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Outro reflexo da desigualdade de género no mercado de trabalho, considerando o nivel
de instrucdo, estd relacionado aos rendimentos médios da populacdo, seguindo a ideia geral de
que “quanto maior a qualificacdo, maior seria o rendimento”. No entanto, como observado
anteriormente, as mulheres possuem um nivel de instrugdo maior mas, ainda assim, recebem
salarios inferiores. De acordo com os dados da PNAD continua, para 2015, o rendimento
médio dos homens, no estado da Paraiba, foi de R$ 1.365,00 enquanto o das mulheres era de
R$ 1.174,00. Ou seja, as mulheres t€ém rendimento médio mensal cerca de 14% inferior ao
rendimento dos homens. Ja para o municipio de Jodo Pessoa, os homens tém renda média de
R$ 2.541,00 e as mulheres de R$ 1.899,00, ou seja, 75% do rendimento masculino.

No tocante as ocupagdes, no estado da Paraiba, no ano de 2010, as mulheres
apresentavam significativa participacdo nas atividades de servigos domésticos, tendo uma
posi¢do superior aos homens. Contudo, isso ndo significa um privilégio, pois ¢ importante
lembrar que ¢ nesta atividade onde se encontra a maior parte das ocupagdes sem carteira de
trabalho assinada e sem contribuicao para a previdéncia social. Depois do trabalho doméstico,
os setores de satide e educagdo também representam parcela relevante do trabalho feminino.

Esta configuracdo denuncia o quanto as atividades
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produtivas ainda estdo concentradas por género, tendo em vista que atividades tradicionais
como comércio, industria, agricultura e até administragdo publica, ainda representam a maior
parte da for¢a de trabalho masculina ocupada, apesar do importante avango da participacao
das mulheres no mercado de trabalho.

Mesmo possuindo um nivel superior de escolaridade, as mulheres ainda ndo
conseguiram alcangar satisfatoriamente os mesmos rendimentos dos homens. Considerando o
estado da Paraiba, a média da remuneracao recebida por todos os trabalhadores ocupados em
qualquer atividade produtiva, se concentra nas faixas de “'% a 1 salario minimo”, com cerca de
28%, e de “l a 2 salarios minimos”, com 25% dos ocupados, para uma maioria de
trabalhadores com ensino médio completo, o que indica rendimentos relativamente baixos.
Destacando o rendimento por género, enquanto os homens representam cerca de 16% dos que
ganham de “’2 a 1 saldrio minimo”, as mulheres sdo 12%. No segmento de “1 a 2 salarios
minimos”, os homens sdo 17% e as mulheres 8%. Ainda ¢ importante ressaltar que as
mulheres registraram 8,5% das pessoas que recebem até “’2 salario minimo” por més, maior
que os homens com 7,5%. Do mesmo modo, as mulheres sdo maioria no grupo “sem
rendimento”, com 7,8% e os homens 6,6%.

Os dados indicam o quanto o rendimento ¢ desigual quando se considera o género e
contraria a ideia geral de que as melhores condi¢cdes de instru¢do poderiam reduzir
imediatamente essa desigualdade. Os fatores da diferenga entre homens e mulheres nos
espagos produtivos vao além dos nimeros e necessitam ser explicados pelas condi¢des sociais

e culturais que caracterizam a sociedade.
Consideracoes finais

A abordagem realizada para o estado da Paraiba e sua capital Jodo Pessoa sobre
instru¢do, ocupacgdes nas atividades produtivas e rendimentos por género expuseram o quanto
desigual ainda ¢ a condigdo entre homens e mulheres na sociedade. Por outro lado, deve-se
reconhecer que tendencialmente hd maior participacdo das mulheres, seja nos espacos
produtivos do trabalho ou mesmo nos espagos da politica. Mesmo sendo registrado o maior
grau de instru¢do das mulheres em relagdo aos homens, a desigualdade de género ¢é visivel,
exposta pelas diferencas de rendimento e pela qualidade das ocupagdes no trabalho. As
mulheres continuam ocupando, em sua maioria, postos de trabalho com menor remuneragao,

além de estarem submetidas a uma significativa propor¢do do trabalho informal e precério,
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em que terminam reprimidas pela falta de protecdo social e jornadas de trabalho extenuantes.

O cenério observado denuncia que nao € apenas o nivel de instru¢do na escola formal
que garante a igualdade de género na sociedade. Para que isso ocorra, € necessario considerar
as mudancas no ambito da cultura e da politica que podem proporcionar a emancipagao
feminina das condi¢des de exploracao nas relagdes de trabalho, assim como fazer com que sua
identidade seja reconhecida através das instituicdes representativas. O espago do trabalho ¢
apenas o reflexo de como o conservadorismo e a heranga escravista ainda influenciam a
definicdo dos lugares sociais e a condi¢gdo da mulher na esfera produtiva. Do mesmo modo
que o trabalho humano pode ser dignificante e afirmador das identidades dos individuos,
também pode servir de instrumento de poder, agindo contra os segmentos mais frageis na
comunidade.

Diante dos resultados observados, compreende-se a necessidade do fortalecimento de
politicas publicas que contribuam para alcangar uma educacao de qualidade e que possibilite a
inser¢ao social pelo trabalho digno, agcdo fundamental para reduzir as desigualdades sociais e,
especialmente, de género. A educagdo, além de colaborar para uma vida digna no trabalho,
também pode contribuir para o empoderamento social dos individuos e proporcionar a
conquista e manutencdo dos direitos e da cidadania. Contudo, ¢ imprescindivel a integragao
das acgdes das politicas publicas nas areas da educacdo, trabalho, satide e cultura que
cooperem para a redugdo dessas desigualdades e possam fortalecer os segmentos que se

encontram em situa¢ao de vulnerabilidade social.
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