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INTRODUCAO

Na contemporaneidade, a situacdo em que se encontra o trabalho na escola, em particular o
trabalho dos professores, tem chamado a atengdo de estudiosos devido ao aumento de adoecimento
desses profissionais. As mudangas na area da educagao parecem causar desconforto aos educadores,
resultando em mal-estar docente que, na concepg¢ao de Esteves (1999) representa os efeitos
negativos existentes no contexto escolar e que parece afetar o trabalho realizado pelo professor
mediante elevados indices de desmotivacdo e impoténcia diante do fracasso escolar dos alunos,
aumento nos niveis de ansiedade, perturbagdes do sono, estresse, depressdo, desesperanca,
irritabilidade, sentimentos de culpa, baixa auto-estima, dentre outros.

Tal configuracdo tem promovido o aumento da tensdo no exercicio do trabalho docente,
elevando o nivel das responsabilidades dos educadores, sem que tenham sido oferecidos meios
adequados para o atendimento de sua clientela — os alunos. Essas transformagdes, no contexto da
escola, tém favorecido o desgaste fisico ¢ mental do professor. Partindo dessa perspectiva,
compreende-se que, em uma sociedade onde a mudanga ¢ cada vez mais constante e veloz, a fungao
do professor também tem se modificado no mesmo ritmo. Todavia, muitos professores parecem nao
conseguir acompanhar o ritmo dessas mudangas tendo como consequéncia o mal-estar docente e/ou
adoecimento.

A partir desta perspectiva um dos principais aspectos que despertou o interesse dos
pesquisadores para a realizagdo desse trabalho diz respeito dos elevados nimeros de solicitagdo de
afastamento solicitados pelos educadores que lecionam em instituicdes publicas. Além disso, outra
relevancia para a realizacdo desse estudo refere-se aos custos financeiros decorrentes de

absenteismos, de solicitagdes de tratamento de saide e de abandono do trabalho docente, que se
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tornam cada vez mais constantes, expressando altos custos aos cofres publicos na substituicao dos
professores que se ausentam da sala de aula, como também no seu tratamento de saude. Quanto aos
custos sociais, entende-se que, quando um docente se ausenta muitas vezes do seu trabalho, os
alunos passam a ter diferentes professores. Partindo do principio de que o processo ensino-
aprendizagem ¢ influenciado pelo grau de afetividade que a relagdo professor-aluno proporciona,
quando esta relagdo ¢ constituida mediante a elevada rotatividade de educadores, devido a
constantes solicitacdes de atestados e/ou licengas médicas, a qualidade do ensino-aprendizagem
diminui de modo consideravel e, em resultado disso, aumentando os indices de evasdao e/ou
reprovagdo dos alunos (GOULART, SANTIAGO e DRUGG, 2003; SOUZA, 2004).

A partir desse contexto, o principal objetivo desse estudo foi conhecer quais podem ser os
principais motivos que podem comprometer a saide do professor em decorréncia do trabalho
docente aos professores do Instituto Federal de Educacdo e Tecnologia do Sertdo Pernambucano,

Campus Petrolina.

METODOLOGIA

Esse estudo diz respeito de uma pesquisa de campo de abordagem qualitativa e de inspiracao
etnografica (DEZIN e LINCOLN, 2006). De acordo com Dezin e Lincoln (2006), a pesquisa
qualitativa visa a compreensao e interpretagdo de um fenomeno social onde o pesquisador busca a
compreensdo do contexto de pesquisa. Neste tipo de abordagem, o pesquisador ¢ compreendido
como um dos principais instrumentos de pesquisa. Concernente a perspectiva de pesquisa de
inspiragdo etnografica, Fino (2011, p. 4) apresenta que esse tipo de pesquisa “(...) fornece os meios
para sondar, questionar, descrever ¢ compreender as praticas culturais fundamentadas na
intersubjetividade dos que aprendem e dos que facilitam a aprendizagem, no seio de uma institui¢cao
especifica — a escola”.

Essa investigacdo foi realizada no Instituto Federal de Educac¢do Ciéncia e Tecnologia,
Campus Petrolina e teve a colaboracdo de 16 professores. Os dados foram coletados no periodo de
junho a dezembro de 2014. Os principais instrumentos utilizados na coleta de dados foram:

Observacao Participante, Diario de Campo ¢ um Roteiro de Entrevista Aberta.
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Visando coletar dados relevantes para a investigagdo e verificar mediante o didlogo com os
sujeitos da pesquisa a relacdo entre saude e trabalho docente foi realizada uma entrevista aberta.
Essa entrevista foi realizada em local e hordrio conveniente a cada professor colaborador e teve a
duracdo de aproximadamente 30 minutos (LAPASSADE, 2005). Na realiza¢do das entrevistas foi
utilizado um aparelho de dudio para gravagdo das mesmas.

Foram considerados elegiveis para participarem nesta investigacao todos os professores que
tivesse vinculo efetivo com a instituigdo, exceto professores que estivessem de licenga medica. Os
professores contratados foram excluidos de participarem. Foi realizado um convite a todos os
professores elegiveis que obedeciam aos critérios de inclusdo para a participacdo na pesquisa.
Durante a investigacao, foram assegurados todos os cuidados éticos que garantiram a integridade
dos participantes e a sua nao identificacdo. Antes da realizagdo das entrevistas todos os educadores
foram convidados a assinarem o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE
(CNS/RESOLUCAO 196/96).

O procedimento utilizado para a realizagdo da analise, interpretacdo e discussdo dos dados
coletados esteve embasados na Analise de Contetido conforme pautado por Bardin (2009). Assim
sendo, foi realizado um recorte dos aspectos considerados mais relevantes na coleta de dados,

visando explicitar e explicar melhor os dados encontrados no campo de pesquisa.

RESULTADOS E DISCUSSAO
De acordo com os dados coletados mediante a observagdo participante e realizagdo de

entrevista aberta foi possivel perceber que a execucdo das atividades pedagodgicas influencia
diretamente no seu trabalho. Podemos observar isso conforme as unidades de significado descritas a
seguir: 1) Excesso de trabalho; 2) Estresse como consequéncia do trabalho docente, e; 3) Estratégias para
lidar as consequéncias fisicas decorrentes do trabalho docente.

1) Excesso de trabalho

Na concepgdo de Vedovato e Monteiro (2008) € constante ouvir por parte de professores
queixas sobre o aumento da carga de trabalho, bem como a necessidade de preencher formularios e

documentos pedagogicos, além da necessidade de participagdo em muitas atividades extras da sala
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de aula, tais como: congressos, semindrios, capacitacao e execucao de projetos da escola. De acordo
Vedovato e Monteiro (2008), na maioria das vezes o tempo dispensado a essas atividades, bem
como o tempo de preparagdo e planejamento de aulas também nao sdo computados nas horas de
trabalho e, por isso, as vezes, sobrecarrega o professor no desenvolvimento de seu trabalho docente.

Diante desse contexto os professores entrevistados relataram que devido o excesso de
atividades a serem realizadas na execucao da sua fun¢do enquanto docente ¢ constante levarem
trabalho para casa e, na maioria das vezes, deixam de realizar atividades recreativas com amigos
e/ou familiares para preparar planos e atividades de aula.

2) Estresse como consequéncia do trabalho docente

Sobre a incidéncia de estresse como consequéncia do trabalho docente Oiticica e Gomes
(2004) ressaltam que o estresse do professor pode estar diretamente relacionado a intimeras
variaveis vinculadas ao seu trabalho, tais como: auséncia de reconhecimento do trabalho realizado,
baixo salario, precariedade das condi¢des de trabalho, alto volume de atribui¢des burocraticas,
elevado numero de turmas assumidas e de alunos por sala, indisciplina dos alunos, treinamento
inadequado do professor diante das novas situagdes e emergéncias da época, dentre outros. Gomes ¢
Brito (2006) ainda acrescentam que o estresse docente também pode ser resultado de uma vida
sedentaria por grande parte de professores, com pouco exercicio fisico e falta de lazer, o que
contribui para o elevado mal-estar destes profissionais, prejudicando de maneira decisiva a
qualidade de vida dos mesmos.

Neste estudo todos os professores entrevistados relataram que sentem estresse em
consequéncia do trabalho que realizam. Todos eles relataram ainda que esse estresse € tdo intenso
que resulta at¢é mesmo em dores fisicas e, em resultado disso, percebem que alguns vezes
comprometem até mesmo na realizacdo do trabalho em sala de aula. Entretanto, apenas metade
desses professores relatou que buscam ajuda médica com frequéncia para saber lidar com esse
estresse. Por fim, ao final de cada entrevista todos os professores mencionaram que se sentem
realizados profissionalmente ao desempenharem a fungdo enquanto professor.

3) Estratégias para lidar com os sintomas fisicoss decorrentes do trabalho docente
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Neste aspecto os depoimentos dos professores estdo relacionados com o que Porto et al
(2004) apresentam sobre algumas das consequéncias do trabalho docente que afeta as condig¢des
fisicas e compromete a saide do professor, tais como, dores nas costas, pernas e bragos podem estar
relacionadas ao fato dos professores permanecerem por longos periodos de pé, escrever no quadro,
bem como o peso sustentado ao carregar consigo o material didatico no uso das aulas. Porto et al
(2004) ainda mencionam que algumas das doengas mais frequentes entre professores podem ser:
tendinite, bursite, rinite, sinusite, doencas da laringe e das cordas vocais.

Sob essa perspectiva a maioria dos professores entrevistados relatou que sentem mal-estar
fisico em decorréncia do trabalho pedagdgico realizado em sala de aula, tais como: cefaléia, dores
musculares, dores e/ou desconforto abdominal, dentre outros. Todavia, mencionaram que, visando
amenizar esses sintomas, buscam fazer atividades fisicas regulares, além de terem uma alimentagao

adequada.

CONCLUSOES

Com a realizagdo desse estudo podemos concluir que todas as situagdes decorrentes da
atividade docente relatadas pelos professores entrevistados apresentam ter consequéncias na saude
dos professores quer na dimensao fisica e/ou psicologica as quais resultam em dores nos bragos,
costas, pernas, estresse, dentre outros.

Os resultados desse estudo coincidem, em diversos aspectos, com os resultados encontrados
em pesquisas realizadas em ambito nacional e internacional realizadas por Cavaco (1995), Oliveira
(2004), Tardif (2002) o qual revela que boa parte dos professores revela sintomas de estresse, tanto
os predominantemente psicoldgicos como os fisicos. Os niveis de estresse no trabalho identificado
nos professores, principalmente na dimensao psicoldgica, evidencia o constante desgaste os quais
muitos profissionais podem estar submetidos no ambiente do trabalho.

Em relagdo as limitagdes em realizar esse estudo, percebemos que mesmo explicando sobre
a importancia desse trabalho e os objetivos da pesquisa, muitos professores mostraram-se com
pouca disponibilidade de tempo para participar das entrevistas, limitagdo esta comprovada na pouca
quantidade de docentes que aceitaram em colaborar com esse trabalho. Portanto, percebemos a

necessidade de novas pesquisas que aprofundem os estudos sobre “satde” e “trabalho docente”
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estendendo-se a outras populacdes e ambientes socioculturais. Esperamos que esse trabalho possa

contribuir de forma significativa com as discussdes cientificas sobre essa tematica.
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