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Resumo: Este trabalho debruga-se sobre a politica de a¢des afirmativas, desvelando-se em conhecer
as concepcdes de estudantes da Universidade Federal de Pernambuco do Centro Académico do
Agreste, tendo por sujeitos da pesquisa, universitarios do primeiro periodo do Curso de Pedagogia. O
objetivo desta pesquisa voltou-se para compreender a concepcao de estudantes do primeiro periodo do
curso de Pedagogia sobre as cotas raciais na Universidade Federal de Pernambuco, Centro Académico
do Agreste. Esta pesquisa caracterizou-se por ser de natureza descritiva, haja vista que se utilizou de
técnicas padronizadas para a coleta de dados, visto que foi empregado o questionario como
instrumento, visando coletar as informagdes contidas no campo pesquisado. No que tange ao
posicionamento dos sujeitos pesquisado no que concerne as agdes afirmativas, revelou-se que a
maioria dos estudantes participantes da pesquisa, mostrou-se favoraveis a politica de cotas raciais
como promotora de acesso de pessoas negras, ou que assim se identifiquem, ao ensino superior.
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Abstract: This work focuses on the policy of affirmative action, unveiling on knowing the
views of students of the Federal University of Pernambuco Academic Center of Agreste, with
the research subjects, students of the first period of the Education Course. The objective of
this research turned to understand the design students of the first Faculty of Education of the
period on racial quotas at the Federal University of Pernambuco, Academic Center of the
Wasteland. This research was characterized for being descriptive, given that we used standard
techniques for data collection, since we used the questionnaire as a tool in order to collect the
information in the researched field. Regarding the positioning of the subjects researched with
respect to affirmative action, it was revealed that the majority of students participating in the
research, proved favorable to the racial quota policy as promoting access of black people or so
are identified, to higher education.
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INTRODUCAO

Desde meados das décadas de 60 e 70, muito se tem discutido sobre a tematica da
discriminacao racial e suas implicagdes na sociedade brasileira. O tema central pautava-se no
fato de que a populacdo negra, ou os sujeitos que se identificavam enquanto pertencentes a
aquela, possuia menos escolaridade que pessoas brancas. Discutia-se também o modo pelo
qual a baixa escolarizacdo de sujeitos negros refletia na sua entrada e permanéncia no
mercado de trabalho, visto que, normalmente, eles trabalhavam em subempregos e que, por
isso, possuiam remuneragdes inferiores se comparadas aos brancos. Por fim, outro tema muito
enfocado voltava-se para o fato de que pessoas da populacdo negra pouco dispunham de
meios para ascender socialmente e romper com a realidade segregacionista e excludente em
que se encontravam inseridos (BASTIDE; FERNANDES, 1971).

Nesse mesmo viés Seyffert (2002) preconiza que héd espaco para negros, indigenas e
mesticos, classificados ao longo dos séculos, cada vez com maior sutileza, como pertencentes
a ragas barbaras. Contraditoriamente, salienta a referida autora, “aspectos significativos de
suas culturas tém sido incorporados como expressdes da cultura popular singular necessaria
ao principio da nacionalidade”. (SEYFFERT, 2002 p.36).

Quando se trata dessa tematica, ¢ de suma importancia abordar a nog¢do de relagdes
étnico-raciais, sendo necessario primeiro entender o conceito de etnia, conhecendo qual a
origem desse termo. Nesse sentido torna-se relevante a definicdo de que essa classificacdo
surgiu nos regimes totalitarios do século XX cujo momento se deu o dpice das discriminagdes
e violéncias contra um determinado grupo, a exemplo do que sucedeu na Alemanha e em
outros paises europeus dominados pelo governo nazista de Adolf Hittler, o qual empreendeu
uma persegui¢cdo voraz aos judeus que se encontravam nos paises dominados pelo ditador.
Conforme alguns autores defendem, bem como se percebe no convivio social, os termos racas
e etnia ndo sdo claramente compreendidos pelas pessoas, haja vista que inimeros equivocos
ocorrem quando se trata de defini-los e de emprega-los adequadamente. Visando esclarecer
esses conceitos se faz imprescindivel diferencia-los, uma vez que raca se refere as
caracteristicas fisicas de um determinado grupo, como por exemplo, a cor do cabelo e da pele,
bem como aparéncias fenotipicas. Enquanto que etnia volta-se para fatores culturais, idioma,

religido e cultura de um povo. Portanto, percebe-se que a no¢do de etnia ¢ muito mais
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complexa que a de raca, j& que se refere a inimeros fatores que o primeiro termo em si nao
aborda.

Devido a légica excludente do sistema capitalista € que a elite recebe um processo
educacional diferenciado das classes sociais menos favorecidas economicamente, prova disso,
¢ que esse processo se reflete nas relagdes étnico-raciais, visto que normalmente as pessoas
pertencentes a burguesia sdo de etnia branca, sendo que por raras excegdes encontram-se
sujeitos indigenas ou negros formadores da classe dominante.

A fim de reforcar o que foi mencionado acima, utiliza-se das pesquisas realizadas por
PIZA (2000, citado por BENTO, 2002, p.49) e de Tatum (2003, p. 93-95) para apontar que
mesmo sendo realizadas em lugares diferentes, ainda assim as pesquisas demonstram que 0s
sujeitos de etnia branca ndo se sentem pertencentes a um grupo € pouco se preocupam com
sua identidade racial, ja que ndo enfrentam problemas devido a sua etnia em nossa sociedade,
visto que o fato de ser branco ¢ bem aceito, valorizado, sendo, portanto, desnecessario para
esses sujeitos lutarem por espaco, por visibilidade social, uma vez que ja desfrutam disso, ao
contrario do que sucede para com a populagdo negra, a qual ainda trava embates para que lhe
seja garantida o que lhe ¢ direito, porém que, todavia lhes ¢ negado. D’Adesky (2001)
defende que:

[...] a aspira¢do de ser reconhecido como ser humano corresponde ao valor
que chamamos de autoestima. Ela leva os negros a desejarem libertar-se do
estado de inferioridade a que foram relegados e desembaracgar-se das
imagens depreciativas de si mesmos. Particularmente, leva-os a lutar contra
0 racismo que representa, acima de tudo, uma negagdo de identidade
configurada pela negacdo radical do valor das herangas histérica e cultural
de onde advém a discriminagdo e a segregacao (D’ADESKY, 2001, p.167).

As acgdes afirmativas sdo politicas publicas compensatorias, visando romper, ou
melhor, diminuir a segregagdo, as discriminagdes sofridas pela populagdo negra, de modo a
possibilitar condigdes mais igualitarias para o acesso ao ensino superior, bem como tem por
objetivo também propiciar maiores ofertas de empregos para os afrodescendentes, ja que o
desemprego entre os sujeitos negros ¢ ainda maior se comparados as pessoas de etnia branca.
Bastide e Fernandes (1971) afirmam: “Ora enquanto persistir esse padrdo de equilibrio
persistira a desigualdade racial, pois a ascensdo do “negro” e do “mulato” se dara dentro de
um processo de acumulacdo de vantagens que privilegia o branco” (BASTIDE;
FERNANDES, 1971, p. 29). Conforme mencionado acima se percebe que a populacdo negra

se encontra inserida em um espago que constantemente atua contra eles, haja vista que a
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logica excludente do sistema, privilegia os brancos enquanto desprivilegia e desfavorece os
afrodescendentes de inimeras formas, que vao desde o baixo nivel de escolarizagdo até os
elevados indices de violéncia e desemprego pelas quais sdo vitimas os afro-brasileiros.

Segundo Contins e Sant”Ana (1996) “a agdo afirmativa teria como funcao especifica a
promogado de oportunidades iguais para pessoas vitimadas por discriminacdo. Seu objetivo €,
portanto, o de fazer com que os beneficiados possam a vir a competir efetivamente por
servicos educacionais e por posicdes no mercado de trabalho” (CONTINS; SAN'TANA,
1996, p. 210).

Nesse sentido, torna-se perceptivel que as agdes afirmativas sdo politicas publicas
compensatdrias, visando romper, ou melhor, diminuir a segregagdo, as discriminagdes
sofridas pela populacdo negra, de modo a possibilitar condigdes mais igualitarias para o
acesso ao ensino superior, bem como tem por objetivo também propiciar maiores ofertas de
empregos para os afrodescendentes, j4 que o desemprego entre os sujeitos negros ¢ ainda
maior se comparados as pessoas de etnia branca.

Uma contribuicao relevante para entendermos outros enfoques dessa politica, se da
quando Bergmann (1996) defende que existiriam trés ideias por trds da acdo afirmativa. As
duas primeiras seriam a necessidade de combater sistematicamente a discriminagdo existente
em certos espacgos na sociedade, e de reduzir a desigualdade que atinge certos grupos, como
aquela marcada pela raga ou género. Uma terceira proposta envolveria a busca da integragao
dos diferentes grupos sociais existentes por meio da formagdo cultural que formariam
(BERGMANN, 1996).

As agdes afirmativas sdo politicas publicas compensatorias, visando romper, ou
melhor, diminuir a segregacao, as discriminagdes sofridas pela populagcdo negra, de modo a
possibilitar condi¢des mais igualitarias para o acesso ao ensino superior, bem como tem por
objetivo também propiciar maiores ofertas de empregos para os afrodescendentes, ja que o
desemprego entre os sujeitos negros € ainda maior se comparados as pessoas de etnia branca.

Ao enfocar o ensino superior, nota-se que a universidade apesar de ser um espaco de
formagdo do pensamento critico e de reflexdo, ainda assim, ela continua a ser indiferente
quanto a tematicas de suma importdncia que amplamente tem se discutido na sociedade, a
exemplo do racismo, o qual se faz, por vezes, ausente das discussdes e dos questionamentos

travados pela academia. Isso se deve ao fato de que ainda hoje, esse espago formador do
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conhecimento, continuar a ser voltado, geralmente, para atender a elite branca do nosso pais,
sendo por isso, presente a discriminagdo e a omissao da abordagem de temas que se referem a
populagdo negra e indigena, que seguem sendo preteridas dentro de um lugar que deveria
contribuir para a elimina¢do do racismo e da segregac¢do dentro da sociedade.

No que tange a universidade, Pinto (1986) ressalta que “Nao sendo do povo, nem feita
para o povo, nada tem a ver com aquilo que define a exceléncia o povo — trabalho social 1til.
Nao estando ligadas as massas trabalhadoras, estas ndo tomam conhecimento dela” (PINTO,
1986, p. 27).

Nesse sentido, evidencia-se o viés elitista da universidade, a qual desde sua formagao
foi pensada para as classes dominantes e que atualmente, embora tenha passado por algumas
mudangas, esse espaco de formacdao do conhecimento, continua a ser pensado para as elites,
relegando desse modo, as classes trabalhadoras que ndo se encaixam dentro da infima parcela
da populagdo que pertence ao grupo economicamente mais favorecido do nosso pais.
Continuando o que foi dito anteriormente, Carvalho (2002) afirma que:

Generalizando uma tendéncia e salvando umas poucas excegdes, acredito
que a academia tem uma responsabilidade direta na reprodugdo do
imobilismo diante do racismo universitario, pelo fato de que muitos dos
discursos que negam o racismo e que produziram a ideologia do convivio
inter-racial harmoénico no Brasil foram produzidos por académicos, no
interior das instituigdes académicas (em aulas, conferencias, encontros das
comunidades cientificas, etc.). Ou seja, afirmar que a academia ndo tem sido
ativa, ou que tenha se omitido a opinar sobre a discriminacao racial ¢ contar
a historia pela metade: pelo contrario, ela tem contribuido para a reprodugdo
da exclusdo racial no Brasil, simplesmente por desestimular a disseminagao
dos argumentos antirracistas, seja por impedi-los de vir a publico, seja para
combaté-los uma vez colocados na arena institucional (CARVALHO, 2002,

p. 91).

Conforme mencionado acima, evidencia-se que a academia ao invés de combater o
racismo dentro do seu espago, tem servido para perpetud-lo, uma vez que se omite de discutir
essa tematica, gerando desse modo um imobilismo quanto a esse assunto, de forma que essas
questdes passam despercebidas dentro da universidade e, portanto, tratada como sendo
irrelevante. A universidade segue perpassando o modelo excludente e racista da nossa
sociedade, haja vista que a academia tem reproduzido essas discriminagdes a partir do

momento em que essa nao discute um tema de extrema relevancia social quanto esse.

Carvalho (2002) afirma:
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Apesar de a universidade publica brasileira ser um dos poucos redutos de
exercicio do pensamento critico em nosso pais, se a observarmos a partir da
perspectiva da justica racial, impressiona a indiferenca, a insensibilidade e o
desconhecimento da classe universitaria a respeito da exclusdo racial com
que, desde sua origem, convive. Desde a formagdo das universidades
brasileiras no século dezenove, ndo houve jamais um projeto, nenhum plano
que discutisse quem faria parte das elites que se diplomariam nas Faculdades
de Direito, Medicina, Farmacia e Engenharia existente naquela época.
Quando no inicio dos anos 30, foi criada a Faculdade Nacional de Filosofia
(mais tarde Universidade do Brasil), a questdo racial ndo foi discutida e
confirmou-se, pela auséncia de questionamento, de que estaria destinada a
educar a mesma elite branca que criou, contribuindo assim para a sua
reproducdo enquanto grupo (CARVALHO, 2002, p. 81).

Esse problema toma como pressuposto que nas universidades publicas, mesmo sendo
direito de pessoas negras ou que assim se identifiquem, que as agdes afirmativas ndo sao
conhecidas, tampouco se conhece o seu processo de implementacao na Universidade Federal
de Pernambuco, permanecendo, portanto de certa forma, essa tematica como sendo um tabu,
mesmo para os sujeitos que dela podem ser beneficiados.

A importancia dessa pesquisa se dd no sentido de conhecer o modo pelo qual os
universitarios do curso de Pedagogia da Universidade Federal de Pernambuco, Campus
Académico do Agreste, veem essa politica publica, buscando compreender a concepgao
desses graduandos em relagdo a essa tematica, bem como entender seus posicionamentos e as
razdes para que oS mesmos existam.

Este trabalho apresenta os seguintes objetivos: compreender a concepgdo de estudantes
do primeiro periodo do curso de Pedagogia sobre as cotas raciais na Universidade Federal de
Pernambuco, Campus Académico do Agreste, conhecer a politica de cotas raciais como
direito no discurso deles e analisar as suas concepcdes sobre as politicas de agdo afirmativa
especificamente as cotas raciais.

Esta pesquisa apresenta o seguinte problema de pesquisa: qual a concepcao de
estudantes do curso de Pedagogia sobre a politica de cotas raciais na Universidade Federal de

Pernambuco no Campus Académico do Agreste?

METODOLOGIA

Para a obtencdo dos dados foi utilizado um questionario, o qual conforme ja referido

anteriormente, foi realizado com estudantes do primeiro periodo do curso de Pedagogia da
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Universidade Federal de Pernambuco, Centro Académico do Agreste, que se situa no
municipio de Caruaru.

O questiondrio foi aplicado em uma turma de quarenta e dois graduandos, sendo que
desse total, vinte e cinco participaram da pesquisa. O fato de ndo se trabalhar com todos os
educandos dessa sala, se deu em virtude de que alguns ndo se propuseram a responder ao
questionario.

O questionario se estruturou em questdes abertas e fechadas, sendo que das seis
questdes existentes, trés dessas permitiam que os estudantes discorressem em suas respostas,
ja que havia a possibilidade de apresentarem através da escrita suas concepg¢des no que tange
a essa tematica.

A escolha pelo questionario ocorreu devido ao fato de este haver permitido a obtengao
dos dados de modo mais fidedigno, visto que os sujeitos responderam no proprio loécus da
pesquisa, ndo podendo alterar suas respostas ou deixarem outros responderem as perguntas
que lhes foram feitas.

Visando responder ao problema desta pesquisa, inferimos que a analise de dados se
constitui como sendo de extrema relevancia, se tornando, portanto, indispensavel, sendo que
para isso foi de suma importancia a utilizagdo de procedimentos adequados. Por esse viés,
utilizou-se do desenvolvimento de uma pesquisa qualitativa, a qual conforme Oliveira (2007)
define-se por:

[...] um processo de reflexdo e analise da realidade através da utilizagdo de
métodos e técnicas para compreensdo detalhada do projeto de estudo em seu
contexto historico e/ou segundo sua estruturagdo. Esse processo implica em
estudos segundo a literatura pertinente ao tema, observagdo, aplicacdo de
questionarios, entrevistas e analise de dados, que deve ser apresentada de
forma descritiva (OLIVEIRA, 2007, p. 37).

Tendo por objetivo a compreensao das concepgdes existentes acerca das cotas de
acdes afirmativas, no contexto do Campus Académico do Agreste, da Universidade Federal
de Pernambuco, utilizamos de métodos de coletas de dados especificos que nos permitiu
conhecer a realidade presente na instituicdo pesquisada, no intuito de aproximar-nos das
evidencias que nos fez comprovar ou refutar a hipotese levantada a priori.

Segundo Vergara (2009), hd dois critérios basicos para a classificacdo de uma

pesquisa: quanto aos fins e quantos aos meios. O primeiro se refere ao que ¢ proposto na
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pesquisa para atender o seu objetivo e o segundo critério se refere ao modo que serd feita a
investigacao da pesquisa.

Quanto aos fins, esta pesquisa pode ser classificada como descritiva, ja que empregou
de técnicas padronizadas de coleta de dados, tal qual o questionario, que serviu para obtengao
dos dados no campo pesquisado (GIL, 2002). Visando conhecer mais nitidamente a tematica
pesquisada, concordar-se-4 com a perspectiva desse autor, o qual aborda e classifica uma
pesquisa de natureza descritiva como sendo a descrigdo das caracteristicas de determinada
populacdo ou fendmeno, ou entdo o estabelecimento de variaveis.

J& no que tange aos meios, esse trabalho aproxima-se do método hipotético-dedutivo,
posto que, inicia-se com um problema ou lacuna, bem como elabora hipdteses, utilizando-se
para tanto de processos de inferéncia dedutiva, a fim de comprovar ou ndo, as hipdteses

apontadas inicialmente. (GIL, 2008).

BREVES RESULTADOS

Conforme as respostas fornecidas pelos pesquisados no questionario, constata-se que
as concepgoes desses sujeitos assemelham-se quando se trata da politica de cotas de acdo
afirmativa, ja que a maior parte das pessoas que responderam ao questionario escolheu, dentre
as opg¢oes, aquela que afirmava que: o sistema de cotas ¢ uma estratégia de correcdo das
desigualdades raciais e sociais existentes no ensino superior € na sociedade. Outra alternativa
escolhida pelos pesquisados, onde se percebe uma uniformidade na escolha da questdo ¢
quando se trata que o ingresso de pessoas pelo sistema de cotas é positivo para o sistema
educacional brasileiro.

Relacionando-se a cor da pele dos sujeitos pesquisados ao seu posicionamento em
torno das cotas de acdo afirmativa, observa-se que, os graduandos, os quais se consideravam
brancos, mostraram-se divididos em suas perspectivas no tocante a tematica das cotas raciais,
haja vista que do total de dez pessoas brancas que participaram da pesquisa, cinco delas se
colocaram favoravelmente a politica publica de reserva de vagas para vestibulandos negros ou
que desse modo se identifiquem. Embora houve quatro educandos que se apresentaram
contrarios as cotas de acdo afirmativa e somente um, se colocou como neutro, posto que nao
possuiam opinido formada nesse tema.

Ja para os universitarios que se consideram pardos, as concepgdes concernentes as

acOes afirmativas variam consideravelmente se comparadas as assertivas oferecidas pelas
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pessoas brancas, pois, dentre o total de dez estudantes que participaram desse questiondrio,
nove deles, ou seja, 90% se posicionaram favoravelmente as cotas raciais, sendo que somente
um deles, quer dizer, 10% se colocaram em neutralidade em torno dessa politica, porque nao
tinha opinido formada. Percebe-se, portanto, que pessoas pardas, julgam serem positivas as
acdes afirmativas, uma vez que se posicionam em sua quase totalidade, de modo favoravel as
cotas raciais. Isso demonstra uma grande diferenca de perspectiva em torno dessa tematica
dos sujeitos pardos se comparados aos brancos, visto que esses demonstraram estar divididos
em relagdo as agdes afirmativas, j& que a quantidade dos que se colocaram a favor foi muito
semelhante (proxima) daqueles que se posicionaram contrarios a essa politica publica.
Conforme revelado na pesquisa, revela-se que mais da metade (52%) dos estudantes
consideram-se brancos, enquanto que sujeitos que julgam serem pardos totalizam onze
estudantes, o equivalente a quarenta e quatro por cento (44%) do total de pesquisados, sendo
desse modo, o segundo grupo de maior expressdo quantitativa no que corresponde a cor da
pele dos universitarios que participaram da pesquisa. Diferentemente dos brancos e pardos,
referidos acima, os negros, indigenas e amarelos equivalem a uma parcela infima (ao todo
4%). Sendo que ndo houve estudantes que se consideraram negros e indigenas, ficando,
portanto, esses grupos sem representacdo ou sem auto identificacdo por parte dos

universitarios pesquisados.

CONCLUSAO

As agoes afirmativas ainda provocam muitas discussdes quanto a sua eficacia e ao seu
proprio funcionamento, uma vez que segundo o que foi mostrado neste trabalho, hd uma
grande resisténcia a essa politica, posto que muito dos vestibulandos e os universitarios nao
sdo favoraveis a esse sistema.

A resisténcia a essa politica se da, geralmente, pelo fato de os vestibulandos e
universitarios compreenderem-na como um facilitador para pessoas negras, fazendo com que
essas tenham um auxilio, quase que privilégio para adentrarem em uma institui¢do publica
federal de ensino superior. Bem como outros sujeitos sdo contrarios a essa politica, pelo fato
de que a entendem como um empecilho para o seu acesso a universidade, visto que a reserva
de vagas para a populacdo negra, faz com que os outros estudantes disputem desigualmente a

entrada para o espago académico.
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Finalmente, percebe-se a relevancia desse tema e de pesquisas nessas areas para a
sociedade brasileira, posto que o Brasil se encontra como o segundo pais com a maior
quantidade de pessoas pertencentes a populacao negra, sendo superado somente pela Nigéria,
conforme o ultimo censo, realizado no ano de 2010 demonstrou. Isso aponta para o fato de
quando se trabalha, discute, compreende-se temadtica como esta, se estd na realidade
retratando a perspectivas dos sujeitos pesquisados no que diz respeito a um grupo majoritario

da nossa sociedade.
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