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Resumo do artigo: Este trabalho ¢ fruto das reflexdes iniciais da tese intitulada Trabalho ¢ Bem-
estar de professores de Matematica em escolas indigenas e tem por objetivo analisar as possibilidades
de construcdo de bem-estar docente desses professores. A sociedade atual compde-se de diferentes
individuos e culturas que, entretanto, tendem a ser tratados com igualdade e homogeneidade, nos
diversos segmentos. Desse modo, diferentes grupos buscam seus direitos, especialmente nas questoes
referentes a lutas por justicas. Nessa busca, alguns aspectos se apresentam como fundamentais, como a
redistribui¢do das desigualdades e democratizagdo de oportunidades, o reconhecimento de diferentes
grupos culturais, dentre outros. Este trabalho tem por objetivo apresentar alguns desafios e
possibilidades com relagdo as diferengas culturais. Essa ¢ também uma preocupagio de pesquisadores
que t€m buscado identificar alguns dos desafios necessarios para promover uma educagao intercultural
que respeite e promova direitos humanos e articule questdes que dizem respeito a igualdade e a
diferenga. Ha que se destacar que as relagdes entre as culturas sdo desarmonicas, pois sdo conflitantes,
nesse sentido torna-se relevante que discussoes e didlogos promovam interagdo entre as pessoas, €
para que isso seja possivel € importante que as interagdes sociais sejam intensificadas no sentido de
reconhecer a legitimidade dos diferentes grupos sociais. O desafio ¢ que diante de padrdes culturais e
frente as diversidade, faz-se necessario que pessoas e grupos de culturas diferentes relacionem-se entre
si para o desenvolvimento e evolugdo da cultura e compreensdo do significado que o individuo atribui
aos seus atos.
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Introducao

Este trabalho surge a partir das primeiras reflexdes para construcdo da tese que tem
como titulo Trabalho e Bem-estar de professores de Matematica em escolas indigenas e visa
analisar as possibilidades de construcdo do bem-estar docente da disciplina de matematica.
Com base em uma pesquisa bibliografica, esse texto tem por objetivo apresentar alguns

desafios e possibilidades referentes as diferencas culturais na educacao.

Esses estudos tornam-se relevantes tendo em vista que relaciona-se ao fato de

aproximacao com o objeto da tese de doutorado.

Essas discussdes giraram em torno de textos referentes ao conhecimento cientifico e,
também, sobre alguns métodos existentes nas pesquisas educacionais, tendo em vista que o
doutorando aprofunde seu conhecimento nas diversas correntes filosoficas e epistemolodgicas
que norteiam um processo investigativo, principalmente em relagdo a questdo da metodologia
que podera ser adotada nas pesquisas, mais especificamente a escolha do método que podera

ser adotado no desenvolvimento da tese de conclusio do curso do doutorado.

Este trabalho estd assim organizado: uma introdu¢do, metodologia, resultados e
discussdo, conclusdo e as referéncias bibliograficas. A sessdo do desenvolvimento contém
duas sessoes: a primeira ¢ destinada as Relagdes Interculturais: reflexdes iniciais; a segunda

apresenta algumas consideragdes acerca de igualdades e diferengas.

Metodologia

Para a realizacao deste trabalho utilizou-se da pesquisa bibliografica, com a intenc¢ao
de buscar respostas e informacdes para o aprofundamento do estudo e produgdo do
conhecimento da cultura matematica indigena, e sua relevancia no sentido de utilizagdo da

matematica em atividades do dia a dia no contexto desse povo.

A utilizagdo desse procedimento metodologico se justifica, pois para Gil (1994) a
pesquisa bibliografica permite uma maior abrangéncia de informagdes, no sentido de

possibilitar a utilizacdo de dados dispersos em inumeras publicagdes, tendo em vista que as
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leituras, discussoes e reflexdes contribuem na apropriacdo de conhecimentos que subsidiarao
na constru¢ao da tese, e na melhor definicdo conceitual de maneira que envolve o objeto de

estudo proposto.

Resultados e Discussao

Esta sessdo sera apresentada em duas partes, a primeira trata-se de reflexdes iniciais
referente Relagdes Interculturais e a segunda algumas consideragdes acerca de igualdades e

diferencas.

Relac¢odes interculturais: reflexdes iniciais

As relagdes culturais permeiam diferentes espagos e perpassam alguns
questionamentos relativos as “diferencas” e aos “outros”, levando a discussdo e a reflexao

sobre a cultura, mas voltada as transformacdes, aos processos de interagdo e de didlogo.

Nesse sentido ¢ que se considera interessante ressaltar que os conceitos atribuidos a
cultura sdo inimeros, conforme se pode constatar na afirmacao de Fleuri (2002, p.7)

Cultura € um termo que mesmo tomando no singular indica um conceito plural. Ha

muitas possiveis concepgdes de cultura. Dois antropdlogos estadunidenses, Arthur

Kroeber ¢ Clyde Kluckohn fizeram, em 1952, um levantamento de defini¢Ges

propostas por estudiosos e chegaram a contar 164 enunciagdes. Dai a dificuldade de
definir cultura de modo univoco.

Diante dessa complexidade, parte-se do entendimento de Geertz (1989), trazido por
Fleuri: “O autor entende a cultura como a totalidade acumulada de padrdes culturais, ou seja,
de ‘sistemas organizados de simbolos significantes’, € com base nos quais os seres humanos

identificam as finalidades de suas ac¢des.” (FLEURI, 2002, p.8).

O ser humano tem a capacidade nata de responder e agir, por meio de determinados
comportamentos, para a realizagdo de ag¢des do cotidiano; no entanto, com o intuito de
conseguir tais informagdes para obten¢do dessas respostas e agdes, faz-se necessario utilizar-

se de fontes culturais, ou seja, de simbolos significantes.
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Conforme ¢ possivel verificar em Hall (2003, p. 136), “A cultura ¢ um modo de vida
global”, ou seja, ¢ a maneira ou costume de ser, de pensar e de agir, a partir da relagdo entre

os individuos das diferentes representagdes dos grupos culturais.

De acordo com Barth (2000, p.111) “cultura sdo representacdes coletivas: a
linguagem, as categorias, os simbolos, os rituais e as institui¢des que sustentam o modo como
agem e como reagem”. E ¢ nesse sentido que se entende que ter cultura ¢ identificar-se com
determinadas caracteristicas representadas por grupos distintos € que o individuo convive e se

relaciona, logo, percebe-se que cultura se constroi socialmente.

Com relacdo aos simbolos e significados Fleuri (2002, p. 9) aponta que,

Do ponto de vista do individuo, esses simbolos sdo dados. Ele os encontra ja em uso
na comunidade em que vive. Utiliza-os deliberada ou espontaneamente para se
orientar na constru¢do dos conhecimentos através dos quais ele vive. Sobretudo,
deles depende para se orientar. Sem a referéncia a padrdes culturais — sistemas
organizados de simbolos significantes — o ser humano seria incapaz de governar seu
comportamento ¢ sua experiéncia ndo apresentaria qualquer forma. A cultura — a
totalidade acumulada de tais padrdes — é, pois, uma condigdo essencial a existéncia
humana e sua principal base de concretizagdo especifica.

Nessa perspectiva o0 mesmo autor (2002, p.9) finaliza suas ideias “Assim, verificamos,
de um lado, que todos os grupos humanos desenvolvem padrdes culturais que tornam possivel
sua existéncia. De outro lado, defrontamo-nos com uma enorme diversidade de padrdes

culturais existentes na humanidade”.

Diante de padrdes culturais e de sua diversidade, as pessoas e grupos de culturas
diferentes tem dificuldades de estabelecer um relacionamento que diferentes grupos atribuem
para compreender o significado de suas ag¢des, conforme legitima, Fleuri (2002) as relagdes
com o outro ¢ desafiador e estranho, no sentido de compreensao de comportamento do outro,

pois os padrdes culturais que determinam os significados possuem logicas diferentes.

Nesse sentido ¢ que alguém, ao refletir sobre as a¢des numa perspectiva de outros
padrdes culturais, pode deparar-se com outros significados que as proprias agdes possam

adquirir e, dessa forma, encontre outras maneiras para orienta-las.
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Fleuri (2002, p. 10) corrobora que a “A relacdo entre culturas €, assim, a condi¢do para
o desenvolvimento de cada cultura”. Frente a essas consideragdes, o autor chama a atengao
para a importancia da educacgdo para a cultura, “[...] a educagdo € essencial, como processo de
aprendizagem da propria cultura. Sem apropriar-se de padrdes culturais vigentes em seu
contexto, o individuo seria virtualmente incapaz de se orientar ¢ mesmo de sobreviver em

sociedade”. (FLEURI, 2002, p. 11).

Logo, esse aprendizado torna-se condicdo importante para que se desenvolva a

compreensao de significados na dire¢ao de orientacdo e sobrevivéncia.

Freire (1975, p. 79) compartilha da mesma ideia, “E os seres humanos se educam em

relagcdo, mediatizados pelo mundo”, tendo a propria cultura como mediagao.

Essas relagdes mostram que a interacdo ¢ a mediacdo com outras culturas aparecem
como importantes para desenvolvimento e constru¢des da propria cultura. Dessa forma, pode-
se parafrasear Paulo Freire no sentido de que as culturas se educam em relagao, mediadas

pelas pessoas.

Ao longo da histéria é possivel constatar que, de um lado, essas relagdes nem sempre
foram favoraveis, porém, de outro lado elas tém contribuido para o desenvolvimento dos
diferentes grupos culturais, em seus diversos contextos. Fleuri (2002, p.11) garante que
historicamente as relacdes sdo complexas e em geral permeadas por conflitos, e segundo o
autor para entendé-las “torna-se a condi¢do para ndo s6 compreender as logicas que conduzem
a destruicdo mutua, mas, sobretudo para descobrir as possibilidades criativas e evolutivas das

relacdes entre grupos e contextos culturais diferentes.”

As relagdes interculturais sao consideradas complexas, ativas e custam a se solidificar,
pois, em sua maioria, quando as pessoas se relacionam, individual e coletivamente, com
sujeitos de contextos diferentes pdem em questdo os padrdes culturais proprios e dos outros. E
ainda Fleuri que afirma:

[...] A formagdo dos padrdes e os processos educativos a ela inerentes configuram-se
no entrecruzamento paradoxal de muitas perspectivas que, por isso mesmo,
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constituem-se dinamica e conflitivamente. [...] Por isso a perspectiva intercultural
implica uma compreensdo complexa de educag@o, que busca — para além das
estratégias pedagodgicas e mesmo das relagdes interpessoais imediatas — entender e
promover lenta e prolongadamente a formagdo de contextos relacionais e coletivos
de elaboragdo de significados que orientam a vida das pessoas. (FLEURI, 2002, p.
11).

Nesse sentido, faz-se necessario perceber a importancia da educagdo que considere os
diferentes grupos culturais e sua relevante participacdo nas diferentes lutas para que possam

resistir aos constantes processos de opressao no mundo em que vivem.

Hall (1997, p. 3) aponta que a expansdo das mudangas culturais no que diz respeito a
sociedade contemporanea, ¢ informa, ainda, que ja estejam acontecendo ha algum tempo, e
concominantemente. Para o autor a cultura [...] “tem assumido uma fun¢do de importancia sem
igual no que diz respeito a estrutura e a organizacdo da sociedade moderna tardia, aos
processos de desenvolvimento do meio ambiente global e a disposicdo de seus recursos

econdmicos € materiais.”

Os dois aspectos apresentam-se de grande relevancia, um como a expressao da
vivéncia e outro como o reconhecimento da cultura nas relagdes de conhecimento na

sociedade e no mundo.

O mesmo autor subdivide a “centralidade da cultura” em a dimensdo global “que
causam impacto sobre os modos de viver, sobre o sentido que as pessoas dao a vida, sobre
suas aspiragdes para o futuro — sobre a ‘cultura’ num sentido mais local” (1997, p. 3) e em as
transformagoes da vida local e cotidiana, que se refere a mudangas e que estio relacionadas,
de alguma forma, as situacoes sociais, de classe e geografica.

Relativamente a centralidade da cultura, o autor discute ainda a ultima fronteira:
identidade e subjetividade, que, segundo ele, até¢ pouco tempo atras eram vistos isolados,

[...] Mas a mengdo do seu impacto na “vida interior” lembra-nos de outra fronteira
que precisa ser mencionada. Isto relaciona-se a centralidade da cultura na
constituicdo da subjetividade, da propria identidade, e da pessoa como um ator
social. [...] Entretanto, de uma forma significativa, esta linha divisoria tem sido

enfraquecida e abalada pelas questdes da “cultura”. Até os mais céticos tém se
obrigado a reconhecer que os significados s@o subjetivamente validos e, ao mesmo
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tempo, estdo objetivamente presentes no mundo contemporaneo — em nossas agoes,
instituigdes, rituais e praticas. (HALL, 1997, p. 6).

Cabe destacar que a fronteira entre identidade e subjetividade esta se quebrando, ou
seja, estdo sendo consideradas quase indistintamente. Para melhor compreensdo do exposto
Hall (1997, p. 8) esclarece que a identidade se manifesta do didlogo entre os conceitos e
defini¢cdes que sdo representados para nos pelos discursos de uma cultura e pelo nosso desejo
de darmos respostas a esses significados, [...] “interpelados por eles, de assumirmos as
posicdes de sujeito construidas para nés por alguns dos discursos [...] — em resumo, de

investirmos nossas emog¢des em uma ou outra daquelas imagens, para nos identificarmos.”

Logo, pode-se perceber identidade desponta por meio de didlogos, de conversagdes,
das relagdes culturais que os individuos experimentam e, a partir delas, posicionam-se para o

mundo. Nesse sentido Hall (1997, p. 8) expde que

O que denominamos ‘“nossas identidades” poderia provavelmente ser melhor
conceituado como as sedimentagdes através do tempo daquelas diferentes
identificagdes ou posicdes que adotamos e procuramos “viver”’, como se viessem de
dentro, mas que, sem duvida, sdo ocasionadas por um conjunto especial de
circunstancias, sentimentos, historias e experiéncias unica e peculiarmente nossas,
como sujeitos individuais. Nossas identidades s3o, em resumo, formadas
culturalmente.

E necesséario, entdo, pensar as identidades sociais como estabelecidas no cerne da
representacao, por meio da cultura em que o sujeito estd inserido e nao fora dela. Conforme
relata Hall (1997, p.8) “Elas sdo o resultado de um processo de identificagao que permite que

nos posicionemos no interior das definicdes que os discursos culturais (exteriores) fornecem

ou que nos subjetivemos (dentro deles).

Dando sequéncia ao exposto, observem-se, de acordo com o posicionamento de Hall,

os aspectos que se referem a centralidade cultural e suas dimensdes epistemologicos:

[...] temos nos referido & questdo da “centralidade da cultura” essencialmente
observando quatro dimensdes: a ascensdo dos novos dominios, instituigdes e
tecnologias associadas as induastrias culturais que transformaram as esferas
tradicionais da economia, industria, sociedade e da cultura em si; a cultura vista
como uma forca de mudanca histérica global; a transformagdo cultural do
quotidiano; a centralidade da cultura na formagao das identidades pessoais e sociais.
(HALL, 1997, p. 9.).
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Verifica-se que a “centralidade da cultura” empregada por Hall refere-se a forma como
a cultura estd presente na vida social contemporanea, € que sua importancia, no que diz
respeito as revolugdes culturais, se apresenta a partir das mudangas e transformacdes das

pessoas, dos modos de vidas e de suas relagdes em seus cotidianos.

O mesmo autor provoca, ainda, a reflexdo quando indaga: “Mas o que ¢ a educacdo
sendo o processo através do qual a sociedade incute normas, padrdes e valores — em resumo, a

‘cultura’?”. (HALL, 1997, p.19).

Nessa perspectiva, a cultura deve ser vista como relevante, como algo que a maneira, o

carater e o cerne do processo educativo.

Igualdades e diferencas: algumas consideracoes

O que se constata, na atualidade, ¢ que as mudangas ocorrem com grande rapidez e
cada vez mais se tem a sensacdo de incapacidade para compreender adequadamente essas
transformagdes, tampouco de acompanha-las. Segundo a visdo de Candau (2009, p. 155),
intelectuais e atores sociais ndo as consideram mudancas rapidas, pois vao além disso, tratam-

nas como mudangas expressivas, de época:

[...] ndo estamos simplesmente vivendo uma época de mudangas significativas e
aceleradas. E sim uma mudanga de época. Esta realidade provoca perplexidade e
suscita uma ampla producdo cientifica e cultural, assim como um intenso e
acalorado debate. Muitas sdo as leituras da crise global de paradigma que estamos
atravessando.

Nesse contexto, percebe-se que os interessados se envolvem e se dedicam a produzir e

discutir questdes referentes a essas problematicas, por meio de estudos e pesquisas.

Conforme ja comentado, vive-se, hoje, em um contexto marcado pela convivéncia de
diferentes grupos culturais, mas que sdo tratados como iguais, como homogéneos, quer seja
na escola, quer seja na sociedade. Assim, alguns grupos lutam pelas questdes relativas a
justica. E, como ja referido também, nessa busca, alguns elementos aparecem como

fundamentais: a redistribuicio dos bens materiais para superacdo das desigualdades
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econdmicas e democratizagdo de oportunidades, além do reconhecimento de diferentes grupos

culturais.

Segundo Candau (2009, p.156), “[...] a problematica dos direitos humanos, muitas
vezes entendidos como direitos exclusivamente individuais e fundamentalmente civis e
politicos, se amplia e, cada vez mais, se afirma a importincia dos direitos coletivos, culturais

e ambientais.”

Essa preocupacdo também ¢é vista nos trabalhos e pesquisas realizados, nos tltimos
tempos, pela autora que tem buscado identificar alguns dos desafios necessarios para
promover uma educagdo intercultural, que respeite e promova direitos humanos e articule
questdes que dizem respeito a igualdade e a diferenca. Para (CANDAU, 2009, p.157) um
elemento que parece ser fundamental ¢ a tensdo presente na discussdo entre igualdade e
diferenga, “A igualdade de todos os seres humanos, independentemente das origens raciais, da
nacionalidade, das opg¢des sexuais, enfim, a igualdade € uma chave para se entender toda luta

da modernidade pelos direitos humanos.”

Ao dar continuidade aos questionamentos e debates referentes a discussdo entre
igualdade e diferenca, a mesma autora explica que “No entanto, hoje parece que o centro de
interesse se deslocou. Quando estou dizendo que houve um deslocamento, ndo estou querendo
dizer que se nega a igualdade, mas que se coloca em evidéncia o tema da diferenca”.

(CANDAU, 2009, p.157).

Essa tensdo entre diferenga e igualdade ¢ muito bem enfatizada no livro de Perucci
(1999), e considerada “instigante” por Candau (2009), uma vez que a discussdo gira em torno
de questionamentos e duvidas do que realmente se busca ou se quer, ou seja, os direitos as

diferengas ou os direitos a igualdade.

Somos todos iguais ou somos todos diferentes? Queremos ser iguais ou queremos
ser diferentes? Houve um tempo que a responda se abrigava segura de si no primeiro
termo da disjuntiva. Ja faz um quarto de século, porém, que a resposta se deslocou.
A comegar da segunda metade dos anos 70, passamos a nos ver envoltos numa
atmosfera cultural e ideoldgica inteiramente nova, na qual parece generalizar-se, em
ritmo acelerado e perturbador, a consciéncia de que nds, os humanos, somos
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diferentes de fato (...), mas somos também diferentes de direito. E o chamado
‘direito da diferenga’, o direito a diferenga cultural, o direito de ser, sendo diferente.
[...] Ndo queremos mais a igualdade, parece. Ou a queremos menos, motiva-nos
muito mais, em nossa conduta, em nossas expectativas de futuro e projetos de vida
compartilhada, o direito de sermos pessoal e coletivamente diferentes uns dos
outros. (PERUCCI, 1999, p. 7).

O texto mostra-se estimulante, pois leva a pensar e a debater sobre igualdades e
diferengas. Surgem alguns questionamentos mais, como este: ndo aspiramos ou aspiramos
menos a igualdade?, no entanto, percebe-se que os esfor¢os recaem no direito de sermos
diferentes, no sentido de realizar propostas de idealizacdo e perspectivas pensadas para o

futuro.

Com base no texto de Perucci (1999) Candau (2009, p. 157) destaca alguns pontos
sobre diferencas e igualdades que mostram os anseios e as buscas do momento, “O autor
parece colocar a questdo em termos alternativos: somos iguais ou somos diferentes? Sua tese
¢ a de que até recentemente nossas lutas tinham como referéncia fundamental a afirmagao de
igualdade.” E aponta que a questao de diferenca ¢ recente e assume um papel fundamental, o
do direito. Para a autora “ndo s6 no o direito dos diferentes a serem iguais, mas o direito de
afirmar a diferenga. Pessoalmente, me inclino a defender que certamente ha uma mudanga de
énfase e uma questdo de articulacdo. Nao se trata de afirmar um poélo e negar o outro, mas de

articula-los de tal modo que um nos remita ao outro. (CANDAU, 2009, p.157-158).

Essas questdes e apontamentos mostram que, ndo hd muito tempo, lutava-se por
igualdade, contudo, atualmente, percebe-se claramente que essa luta acentua e esta articulada
com as questdes relacionadas com as diferencas e a reflexdo de que a perspectiva intercultural
busca promover uma educagao voltada a reconhecer o outro, preconizando o didlogo entre os

diferentes grupos socioculturais.

Conclusao

As relagdes interculturais sdo consideradas complexas, ativas e custam a se solidificar;

sdo as relagdes que nos mostram que a interagdo com outras culturas aparece como essencial
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para o enriquecimento da propria cultura e sdo favoraveis, no sentido de contribuirem nas

lutas para a busca do desenvolvimento de grupos e contextos culturais diferentes.

Vive-se em um contexto de diferentes individuos e culturas, mas que sdo tratados
como iguais, ou seja como homogéneos, quer seja na escola, quer seja na sociedade. Assim,
diferentes grupos buscam seus direitos com relagdo as lutas por justigas. E diante dessa busca
alguns elementos aparecem como fundamentais como, por exemplo, a redistribuicdo das
desigualdades e democratizacdo de oportunidades, além do reconhecimento de diferentes

grupos culturais.

Essa preocupagdo também ¢ vista nos trabalhos e pesquisas realizados nos ultimos
tempos, destacando-se, aqui, os estudos de Candau (2009, p. 168), que tem buscado
identificar alguns dos desafios necessarios para que se promova uma educagdo intercultural,
que respeite e promova direitos humanos e articule questdes que dizem respeito a igualdade e

a diferenca.

Alguns apontamentos e questionamentos sobre diferenca e igualdade levam a reflexao
de que a perspectiva intercultural quer promover uma educa¢ao que reconheca o outro,
preconizando o didlogo entre os diferentes grupos socioculturais. Além de reconhecer as
diferengas culturais, os desafios dessa articulagdo se colocam diante da logica entre diferenca

e igualdade, no intuito de superar desigualdades.

E importante destacar que essa pesquisa bibliografica é relevante na perspectiva de
que essas reflexdes e discussdes iniciais contribuirdo nas andlises das possibilidades de
construgdo do bem-estar de professores de Matematica em escola indigena na Reserva
Indigena de Dourados na cidade de Dourados no estado de Mato Grosso do Sul, no qual esses

sujeitos sdo sujeitos da pesquisa.

Finalizo este artigo com a corroboracdo de Santos (2006, p. 246) “Temos o direito a
ser iguais, sempre que a diferenca nos inferioriza; temos o direito de ser diferentes sempre que

a igualdade nos descaracteriza”.
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