O principio da igualdade e a constitui¢cdo da diferenca na educacao inclusiva

Patricia Didgenes de Melo?!, Maria Aparecida A. S. Carvalho, Viviane Temoteo Dias
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
Ipatricia_diogenesO5@hotmail.com

Resumo

Introducéo: A educacéo inclusiva € um tema de grande relevancia para a educacao
brasileira e sobre ela, indiscutivelmente, incide o principio da igualdade como
instrumento habil para a promocdo da inclusdo de pessoas com necessidades
educacionais especiais. Objetivo: Compreender o principio da igualdade e a
constituicdo da diferenca na educacéo inclusiva. Metodologia: O presente trabalho
integra o projeto de pesquisa “A utilizacdo do estudo de caso na formagao de
professores na educacao inclusiva: uma revisdo de literatura”, por meio de uma
revisdo da literatura de estudos empiricos nacionais, publicados entre os anos de
2003 e 2013, nos artigos cientificos da area de educacdo e de psicologia.
Resultados: O governo brasileiro fomenta um conjunto de agles, estruturando uma
politica de inclusdo, reconhecendo que milhdées de pessoas precisam ter a
acessibilidade garantida aos bens e servicos com autonomia. A exclusdo das
pessoas deficientes dos processos de aprendizagem constitui uma escola perversa,
que para Libaneo (2012) é aquela que em nome da inclusdo distorce os objetivos da
escola a qual se fundamenta como o0 acesso a cultura e a ciéncia acumuladas pela
humanidade. Na busca de uma educacdo para todos é frequente a referéncia ao
principio da igualdade, essa pode ser definida, de forma simplificada, como a
qualidade daquilo que é igual, que ndo apresenta diferencas ou distorcbes. Para
Noberto Bobbio (2000, p. 298-299), quando se fala em igualdade dois
guestionamentos precisam ser realizados: 1) igualdade entre quem e 2) igualdade
com relacdo a que coisas. Percebe-se, que o conceito de igualdade ndo pode ser
preconizado de forma absoluta, tendo em vista depender de relativizagdes. A
Constituicdo Federal (BRASIL, 2013) determina no caput do artigo 5° que todos sdo
iguais perante a lei, sem distingbes de quaisquer natureza. Entretanto, na realidade,
a igualdade pode apresentar-se por meio de dois conceitos, sendo o primeiro o da

igualdade formal que garante o tratamento igualitario para aqueles que se
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encontram na mesma situacao juridica, e o segundo conceito é o da igualdade
material que busca uma igualdade real ou fética mais proxima dos individuos.
Entende-se que a igualdade material é a que considera a diversidade entre os
individuos e suas relagdes sociais, sendo a mais adequada para a promocao da
inclusdo, admitindo tratamento desigual para situacdes desiguais, pois seria uma
violacao trata-las igualmente. Concluséo: A igualdade se materializara nas escolas,
transformando-as em espacos inclusivos, quando for oferecido um tratamento igual
para os alunos em condi¢des iguais, como também, um tratamento diferente para os
que se encontram em situacOes diferentes, contudo sem estabelecer privilégios.
Além do que, faz-se necessaria uma pratica pedagdgica traduzida como um ato de
cuidado que exige o dialogo, a continua reflexdo, a capacidade de superar o
enquadramento diagnostico e a obediéncia a rotinas pré-estabelecidas, revelando

uma abertura ao encontro com a alteridade.
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