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Resumo: A identidade do professor é tecida ao longo de sua caminhada enquanto profissional do
ensino, principalmente, durante a formacdo inicial, onde este podera participar de programas
formativos que contribuirdo com vivéncias e experiéncias educativas que propiciardo o
conhecer/aplicar dos conhecimentos basilares da profissdo docente. Assim sendo, o presente
trabalho, objetiva verificar nos discursos dos graduandos/bolsistas do Programa de Iniciagdo a
Docéncia (PIBID)/Pedagogia/lUFRN, como a articulagdo teoria/pratica tém sido proporcionada no
programa e de que maneira seu trabalho tem contribuido a formacéo da identidade docente. Para
tanto, realizamos uma revisdo da literatura com base em Pimenta (2012), Libaneo (2001) e a Portaria
n® 260 de 2010. Utilizamos, ainda, um questionario semiestruturado, composto por dez questfes
abertas, quatro fechadas e uma de mudltipla escolha que serviram de base as pesquisadoras. Na
verdade, procuramos seguir uma abordagem de pesquisa de cunho qualitativo que possibilitou captar
os diferentes significados dados pelos licenciandos/bolsistas sobre suas experiéncias vividas em seus
contextos de atuagdo, através da aplicacdo de cada projeto, executados nos variados niveis de
ensino. Portanto, empreende-se, que esse Programa formativo, PIBID, possibilita aos licenciandos
bolsistas a apreenséo de saberes basilares referentes a docéncia, que séo decisivos para torna-los
professores. O PIBID, proporciona situagdes nas quais o licenciando péde construir um saber-fazer,
um jeito de ser professor. Ainda, facultou ao licenciando a formacdo da identidade profissional
docente, uma vez que, o levou a estudar, planejar, interagir com outros grupos do contexto escolar.
Por conseguinte, conduziu ao aperfeicoamento profissional na aquisicdo dos saberes constituintes da
formacao docente, como bem coloca Tardif (2005).
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Introducéo

A identidade do professor € produto de sucessivas socializagbes académicas
e ndo académicas. E decorrente do emaranhado de relagdes sociais que o professor
vive concretamente por meio da pratica por ele assumida, mas também, da
subjetividade dada as suas acbes, da relacdo que ele constantemente faz da teoria

com a prética.




E nesta 6tica que as universidades deverdo formar seus professores,
possibilitando aos licenciandos situagfes nas quais eles tenham que articular o
conhecimento tedrico com a atividade pratica, ou mesmo, maneiras nas quais vejam
que tal teoria € insuficiente para atender determinada aplicacdo, propiciando-o a
descoberta para um novo fazer, um saber-fazer criado a partir da sua experiéncia.
Schon (apud PIMENTA, 2012, p. 48) prop0e que “[...] a formacé&o deve ser baseada
na valorizacdo da pratica profissional como momento de construcdo de
conhecimentos por meio de reflexao”.

Neste contexto se insere o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a
Docéncia (PIBID) que tem como finalidades: “incentivar a formacéo de docentes em
nivel superior, contribuir para a valorizacdo do magistério e contribuir para a
articulacéo entre teoria e pratica necessarias a formacao dos docentes, elevando a
qualidade das ac¢bes académicas nos cursos de licenciatura” (Portaria n°® 260, p. 3,
2010). Esta politica formativa trabalha o didlogo entre teoria e pratica, possibilitando
ao graduando “ver-se como professor” (PIMENTA, 2012). Oferecendo-lhes uma
formacdo pautada na interacdo, reflexdo e aplicacdo das dimensdes teoria-pratica,
pois s6 dessa maneira poder-se-a4 concebé-las como construtos da/para identidade
docente do graduando.

Com isso, 0 presente trabalho objetiva verificar nos discursos dos
graduandos/bolsistas do PIBID, como as dimensfes teoria e pratica tém sido
proporcionadas e como o seu trabalho no programa tem contribuido a sua

identidade docente.

Metodologia

A tessitura que se seguira € um recorte de um trabalho monografico, realizado
em 2013, no Curso de Pedagogia pelas autoras do presente texto, que procedeu
sob uma abordagem de cunho qualitativo.

A pesquisa contou com um numero de 15 participantes, que se apresentaram
com nomes ficticios. Foi-lhes aplicado um questionario semiestruturado, composto
por dez questdes abertas, quatro fechadas e uma de multipla escolha que serviram

de base as pesquisadoras para entender como a amostra da pesquisa, no caso, 0S




participantes do programa, concebiam a relacdo da teoria/prética vivenciada a ponto

de compreendé-la como construto da/para sua identidade docente.
Resultados e Discusséo

Buscamos, nesta etapa do trabalho, apresentar as interpretacdes das falas
dos licenciandos (bolsistas PIBID), cruzando suas evocacdes com as fontes
utilizadas para expor seus olhares e significados construidos sobre a formacéo
advinda das experiéncias no programa, que contribuiram a sua construcéo
identitaria docente.

A formacdo identitdria docente de qualquer professor se da no
entrelacamento dos conteudos adquiridos pela vivéncia na academia com o fazer
realizado no contexto educativo, no compromisso com a praxis: acao e reflexao.
Segundo Libéneo (2001) € no contexto do trabalho docente que a identidade do
pedagogo consolida-se. O exposto por Libaneo é corroborado por Leo e Flor,

participantes da pesquisa, ao dizerem,

Inseridos no cotidiano de escolas da rede publica, planejamos e
participamos de experiéncias metodolégicas, tecnolégicas e praticas
docentes de carater inovador e interdisciplinar [...] (Leo).

Alguns conhecimentos adquiridos a respeito do processo de alfabetizacéo e
letramento, a importancia de atentar para a realidade social, historica e
cultural em que o nosso aluno esté inserido, bem como, oportuniza esta em
contato com areas para trocas de experiéncias e conhecimento (Flor).

A identidade docente constituir-se-a através de atividades extra curriculares,
como as desenvolvidas no programa formativo PIBID, uma vez que se evidencia que
o trabalho gerado em seu interior se da por meio da lida coletiva, da aplicacdo de
teorias, da execucédo de novos metodos e saberes. Fénix (outro participante) nos diz
que o trabalho realizado em grupo através do PIBID € decisivo na constituicdo de
sua identidade enquanto professora, pois, “possibilita uma série de visdes e
reflexdes a respeito da pratica docente, das suas demandas, de suas possibilidades.
Além de nos permitir aprender com a experiéncia da sala de aula”.

Trabalhos sob esta perspectiva, segundo Gisele (participante), “pretendem
aproximar os varios conhecimentos: os oriundos do cotidiano escolar, os saberes

académicos e os especificos da area da educacgdo, da docéncia”. Ainda sobre este
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assunto, Libaneo (2001, p. 68) coloca que a identidade profissional € “o conjunto de
conhecimentos, habilidades e valores que definem e orientam a especificidade do
trabalho do professor”. O olhar de Gisele se assemelha ao que afirma Libaneo
(2001), para quem constituir-se professor € possivel, a partir da adocdo de
conhecimentos, habilidades e valores propagados e partilhados pelos grupos, o0s
quais interajo.

Pimenta (2012) expde que a identidade do professor € construida ao longo de
sua trajetoria como profissional do magistério, desde a escolha do curso,
permanéncia na carreira e atuacao constante. Nos discursos de alguns discentes,
participantes da pesquisa, foram evidenciadas as contribuicdes que o PIBID trouxe

na/para construcao da identidade do pedagogo.

A medida que o licenciando entra em contato com a realidade escolar, ele
vai tracando o seu fazer docente, definindo estratégias, metodologias,
inovando em materiais pedagogicos que possam contribuir para o alcance
dos objetivos desejados. Nesse momento em que esta desenvolvendo sua
pratica educativa, em contato com professores e alunos e toda comunidade
escolar, ele vai desenhando, definindo sua identidade (Sarah Figueiredo).

[...] contribui substancialmente na construcdo da identidade do pedagogo na
medida que (sic) traduz os anseios formativos que defendido (sic), uma
formacao com articulacdo critica e reflexiva acerca da propria formacéo,
aliando a prética e a teoria educacional com a insergéo do licenciando num
contexto educativo concreto e real (Leo).

Para eles, a identidade profissional é constituida no campo de atuacéo, por
meio da abstracdo dos conhecimentos especificos da éarea, aflorando e
despertando-o para outra pratica, nova postura através da confrontacdo da teoria
com a pratica. Pimenta (2012, p. 65) confirma essa ideia quando afirma que “O
corpo docente ganhara sua identidade — marca peculiar — no exercicio competente
de seu oficio”.

Segundo eles, o PIBID tem proporcionado essa construcdao do ser professor,
a medida que incorpora no dia a dia de cada discente o trabalho em grupo, a
insercdo no possivel campo de atuacdo, o conhecimentos de novas metodologias e
conhecimentos especificos de cada nivel de ensino. Para Ana Emilia (participante),
“O PIBID € um programa que proporciona, ao licenciando, construir significados
sobre o que significa ser um pedagogo, qual seu papel na sociedade”. Também,

permite que aproximem o0 ensino escolar do universitario, articulando os saberes




adquiridos na academia com a pratica. Sarah (participante) explicita que, “O PIBID
possibilita articular as dimensdes tedrico-praticas do trabalho pedagdgico desde do
inicio do curso até seu periodo final. Possibilita descobrir novos caminhos,

metodologias e possibilidades para uma aprendizagem significativa”.

Concluséo

Vé-se, portanto, nos relatos dos participantes da pesquisa que programas
formativos com esta dimensao tém permitido a interacéo universidade/escola, a qual
se coloca como um bem imprescindivel a formacéo do pedagogo, a sua constituicdo
identitaria docente.

Percebe-se que a experiéncia no PIBID, ndo sO permite a articulacdo, a
aplicacéo e a sincronia entre teoria/pratica, como também, proporciona a descoberta
de saberes da docéncia, provenientes da realidade em sala de aula, da vivéncia com
a comunidade escolar. De fato, o PIBID tem possibilitado aos licenciandos/bolsistas
a apreensdo dos saberes basilares da docéncia que sdo decisivos para torna-los

professores.
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