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Resumo: A formacao em Psicologia implica, para além de disciplinas teéricas, a articulacdo entre teoria
e préatica, por meio dos estagios supervisionados. E na supervisdo que sdo trabalhados aspectos
fundamentais, como a necessidade do estagiario desenvolver uma atitude profissional, compromissada
e ética. A partir desta perspectiva, o presente trabalho teve como objetivo averiguar a forma de
orientagdo nos mais variados campos de estagio do curso de Psicologia da Universidade Federal de
Campina Grande, campus de Campina Grande/PB. Destarte, foi realizada uma pesquisa de carater
exploratdrio e qualitativo, cuja amostra foi constituida por sete professoras do curso de psicologia da
referida universidade publica, utilizando-se como instrumento uma entrevista semiestruturada e
analisada a partir da andlise categorial tematica. Neste enfoque, emergiram duas classes tematicas
(Tedrico/Metodoldgica e Pratica), quatro categorias (subjetiva, objetiva, facilidades e dificuldades) e,
nove subcategorias (discussdo, manejo, avaliacdo, diversidade de campo, organizagdo do servico,
desarticulacdo, carga horéria, burocracia e fluxograma). Os relatos trazem os diferentes olhares acerca
da orientacdo/supervisdo, bem como sua forma de manejo, apontando elementos facilitadores e
dificuldades presentes no ambito dos estagios da Instituicdo. Tais aspectos traz consequéncias diretas
na qualidade de profissional que esta sendo colocado no campo de trabalho da salde, mais
especificamente, da saude mental. Por fim, conclui-se, que ainda que ndo haja um modelo ideal
operacionalizado de orientacdo, ela € um dos principais pilares na pratica de estagio. Juntamente com
ela, foi percebida a importancia da teoria e dos estagiarios estarem em processo de psicoterapia.

Palavras-chave: Superviséo, Estagio, Formacéo, Psicologia.

Introducéo
Desde o principio, a formacdo em Psicologia implica, para além de disciplinas tedricas,

a articulacdo entre teoria e pratica, por meio dos estagios supervisionados (SEl & PAIVA,
2011). E na supervisdo que sdo trabalhados aspectos fundamentais, como a necessidade do
estagiario desenvolver uma atitude clinica; o enquadramento do trabalho que sera realizado pelo
estagiario, e, por fim, a contribuicdo da supervisdo para construir a identidade profissional do
futuro psicélogo (AGUIRRE, 2000). A supervisdo busca, portanto, resguardar a qualidade do
atendimento, mas também permite ao estagiario, trazer seus medos quanto ao atendimento
realizado, articular os conhecimentos adquiridos ao longo da graduacdo e escutar as
experiéncias dos colegas, possibilitando um aprendizado, a partir delas. (WITTER, 2006 apud
SEl & PAIVA 2011).

Nesse contexto, a supervisao dos estagios em Psicologia, realizados nos servigos-escola,
é um dos importantes pilares que sustentam o campo de
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variada a respeito do tema, e isso acontece principalmente pelas divergéncias entre as
abordagens, o que torna a descricdo do processo de supervisdo, uma tarefa complexa. Cada
abordagem pode trazer énfase a elementos diferentes, envolvidos no processo de superviséo,
sejam eles aspectos de aprendizado ou relacionamento entre supervisor e supervisionando
(OLIVEIRA, PEREIRA, PEIXOTO, ROCHA, OLIVEIRA-MONTEIRO, MACEDO, &
SILVARES, 2014).

Como o inicio da pratica clinica representa um momento delicado € um marco na
formacgdo do psicologo, é importante ter atencdo a alguns aspectos que influenciam esse
processo, como 0 posicionamento do supervisor, na figura de alguém que fornece um ambiente
suficientemente bom ao estagiario, e a constituicdo do grupo de supervisdo como espaco que
viabiliza a formacdo do estagiario em suas diversas vicissitudes. (SEI & PAIVA, 2011).

No que concerne a formacdo do profissional da Psicologia, diversas possibilidades de
atuacdo sdo ofertadas, a partir de abordagens que norteiam o trabalho do psicélogo, o que define
estas alternativas sdo as instituicbes as quais os cursos estdo vinculados. Em relacdo a
Universidade Federal de Campina Grande, as linhas tedricas norteadoras do curso de
Psicologia, as quais sdo abordadas no seguinte trabalho, sdo: Psicanalise, Abordagem centrada
na pessoa, Logoterapia, Psicoterapia da saude (psicoterapia breve), Psicologia Comunitéria e
Psicologia Organizacional. As formas de manejo de cada linha tedrica sdo diferentes e pode-se
perceber isto, através da propria teoria que elas trazem.

O estagio na Universidade Federal de Campina Grande ocorre nas mais variadas areas e
exigem, bem como em todas as universidades, supervisdo em areas diversas da Psicologia,
necessitando, portanto, de um supervisor com competéncia para administrar as técnicas e
orientagBes pertinentes a uma area determinada (COSTA JUNIOR & HOLANDA 1996;
SILVA NETO & OLIVEIRA, 2015).

O processo de supervisdao do futuro profissional psicélogo pode ser alienante ou
conscientizador, e o supervisor tem papel fundamental nisso, pois ele é responsavel pelo
acompanhamento e avaliacdo das atividades desenvolvidas pelos estagiarios, unindo teoria e
pratica, para que haja o desenvolvimento de competéncias do exercicio da profissao. Sua préatica
deve motivar a autonomia do psicologo em formacdo e a reflexdo critica da profissdo, nos
ambitos sociais (BARLETTA, FONSECA, & DELABRIDA, 2012; SAKAMOTO, 2006;
SILVA, RIBEIRO, & MARCAL, 2004; apud SILVA NETO & OLIVEIRA, 2015).

Assim, pode-se dizer que o exercicio do estagiario, juntamente com a supervisdo, fomenta

0 terreno da orientacdo e possibilitam a construcéo de
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novas praticas profissionais (COSTA JUNIOR & HOLANDA, 1996; SILVA NETO &
OLIVEIRA, 2015).

Neste enfoque, o presente estudo teve como objetivo, averiguar a forma de
supervisdo/orientacdo nos mais variados campos de estagio do curso de Psicologia da
Universidade Federal de Campina Grande.

Metodologia
Trata-se de um estudo de cunho exploratério e qualitativo. A amostra foi constituida por

sete professoras/orientadoras, sendo cinco de psicologia clinica e duas da énfase social. A
pesquisa foi realizada no curso de Psicologia da Universidade Federal de Campina Grande,
Campus I. O instrumento utilizado foi uma entrevista semiestruturada, cujas perguntas
norteadoras, tiveram como foco atingir o objetivo proposto na pesquisa. Os dados foram
analisados a partir da analise categorial temética proposta por Figueiredo (1993).

Resultados e Discussao
Este estudo teve como amostra 7 participantes do sexo feminino, com média de idade 38

anos, 6 doutoras e 1 doutoranda e experiéncia como supervisora/orientadora de estagio entre 1
e 11 anos. Todas as participantes sdo professoras/orientadoras de estagio no curso de Psicologia
da Universidade Federal de Campina Grande, campus Campina Grande.

A partir do discurso das entrevistadas, surgiram duas classes tematicas gerais —
Tedrico/Metodoldgico e Pratica — 4 categorias e 8 subcategorias, que estdo descritas na figura
a sequir.

Figura 1. Classes tematicas, categorias e subcategorias dos discursos emitidos

I- TEORICO/ II - PRATICA
METODOLOGICA
1.SUBJETIVA 2.0BIJETIVA 1. FACILIDADES 2 DIFICULDADES
1.1 DISCUSSAO 2.1 AVALIAGCAO 1.1 2.1
DIVERSIDADE DESARTICULACAO
DE CAMPO
1.2 MANEJO 12 ' 2.2 BUROCRACIA
ORGANIZACAO
DO SERVICO

2.3 FLUXOGRAMA

Na classe Tedrico/Metodologica emergiram as categorias: Subjetiva, com duas

subcategorias (discussdo e manejo); e Objetiva, com
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Subjetiva (Discusséo)

Discutir € um aspecto de suma importancia no &mbito das relagdes interpessoais €, em
se tratando do &mbito académico/cientifico, este aspecto é considerado essencial para a troca
de experiéncias e crescimento muatuo. Assim, € na supervisdo/orientacdo que se tem a
oportunidade de uma maior aproximac&o e didlogo entre educador/educando, facilitando assim
este processo de aprendizagem e trocas de experiéncias. Tal fato, pode ser percebido na fala a
sequir:

“(...) a supervisdo serve como um lugar de alteridade, de diferenca, é
como se tu pudesse escutar, a partir de uma outra perspectiva, talvez
coisas que o estagiario ndo tenha conseguido escutar (...)” [participante
4, 51 anos, 10 anos de orientacao]

Nesta perspectiva, Barreto e Barletta (2010) enfatizam a supervisdo como uma das
ferramentas mais importantes para a formacéo de terapeutas. O desafio de haver uma definicao,
devido a diversidade de varidveis envolvidas, aparece em unanimidade no discurso das
participantes, sendo definida com palavras como “fundamental”, “imprescindivel”, “essencial”
e “importante”. A supervisdo se mostra como auxilio para os estagiarios compreenderem como
se da o processo psicoterapéutico e eles tém a possibilidade de, ndo apenas serem norteados
pela teoria (como acontece antes de chegar ao campo de estdgio), mas também pelo
supervisor/orientador que, com sua pratica de docéncia - e também existencial, de quem ja
esteve no campo -, pensa aquela demanda junto com o aluno, dando direcionamentos para se
pensar procedimentos terapéuticos e também, verificando a demanda do campo, possibilita
estratégias de intervencdo, para além das que ja existem.

No ambito social, a supervisdo permite que haja uma interacdo entre 0 campo e a
academia, de uma forma que demanda planejamento — o que pode trazer uma ideia de controle,
mas que também, pode trazer conflitos, pela possibilidade de emergirem questdes com as quais,
0 estagiario ndo teve contato antes, e que portanto, foge ao controle de seu
supervisor/orientador, 0 manejo da supervisdo (de forma objetiva). Essa seria exatamente, uma
das fungdes da supervisdo, pelo menos de acordo com a Abordagem Centrada na Pessoa, que
traz a funcdo experiencial do estagiario, na supervisao, como um elemento que auxilia a sua
relacdo com o cliente, por fazé-lo ter mais clareza de suas percepcdes, sentimentos e atitudes
no processo terapéutico (MORATO, 1989).

“(...) sem a supervisdo, correriamos o risco de atuar sem planejamento,

sem uma forgca que nos da suporte para enfrentar as dificuldades

presentes no campo e nas vivéncias, e a0 mesmo tempo, nos coloca indo

de encontro com nossas proprias
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profissional diferenciado (...)” [participante 7, 32 anos, 1 ano de
orientacao]
Foi percebido também, nas falas das supervisoras/orientadoras da &rea social, uma

perspectiva de que a discussdo é um fator que deve ser posto em prética, considerando uma
perspectiva empatica, quando € relatada a importancia de dar suporte aos estagiarios na busca
de se formar profissionais competentes, bem como uma ampla visdo de observar o estagiario
que vai além de um académico em formacdo profissional, mas como uma pessoa em formacao
para a vida. Tais discursos, deixam evidentes a seriedade e 0 compromisso dos profissionais
envolvidos nesse processo de formacao.

Quando é questionada uma definicdo da supervisdo, aparecem elementos ricos e
subjetivos, convergentes na falta de uma definicdo objetiva, e até sendo pontuada que a
diferenca de manejo vai para além de posicionamento tedrico, epistemoldgico e metodoldgico,
mas soma-se isso ao posicionamento de cada professor e da visdo que este possui, sobre
supervisdo. E é possivel observar o quanto essas diferencas sdo aparentes, quando a discussdo
ultrapassa os muros da academia e visualiza-se a pratica.

“(...) esse é o momento onde o aluno vai tentar congregar tudo aquilo
que ele j& tinha estudado, teoricamente, e tentar colocar em pratica no
estagio supervisionado, seja ele Basico ou Especifico. Entdo isso vai dar
a ele, uma maior aproximacao pratica da atuacdo do profissional de
psicologia, entdo acho que é o coroamento do curso (...)” [participante
5, 36 anos, 6 anos de orientacao]

A partir dessa compreensdo de subjetividade acerca do tema, supde-se que a forma dos
professores conduzirem a supervisdo é singular, e traz elementos que podem ser somados ou
substituidos a outras préaticas. Mas independente da abordagem, foi enfatizada a importancia de
estar em terapia, concomitantemente as supervisdes. A este respeito, Kichler e Serralta (2014)
realizaram um estudo acerca das implicacbes da psicoterapia pessoal na formacdo em
Psicologia, cujos resultados indicaram que a busca da psicoterapia pessoal estd vinculada as
praticas de estdgio e complementa a formacdo académica, gerando principalmente o
autoconhecimento, aspecto tdo apontado nas falas da amostra.

No que se refere a subcategoria Manejo, o discurso da amostra demonstra a importancia
e necessidade de haver, por parte dos estagiarios, um conhecimento tedrico, bem como a
discussdo sobre suas praticas, de uma forma que estes sintam abertura para falar suas
percepcOes, erros, acertos e manejo da propria intervencdo. Além disso, foi relatada a
importancia de uma reflexdo acerca da propria pratica, ndo de forma que a caracterize como
“certa” ou “errada”, mas de maneira que o estagidrio

descubra o proprio fazer clinico e social. Ha também, a (83) 3322.3222
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parte técnica, a qual envolve preenchimento de fichas, evolugdes, preparacdo de intervencéo,

role play, e em alguns casos, planejamento de estratégias.
“(...) Um tempo dessa orientagdo a gente destina pra discussdo teorica,
outro tempo a gente destina para descricdo sistematica dos casos que
estdo sendo acompanhados. Entdo, eu trabalho com alguns
instrumentos, tenho uma ficha de anamnese, pra estudo de caso (...) Ele
vai sempre fazer essa articulacéo entre teoria e pratica, o tempo todo,
mesmo no relato do caso clinico” (...) [participante 3, 39 anos, 4 anos de
orientacao]

No tocante, esse discurso € corroborado com o que Carneiro (2009) nos traz, sobre a agdo
clinica proporcionar o acesso para a aprendizagem significativa, pelo fato da clinica ser uma
abertura a experiéncia. Para isso, é necessaria uma apropriacdo de conhecimentos, mas para
além, ¢ necessdria uma abertura para o “pré-reflexivo”, que seria uma aprendizagem
autodescoberta através da experiéncia. Assim, tem-se a pratica clinica como algo singular, algo
que se descobre através da experiéncia, que permite que cada pessoa o faca e, na superviséo,
reflita sobre o seu proprio fazer clinico (Carneiro, 2009).

Na proposta de estagio, tem-se o quanto € fundamental essa juncdo tedrica e pratica, e pode-
se perceber que isso € algo enfatizado na supervisdo. Mas embora seja fundamental ter os
conhecimentos tedrico-técnicos, ha espagos que s6 sdo preenchidos através da préatica. Carneiro
(2009) nos traz esses espacos, nomeando-0s como espacgos de “incerteza” e “singularidade”,
necessarios serem contemplados, buscando capacitar as pessoas a lidarem com as demandas da
contemporaneidade. Na maioria dos discursos das supervisoras/orientadoras, elas trazem a
supervisao como momento de implicacdo, de reflexdo sobre sua pratica, momento em que 0
estagiario vai se deparar com questdes delicadas dele mesmo, e que tudo isso faz parte do
processo de supervisdo.

Objetiva (Avaliacéo)

Considerando que a primeira experiéncia clinica acontece dentro do contexto
académico, além de todas as questdes ligadas a préatica do estagiario - na construgdo de sua
pratica clinica-, também esta em jogo a avaliagdo do aluno. Por ser uma experiéncia nova e
desconhecida, pode acabar sendo dificil para o aluno, imaginar, através de quais critérios
ele esta sendo avaliado (AGUIRRE, 2000).

Os critérios de avaliagdo utilizados pelas supervisoras dizem respeito & frequéncia,
pontualidade nas supervisdes e nos atendimentos,

cumprimento de tarefas e sua qualidade, assim (83) 3322.3222
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como prazos estabelecidos no curso. Dentro desse contexto, algumas professoras trouxeram
suas formas de avaliacdo, que vdo de encontro ao campo de estdgio e/ou manejo da
supervisdo, mas trazendo que essa avaliacdo ndo acontece em um periodo especifico ou de
uma forma objetiva, mas acontece de forma mais processual, e considerando um aspecto
interessante, que seria a “implica¢do” do aluno, com o estagio.
“(...) a partir da implicacdo deles com o proprio estigio, com a
implicacdo deles na pratica de estagio. Nao avalio se eles tdo dando
certo ou errado, a forma com que eles conduzem o tratamento néo é
avaliado (...) eu peco, para que eu possa dar uma nota, que eles
construam, escrevam, escolham um dos casos que eles téo
acompanhando, e escreva, sobre o caso, facam articulacdes tedricas com
o caso” (...) [participante 1, 35 anos, 4 anos de orientacao]
“(...) a avaliagdo é processual, vai acontecendo de acordo com as
intervencdes, de acordo com as colocagdes (...) [participante 5, 36 anos,
6 anos de orientacao]

Pratica foi a segunda classe tematica, composta por duas categorias (Facilidades e
Dificuldades) e cinco subcategorias (Diversidade de campo, organizacdo de servigo,
desarticulagéo, burocracia e fluxograma). Barletta, Fonseca & Delabrida (2012) trazem as
perspectivas do supervisor e do supervisionando a respeito do processo de superviséo,
constatando que para ambos, a supervisdo deve ter como objetivo a facilitacdo da pratica
profissional, estimulado por meio de vérias estratégias didaticas. Alguns dos aspectos que
emergiram neste estudo, em relacdo a dificuldades, foram: o0 pouco tempo de superviséo, 0
excesso de atendimentos e a interferéncia institucional.

Assim, verifica-se a diversidade de aspectos que permeiam o processo de supervisao, e
para tanto, ha relevancia de se investigar suas peculiaridades, nos servicos-escola de Psicologia
no pais (Oliveira et al 2014). Focando na Universidade Federal de Campina Grande, serdo
trazidas aqui algumas dificuldades, que véo de encontro ao que foi trazido acima, acrescentando
ainda alguns elementos; e também sdo trazidos fatores considerados facilitadores, no processo
de superviséo, através da ética das orientadoras de estagio na instituicdo em questao.

Facilidades (Diversidade de campo)

De acordo com Leibel (2002) apud Souza e Souza (2012), a experiéncia com a pratica
é muito importante no momento em que se decide que area seguir, pois ela é uma possibilidade

de estabelecer conexdes entre o aprendizado teorico-
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metodologico e a atuacgdo profissional, contribuindo para o desenvolvimento de uma identidade
profissional.

Um dos aspectos que emergiu nas falas das supervisoras/orientadoras, foi a diversidade
de campo, presente no curso de Psicologia da UFCG, permitindo que os alunos tenham a
liberdade de escolher a &rea na qual eles querem estagiar - 0 que ja pode ser ocasionado de uma
identificacdo ou curiosidade com a &rea em questdo-, podendo ajudé-lo na sua prética.

“(...) acontece aqui, que eles tem a liberdade de escolherem, fazerem
estagio na area que eles querem fazer, acho que é fundamental, a gente
poder escolher através da nossa transferéncia de trabalho, de desejo”
(...) [participante 1, 35 anos, 4 anos de orientacao]

Um outro ponto que emergiu como facilitador ao processo de supervisao, foi a forma de
organizagéo do Servigo-escola de Psicologia da UFCG, tanto em relagdo ao seu funcionamento,
como também dando um suporte ao campo, através de capacitacdes, dentro da Universidade,
pelas orientadoras do Servico.

“(...) tem sempre professores que tdo dando algum tipo de
supervisdo, algum tipo de contrapartida da academia, da
universidade, pra potencializar a aco desses supervisores no
servico publico (...)” [participante 5, 36 anos, 11 anos de
orientacéo]

Senra e Guzzo (2012) nos trazem alguns dilemas da atuacdo dos psicélogos, e que
perpassam todo o contexto da assisténcia social, que s&o as repercussdes que estes sofrem, como
mudangas administrativas e impactos da falta de investimento em infraestrutura (na
comunidade e no préprio servico). A partir disto, temos na fala da participante 5, uma
contrapartida da academia, para os profissionais que estdo nos servicos publicos. E uma grande
contribuicdo, por parte da academia, pois com nos traz Vieira (2015), é necessaria a capacitacao
do servidor, de forma que sejam atendidas suas necessidades individuais, pois iSSo promove a
autorealizacdo. Uma vez que o individuo a alcanca, busca aprimorar os conhecimentos — no
ambiente organizacional, através de capacitacdo e enfrentamento de novos desafios.

Percebe-se, atraves do disposto acima, que ha um planejamento e organizagéo por parte
dos supervisores/orientadores, de forma que aparece nas falas, tanto em relacdo ao
funcionamento do préprio Servico, como em contrapartida com a comunidade/campo de
estagio.

Dificuldades (Desarticulacéo):
Em relacdo as dificuldades que aparecem, quando se trata da préatica de estagio, uma

palavra que foi bem mencionada, pelas professoras, foi
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a “desarticulacdo”, mas o contexto foi bem amplo, aparecendo relacionada a uma néo
integracdo — no sentido interdisciplinar -, com os outros cursos do mesmo Centro (Centro de
Ciéncias Biologicas e da Saude), e entre o proprio curso de Psicologia, tanto entre o0s
supervisores, quanto com toda a equipe que compde 0 Servico de Psicologia (inclusive
estagiarios), de forma que proporcione compartilhamento de conhecimentos, e discussdes
acerca dos casos e do funcionamento do proprio Servigo. Essa desarticulacdo também se
estendeu a propria necessidade dos alunos e com os acontecimentos do campo, a demanda da
propria sociedade, e um “afastamento” da rede, de forma que acaba por dificultar
encaminhamentos, e até impede que o aluno possa estagiar em outros servicos que facam parte
dessa rede, que esteja relacionada a seu campo de estagio. Tais aspectos, podem ser observados
nos discursos abaixo:

“(...) a gente ndo funciona de forma integrada e a gente ndo
funciona de forma interdisciplinar, com outros cursos aqui do
proprio CCBS. A interdisciplinaridade é uma grande dificuldade,
mas ndo sé a interdisciplinaridade, a integracdo entre nos,
professores do curso de Psicologia também é uma grande
dificuldade. (...) eu acho que as vezes a gente ta desarticulado
com a necessidade do alunado, ou as vezes com a necessidade do
que td acontecendo no campo, na vida (...)” [participante 6, 36
anos, 7 anos de orientacéo]

A interdisciplinaridade é um desafio, na medida em que ha diferentes opinides a
respeito, porém, so se pode trazer a tona este tema, quando ha uma interacdo das disciplinas,
que acontece em prol de um objetivo comum. Busca-se, entdo, um didlogo com outras formas
de conhecimento e metodologias, com a meta de construir um novo conhecimento (Meireles,
1999 apud Vilela & Mendes, 2003). Através das falas das supervisoras/orientadoras, foi
percebido que ndo ha uma integracdo dentro do préprio curso de Psicologia, o que dificulta
ainda mais a realizagdo de uma interdisciplinaridade, envolvendo os demais cursos do Centro
de Ciéncias Bioldgicas e da Saude — CCBS. Assim, deixa de haver a discussdo de casos e
construgcdo de um novo conhecimento, que possa auxiliar na resolugdo de problemas, que
demande uma integragdo em rede.

A burocracia aparece, no discurso das professoras, como um fator que pode dificultar,
pois as vezes acaba atrasando a possibilidade do aluno iniciar sua pratica — por ter que ficar a
mercé de termos, assinaturas e seguros, que por vezes demoram. E também aparece como algo
que pode ser prejudicado, quando se trata de servi¢os publicos, por exemplo. Entdo, muitas
vezes, embora a parte burocratica esteja seguindo o que é exigido, o estagiario é prejudicado de
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acordo com o funcionamento do servigo e/ou servidor publico.

“(...) o que incomoda ndao s6 a mim, mas como todos nos, ¢ a
nossa ndo independéncia, em relagdo a matricula de estagio e a
burocracia que acontece decorrente disso: construgdo dos
termos, que demora muito, e de sair apds, o seguro. Acho que
esse processo fica muito engordurado assim, e isso dificulta um
pouco a propria prética, que demora a chegar no campo de
estdgio e a gente vai perdendo tempo (...)” [participante 1,35
anos, 4 anos de orientacéo]

A este respeito, de acordo com a Pré-Reitoria de Ensino da UFCG (PRE), o Estagio
Supervisionado faz parte do projeto pedagdgico de cada curso, sendo atividade de
responsabilidade da Instituicdo de Ensino, a qual compete a decisdo sobre a matéria. Em relacéo
ao Estagio Obrigatorio, especificamente, tem-se que € definido no projeto pedagogico de cada
curso, como componente curricular especifica, com carga horaria necessaria para a obtencéo
do diploma. Dentre as caracteristicas institucionais (UFCG), do Estagio obrigatério, pode-se
mencionar algumas: ele é realizado com o acompanhamento do orientador, docente da
Universidade; o estagiario deve estar matriculado na componente curricular Estagio, tendo
como requisitos definidos no projeto pedagogico do curso — o qual é aprovado na Camara
Superior de Ensino; em relacdo a contratacdo do seguro contra acidentes pessoais podera ser
feita pela Instituicdo de Ensino ou pela concedente; é celebrado, mediante existéncia de
convénio, plano de atividades e termo de compromisso de estagio. (Pré reitoria de Ensino -
UFCG)

Levando em consideracdo a parte burocratica, como contratacdo de seguro contra
acidentes e o fato do estagio s6 poder acontecer mediante a celebracdo de termos de
compromisso e plano de atividades, o qual deve ser aprovado pela PRE inicialmente, passar
pelo professor orientador, supervisor de campo, pelo proprio estagiario, e novamente retornar
a PRE — que pela (grande) demanda de todos os estagios do Campus Campina Grande, por
vezes acaba atrasando a celebracdo de tais termos, inviabilizando que o estagiario ja esteja em
campo realizando suas atividades. Isso vai de acordo com uma das grandes dificuldades
relatadas pelas supervisoras/orientadoras de estagio, pois este atraso, por vezes, atrelado
também as imprevisibilidades do campo de estagio, faz com que, o aluno tenha que se deparar
com uma execucdo de carga horaria incompativel com a necessaria para 0 componente
curricular.

Na subcategoria fluxograma, as sete orientadoras entrevistadas, trés afirmam que nédo
h& muita discussdo acerca de suas teorias, antes de
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invés de o aluno ter se utilizado de uma aproximacao para sua escolha teorica, ele se depara

pela primeira vez com o contetdo, sendo, portanto, necessario haver um tempo dedicado aos

estudos, antes de ir a campo.
“(...) o ponto negativo é justamente o proprio Fluxograma do
curso (...) eu acho que teria que ter essa disciplina, s6 uma
disciplina tedrica sobre essa tematica, pra ajudar mais os alunos
que vao para o estagio, preparar mais os alunos que tem interesse
nessa abordagem (...)” [participante 2, 42 anos, 7 anos de
orientacéo]

Tais discursos apontam para um aspecto interessante a se pensar, que é quando Abdalla,
Batista & Batista (2008) nos trazem que a estruturacdo da proposta curricular pode ser
influenciada diretamente pela cultura institucional, o que se torna um ponto negativo pela
possibilidade de acabar atendendo somente uma linha tedrica, e isto impede que os alunos
vivenciem diferentes modalidades do exercicio da prética clinica.

Consideracoes finais

A supervisdo se caracteriza como um territério educativo, que possibilita troca de
experiéncias entre os estagiarios, a instituicdo e o saber dos supervisores. Dessa forma, a partir
do que foi apresentado no decorrer deste estudo foi possivel perceber, que a supervisao vai além
de uma articulacao entre teoria e pratica, ela € um espaco de didlogo e reflexdo a respeito das
préticas realizadas — ndo como certas ou erradas, que pode trazer a tona diversos conflitos em
relacdo a teoria, de forma que o estagiario descubra o seu proprio fazer clinico/social.

Conclui-se, que ainda que ndo haja um modelo ideal operacionalizado de orientacdo, ela é
um dos principais pilares na pratica de estagio. Juntamente com a importancia da orientacéo,

foi percebida a importancia da teoria e dos estagiarios estarem em processo de psicoterapia.
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