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RESUMO

A Saude do Trabalhador é a &rea da salde que relaciona as doengas, os acidentes, 0s agravos e a
propria salde dos trabalhadores com as condigdes de trabalho as quais estdo submetidos. E um assunto
bastante atraente, pois muitos dos homens sdo atual mente trabal hadores, no passado ja realizaram algum tipo
de trabalho, ou ainda, futuramente, véo exercer alguma atividade laboral. Apesar da Politica de Salide do
Trabahador ser parte integrante do Sistema de Salde Publico do nosso pais, muitas so as pessoas que a
desconhecem, sendo assim, vé-se a necessidade de estudar e investigar mais profundamente esta politica.
Nesse intuito o trabalho objetiva conhecer mais profundamente a Politica de Vigilancia em Salde do
Trabahador e descrever a importéncia que esta tem para a melhoria dos servicos prestados & populagéo e,
pelos profissionais que tém sua salde preservada por essa politica é a base fundamental desse trabal ho.
Trata-se de uma pesquisa qualitativa, a partir de uma revisdo bibliografica, realizada no periodo de fevereiro
a marco de 2016, utilizando como base de dados a Biblioteca Virtual em Salde (BV'S) com os descritores
“Salde do Trabalhador and Politica de Vigilancia em Salde do Trabalhador”, “agravos laborais”. Os
critérios de inclusdo foram: textos completos publicados em portugués disponiveis na base de dados
escolhida. De um total de 400 trabalhos publicados com o primeiro descritor, apenas 25 entraram nos
critérios de inclusdo. Com o descritor “agravos laborais” foram encontrados 13 trabalhos, onde alguns foram
lidos e utilizados. Outros sites, inclusive governamentais, também foram usados na pesquisa. Mediante
estudo foi possivel entender a Politica de Vigilancia em Salde do Trabahador, reconhecendo o que elafaz
vigorar no cendrio naciona para melhorias a classe trabalhadora.

Palavras-Chave:  Salde do  trabahador;  prevencdo;  promogdo; agravos de  salde.

1 Introducao: alimentacdo, moradia, lazer, trabalho,
transporte adequado e acesso a bens e
servicos. A area de Salde do Trabalhador

(ST), integrante indissociavel da érea de

A salde € um direito inerente ao ser
humano e, como tal, abrange toda a

amplitude das relagbes humanas. nos

e e sallde, apresenta como peculiaridade zelar
individuos, nas familias, nos agrupamentos

e na socedade, manifestada por pela salide nos ambientes e nas relagdes do

ser humano com o trabalho, promovendo a
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salde, prevenindo agravos, recuperando a
salde/tratando e reabilitando o trabalhador
(SAO PAULO, 2005).

A historia da ST vem desde a
antiguidade, onde Hipdcrates, Galeno e
Plinio se destacaram, pois ja associavam as
atividades laborais com as condi¢cdes de
vida dos trabalhadores. Porém, dentro da
ST guem mais se destacou mundiamente,
foi o médico itaiano Bernadino
Ramazzini, ganhando o titulo de “pai da
medicina do trabalho”, a partir da
publicagdo da sua importante obra De
Morbis Artificum Diatriba (“As Doengas
dos Trabalhadores™) - 1700, que falava de
enfermidades profissionais (SAUDE E

TRABALHO, 2000).

Com a revolugdo Industrial, entre
os séculos X VI e X1X, ouve um aumento
na oferta de méo-de-obra e, muitos
trabalhadores ficaram desempregados e,
aqueles que conseguiam trabalhar, eram-
lhes oferecidas péssimas condigbes de
trabalho. Com todos esses problemas,
muitos dos trabalhadores se revoltaram e
comecaram a protestar, assim varios
movimentos se fortificaram e, a partir
desse momento, surgiu na Europa a
primeira Lei Trabahista. Ja, no Brasil, a
primeira legislacdo referente a Salde do
Trabalhador, surgiu em 1891, com o

Decreto n°® 1.313, que normatizava O
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trabalho dos menores de idade (BRASIL,
1891) e, posteriormente a esta lei, vieram

outras que tratavam da ST.

Apesar de existirem legislacOes
referentes a ST e o0 Brasil ser um pais rico
naturalmente e culturamente, a grande
guantidade de acidentes de trabaho, fez
com que a Organizacdo Internaciona do
Trabaho, obrigasse o governo do Brasil a
redizar medidas para que esse numero
fosse diminuido. Entre os anos 70 e 90,
com a redemocratizacdo do palis,
apareceram muitos movimentos sociais
lutando por questdes de salde e, o Brasil
ganhou um Movimento de reforma
Sanitéria, onde se incluia a ST (PORTAL
SAUDE DO GOVERNO FEDERAL,
2004).

Posteriormente a reforma, em
1988, surgiu a Constituicdo Federativa do
Brasil, na qua em seu artigo 200, relata
que “...Il — executar as agdes de vigilancia
sanitéria e epidemioldgica, bem como de
salde do trabalhador; Il — colaborar na
protecio do meio ambiente, nele
compreendido o do trabalho...”( BRASIL,
1988).

Desta forma, sabe-se que a politica
de ST se efetivou definitivamente na
década de 80, com a criagdo da nova
Constituicdo Nacional, e a seguinte criacéo
do Sistema Unico de Satide, a partir da Lei
Organica da Salde n° 8.080, de 19 de
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setembro de 1990, ficando-se bem
definidas as atribuicbes e obrigagbes do
Sistema Unico de Salde Nacional, onde a
VIGILANCIA EM  SAUDE DO
TRABALHADOR ganhou seu lugar no
campo de atuagdo desse sistema e, recebeu

COMo conceito:

“Conjunto de atividades que se
destina, através das acdes de
vigilancia epidemiolégica e
vigilancia sanitéria, a promocdo e
protecdo da salde dos trabal hadores,
assim como visa a recuperacéo e a
reabilitagdo da  sadude dos
trabalhadores submetidos aos riscos e
agravos advindos das condi¢cdes de
trabalho” (BRASIL, 1990).

Conhecendo o0 conceito e o
surgimento dessa politica de saide publica,
afirma-se que seu principal objetivo é
prevenir e/ou minimizar 0s agravos e as
patologias que ocorrem no decorrer das
atividades

desenvolvimento  de

laborais, a partir do
fiscalizacdo e
promocdo de acgles educativas, a politica
de ST (REDE HUMANIZA SUS, 2010).

A ST abarca

interdisciplinares,

situacoes
intersetoriais
(envolvendo a Previdéncia  Socidl,
Trabalho, Meio

educacdo e demais setores relacionados

Ambiente, Justica,
com as politicas de desenvolvimento) e
multiprofissionais. Trata-se de um assunto
bastante abrangente e inerente ao
desenvolvimento das mais distintas nacoes,

que crescem arraigadas aos esforgos dos
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muitos homens gque atualmente trabalham,
ou que no passado jarealizaram algum tipo
de trabalho, ou ainda, futuramente, v&o
exercer alguma atividade laboral. Ja, que
grande parte da populacdo é formada por
trabalhadores, foi criada no Brasil uma
Portaria que conceitua quem S30

trabal hadores no pais.

“S80 considerados trabalhadores
todos os homens e mulheres que
exercem atividades para sustento
préprio e/lou de seus dependentes,
gualquer que sgja sua forma de
insercdo no mercado de trabalho, no
setor formal ou informal da
economia. Estéo incluidos nesse
grupo todos os individuos que
trabalharam ou trabalham como:
empregados assalariados;
trabalhadores domésticos, avulsos;
rurais; autbnomos;  tempordrios,
servidores publicos; trabalhadores em
cooperativas e empregadores,
particularmente os proprietarios de
micro e pequenas unidades de
producdo e servicos, entre outros.
Também sS40 considerados
trabalhadores aqueles que exercem
atividades néo remuneradas,
participando de atividades
econdmicas na unidade domiciliar; o
aprendiz ou estagidrio e agueles
temporaria  ou  definitivamente
afastados do mercado de trabalho por
doenca, aposentadoria ou
desemprego” (BRASIL, 2005).

Enfim, visando enfatizar a

importancia de viver de forma saudével e
em condigdes dignas de trabaho e
sobrevivéncia, a Politica de ST, redliza,
nos ambientes de trabalho, acbes de
prevencdo de agravos e de promogdo de
salde e, desenvolve juntamente a estas,
acOes de recuperacdo e reabilitacdo da

salde dos trabal hadores, que
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desenvolveram agravos e/ou patologias
laborais, devido a exposicdo e, agumas
vezes, a falta de cuidados a sua salde, no
seu ambiente de trabaho, e que
diminuiram ou perderam completamente
sua capacidade de producdo (PORTAL
SAUDE, 2009).

Mediante a quantidade de acidentes
e de doencas provenientes de atividades
laborais que acometem todo o mundo, s&o
medidas

educativas de promocéo e prevencdo destes

necessarias  propostas de
agravos no diaa-dia do trabahador, na
tentativa de eiminar por completo ou
conseguir diminuir potencialmente o
grande nimero de acidentes e patologias
gue sempre acontecem nos ambientes de
trabal ho.

Na tentativa de conseguir entender,
junto aos trabalhadores e aos 6rgdos
responsaveis pela notificagdo de acidentes
e patologias adquiridas durante atividade
laboral, este trabalho tem como objetivo
gerd:

Ampliar o conhecimento acerca da
Politica de Vigilanhcia em Salde do
Trabalhador; e especificos:

Entender como a politica atua na
prevencdo de acidentes e promocdo da
salde dos trabal hadores;

Conhecer como essa politica atua
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junto a reabilitacdo e recuperacdo de
pacientes que adquiriram algum agravo de
salide ao desenvolver seu trabal ho;

Assim como as garantias que 0s
trabalhadores  adquiriram  apés a

regulamentac&o dessa politica nacional.

2 Metodologia

O trabalho foi desenvolvido com
um caréter de pesquisa qualitativa, a partir
de uma revisdo bibliogréfica, realizada no
periodo de fevereiro a margo de 2016.
Utilizando como base de dados a
BIBLIOTECA VIRTUAL EM SAUDE
(BVS), com os descritores “Salde do
Trabalhador and Politica de Vigilancia em
Saude do  Trabalhador”,

laborais”. A coleta dos dados se deu

“agravos

mediante pesquisa em artigos cientificos,
livros, sites de Orgdos governamentas,
dissertacdo de mestrados, monografias,
google académico, Sites eletrénicos
gratuitos e revistas eletrbnicas, no intuito
de fazer um levantamento com diversidade

de base cientifica.

Os critérios de inclusdo foram:
textos completos publicados em portugués
disponiveis na base de dados escolhida. E
excluidos os textos que ndo estavam
relacionados com a érea temética



o g
*Clencias
e — - % = )

Apbés leitura de cada texto
selecionado, houve andlise e discussdo
destes.

3 Resultados e Discusséo
Mediante estudo foi possivel
entender a Politica de Vigilancia em Salide
do Trabahador, reconhecendo o que ela
faz vigorar no cenario naciona para
melhorias a classe trabahadora, desde o
momento que ela traz a necessidade de
promover acoes de salde; quanto a forma
que ela expbe a oObrigacdo de
conscientizagcdo de medidas preventivas de
acidentes e outros agravos advindos do
ambiente laboral, da necessidade de
notificar esses agravos aos 0rgaos
responsaveis, e da urgéncia dessas
instituicbes responsaveis por fazer essa
politica de fato se efetivar no meio socia e
mudancas onde se € necessario da
continuidade as acBes que ja vém sendo
desenvolvidas em determinados locais.
Além desses, muitos outros
beneficios foram conquistados a partir da

implantacdo dessa politica, tais como: a
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tomada de conhecimento das necessidades
de salde dos trabalhadores, controle e
avaiacdo da qualidade dos servicos,
intervencéo em ambientes de trabalho que
se agpresentem em més condigoes;
avaliacdo dos indicadores que relatem a
situacdo de salde dos trabalhadores, entre

outros muitos outros beneficios.

4 Conclusbes

Diante do exposto conclui-se que
legalmente os trabalhadores encontram-se
resguardados no se que se refere a sua
salde.

Em caso de acidentes ou doencas
gue tenham relacéo com a atividade laboral
gue desempenham, entende-se que 0 caso
deve ser notificado. Posteriormente se dara
umainvestigacéo no local do trabaho, com
0 intuito de correlacionar e entender as
situacOes de risco do ambiente de trabalho
COm 0 agravo em questao.

Enfim, ¢é necessario que o
empregador desenvolva acbes de vigilancia
no seu estabelecimento, estando inclusas
nessas agles, atividades de prevengdo de

agravos e promogdo de  saude.
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