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RESUMO

Este trabalho teve como objetivo apresentar um percurso histérico da insercdo dos negros na sociedade
brasileira, e como ainda hoje hd muita desigualdade e preconceito racial, e como este cenario demonstra a
necessidade e importéncia das cotas raciais como ferramenta de diminuicao desses indicadores. Para isso foi
utilizado de pesquisa bibliogréafica e analises documentais para evidenciar tais fatos. Os principais resultados
demonstraram que a educacdo é uma das melhores ferramentas para combater as desigualdades, justificando
assim, a necessidade da inser¢do dos negros ao ensino superior. Conclui-se entdo, que a educacéo e as
politicas de cotas atuam como instrumento de combate as desigualdades raciais no Brasil.
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INTRODUCAO

O objetivo deste trabalho foi apresentar um breve relato acerca do racismo, assim como da
escraviddao no Brasil, e os atuais indices de desigualdade entre pretos e pardos no pais, para
justificar a necessidade das cotas no ambito universitario. Neste sentido, apds a aboli¢do da
escraviddo no pais, ndo houve nenhuma politica vinda do governo para inserir de forma gradual os
negros na sociedade, deixando-os a margem da sociedade, 0 que veio a manifestar um racismo
estrutural. Mesmo passado pouco mais de cem anos da assinatura da Lei Aurea, ainda h4 muitas
desigualdades raciais no pais, e preconceito devido a este.

Este trabalho centrou na reflexdo acerca do processo histérico dos negros no pais, € como
as cotas raciais sdo necessarias na busca por minimizar as desigualdades ainda existentes no pais,
que acontece desde o Brasil colonia até os dias de hoje. Ou seja, considerando a educacdo como
forma de minimizar desigualdades e preconceitos, o estudo visa considerar que 0 acesso ao ensino
superior pode ser um dos pilares que fornecem subsidios para a diminui¢do dessa desarmonia
social.

No trabalho presente, hd um panorama conceitual sobre o preconceito, para entendermos o0s

seus significados, multimodos e as multiplas representacfes, depois um breve relato acerca da
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escraviddo no pais, e a atual situacéo dos pretos e pardos como resquicio do processo escravista, e
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a atual situagdo dos negros no ensino superior, € como as cotas podem ser um fator para diminuir

as desigualdades oriundas do processo historico de um passado ndo tdo longinquo.

METODOLOGIA

Este artigo é resultado de uma pesquisa bibliografica para a construcdo teorica, baseado na
literatura sobre a historia do Brasil, assim como nos dados divulgados pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE, 2018), sobre as diferencas raciais em todas as esferas da sociedade,
assim como, em tedricos que estudaram como a sociedade enxerga as cotas nos dias de hoje, e
como esta também é usada como forma de racismo, e também a perspectiva das cotas como bem

necessario para a diminuicao dos indices de desigualdade, e, por conseguinte, de violéncia.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Um panorama conceitual sobre o preconceito e o racismo

Comparato (2003) destaca que o principio que norteia toda a filosofia dos direitos
humanos ¢é que todos, independente das diferencas bioldgicas e culturais, merecem igual e
total respeito, uma vez que sdo 0s Unicos no mundo capazes de amar, descobrir e criar a
beleza que guia toda a natureza, logo, ndo ha ninguém superior a ninguém, e sim, ha um
trabalho universal. Mas, de fato, os direitos humanos nunca foi, desde o inicio das
civilizagbes, um principio adotado por todos, ja que constantemente é desafiado, tendo em
vista as discriminacdes devido ao género, raca, orientacdo sexual, e etnia.

Dentro da linha do termo preconceito, surgem os parametros do 6dio e da intolerancia
devido a ideias preconcebidas. Deste modo, o preconceito pode ser compreendido como uma
aversdo a algo ou alguém, por atribuir a estes qualidades maléficas por um primeiro
julgamento, sem de fato, abrir espaco a analise da compreensdo dos atributos. Existem varias
formas de manifestacdo do preconceito, e uma delas, é o racismo, que no Brasil é crime
previsto pela Lei n° 7.716 de 5 de Janeiro de 1989. Esta forma de manifestacdo de
preconceito tem diminuido nos dltimos anos no que se refere a expressdo dela em meios

publicos, por ser crime, mas, ela ainda é uma pratica comum na sociedade brasileira.
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Para entendermos o conceito do termo racismo, primeiro devemos percorrer sobre uma
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breve defini¢do de raca. Para Munanga (2003), o conceito de raca € oriundo to termo italiano
razza, que por sua vez foi originado do termo em latim ratio, que significa sorte, categoria ou
espécie. Na Biologia, este termo tem sido usado para a classificacdo de espécies de animais e
vegetais. Ou seja, podemos considerar o termo raca como uma divisdo arbitraria de grupos,
determinada pelo conjunto de caracteres fisicos.

Winant (2001) destaca que o racismo também pode ser definido como ac¢des sociais
com poder de reproducdo de uma alocacéo injusta de recursos sociais importantes, baseados
na valorizagdo de uma raca em detrimento de outra. Com isso, se conclui que em ambas as
definicBes, nota-se dois aspectos importantes, o racismo € determinado como uma préatica
individual de discriminacdo contra pessoas de racas diferentes, mas também € um conjunto de
acOes sociais que podem favorecer certos grupos em relacdo a outros.

Com o surgimento de movimentos pela busca dos direitos civis nos Estados Unido da
América, assim como da libertacdo das antigas colbnias europeias, tal como as consequéncias
do nazismo e a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos no mundo devido a grande
pressdo social por maior igualdade social, as atitudes em relagdo ao negro sofreram
modificagdes. Ou seja, a forma de manifestagdo do preconceito contra os negros mudou, ela
adquiriu uma nova roupagem, mas ainda afeta de maneira muito grande a sociedade,
comprometendo nas oportunidades de emprego, a autoestima, o bem-estar social, entre outras.

Esse racismo contra 0s negros no Brasil veio da cultura da escraviddo em séculos
anteriores, uma vez gue a maioria dos negros no periodo escravocrata eram tratados como
uma raga inferior, assim como eram vendidos como mercadoria. Apds a assinatura da Lei
Aurea, oficialmente Lei n.° 3.353 de 13 de maio de 1888, pela Princesa Isabel e também
Rodrigo Augusto da Silva, que foi o documento tedrico responsavel por extinguir a
escraviddo no Brasil, mas o que ndo aconteceu na pratica, os negros continuaram trabalhando
em condicOes escravistas, mas, sendo denominados meros funcionarios, o que culminou em

um maior preconceito vindo da elite.
Um breve histérico sobre a escravidao no Brasil
A escravidao no Brasil deu inicio no periodo de “descoberta” do pais, por volta de 1500.

Os portugueses ja adotavam politicas de escraviddo, principalmente na captura de africanos para

estes trabalharem nos afazeres domésticos, e também nos servigos rurais. Apds o periodo de
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descobrimento, no Brasil, as atividades estavam em pleno crescimento, mas nao tinha mao de obra
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suficiente e a baixo custo para suprir toda a necessidade da lavoura, assim, tendo em vista a
perspectiva de comprar barato e vender caro, 0s negros africanos foram trazidos ao pais para
exercer a fungcdo de méo de obra compulsoéria. Em um longo periodo da historia, muitos escravos
trabalharam no cultivo de cana de agUcar, e ap6s 1820, o café passou a ser o mais importante
produto para exportagdo, havendo migracéo de escravos para essa atividade. Ou seja, a propriedade
escravista era a principal caracteristica da agricultura brasileira do periodo colonial e durante todo o
século XIX (PINSKY, 1992).

Malheiros (1866) afirma que os patrdes, em maioria, ndo tinham sensibilidade quanto
aos escravos, uma vez que consideravam estes meros instrumentos de trabalho, ndo
importando se morriam de exaustdo, uma vez que para a elite, caso um escravo morresse,
facilmente seria substituido por outro, ja que a Africa estava ai para suprir as necessidades.
No periodo do Brasil colonial, 10% dos escravos nos engenhos baianos, recebiam pagamentos
extras em salario ou espécie, e também tinham permissao de cultivar e vender seus proprios
alimentos, assim como, em noites livres (sem trabalho) podiam realizar os denominados
“bicos”.

Cardoso (1997) também coloca que a economia escravista tinha com um dos pilares
manterem a autoridade sobre o trabalho, ou seja, a elite tinha preocupacdo em ndo deixar 0s
escravos “parados”, mesmo que as atividades exercidas por estes nao estivessem dando
lucros, ou se mostrassem redundantes, assim, nos momentos de crise, desde reduzir as escalas
de producdo, era feito uma producdo pela escraviddo. Mas, alguns escravos ou filhos de
escravos, segundo Barbosa (2003) era designado como homens livres, mas, como a col6nia
tinha muitos escravos fazendo os trabalhos, sobrava poucos afazeres para os homens livres.

A Lei Eusébio de Queirds de 4 de setembro de 1850 veio como uma proibicédo efetiva
do trafico de escravos para o Brasil, e em 13 de Maio de 1888 com a Lei Aurea, houve a
proibicdo da escraviddo no pais, todavia, o governo ndo ofereceu subsidios para que a
populacéo tivesse condicdes de exercer de forma plena um trabalho formal, e assim, muitos
continuaram se sujeitando a condicdes precérias de trabalho para ter o que comer, e alimentar
seus filhos. Assim, o racismo pos-escraviddo veio como uma alarmente caracteristica, visto
que estes ndo foram integrados na vida econdmica e a elite demonstrava preconceito.

Os ex-escravos comecgaram a migrar para regides longe de onde foram escravizados
procurando melhores condi¢bes de vida, e, por conseguinte, melhores salarios. A elite, que

nédo queria aceitar tais condigdes, comecou a elencar os negros como vagabundos e taxados de



‘A A\ de PESQUISA e ENSINO

em CIENCIAS

: <@ V CONAPESC

fazer vadiagem, aumentava assim, o racismo aparente. No comeco, 0S negros comecaram a
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trabalhar nas grandes cidades, tais como de pedreiros, marceneiros e as mulheres no servico
domeéstico. Sem estudo, esse grupo permaneceu, por um longo periodo da histéria, sem muita

oportunidade para melhorar de vida.

Atuais dados sobre a diferenca entre os brancos e os negros e pardos no Brasil

Os dados apresentados nessa se¢do foram coletados nas cartilhas divulgadas pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), no ano de 2019, referente a dados
coletados até o ano de 2018, breve excecdes foram de anos anteriores, mas nestes casos ha
citacdo do ano.

Nos indicadores empregaticios, em 2018, os pretos e pardos correspondiam ao maior
contingente de forca de trabalho no Brasil, sendo 25,2% a mais que os brancos no mercado de
trabalho, mas, entre os desempregados, 0s negros também estdo em maior ndmero,
correspondendo a 64,2% da populagdo desempregada. No que se refere a cargos gerenciais no
Brasil, 68,6% desses sdo ocupados por brancos e apenas 29,9% por negros, tal como nas 500
maiores empresas brasileiras, segundo os dados do IBGE (2017), os pretos e pardos
ocupavam somente 10% dos cargos de chefia.

Nas geréncias das empresas, para 0 menor grau de chefia, como os lideres de
departamento ou de setor, 53,2% sdo brancos, e 45,3% sdo pretos ou pardos, mas, quanto
mais vai aumentando o grau de lideranca, menor € a taxa de pretos e pardos neste posto, como
por exemplo, no grau empregaticio mais alto das empresas, como a presidéncia ou a diretoria,
85,9% sao brancos, e somente 11,9% sdo pretos ou pardos, o que demonstra que ainda ha
preconceito dentro das instituigdes.

Nos parametros de renda, segundo os dados, no que se refere a pessoas abaixo da linha
da pobreza que vivem com menos de cinco e cinquenta ddlares por dia, 26,4% sdo brancos, e
73,6% sdo pretos ou pardos, como também, inferior a 1,90 ddlares por dia, 29,0% sdo brancos
e 71,0% sdo pretos ou pardos. O rendimento dos trabalhadores brancos é, em média, de R$
2.796,00, ja da populacdo preta ou parda é de R$ 1.608,00, um valor 73,9% menor.

No Brasil, em média, os brancos recebem R$ 17,00 reais por hora de trabalho,
enquanto 0s negros e os pardos recebem R$ 10,10. No que se refere a populacdo sem
instrucdo, ou fundamental incompleto, os brancos recebem R$ 8,70 reais por hora, e 0s pretos
e pardos, R$ 6,70, e para os que possuem fundamental completo e médio incompleto, os

brancos recebem R$ 9,30 por hora, e 0s negros e pardos recebem R$ 7,70 reais. Com ensino
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médio completo, e superior incompleto, os brancos recebem R$ 12,20 por hora, e 0s negros e
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pardos R$ 9,60, tal como, com ensino superior completo ou maior formacéo, a diferenca é
ainda maior, enguanto os negros e pardos recebem, em media, R$ 22,70 por hora, os brancos
recebem R$32,80, ou seja, 0s brancos recebem 44,5% a mais.

Apesar de os pretos e pardos serem maioria no Brasil (55,8%), entre os 10% com
maiores rendimentos no pais, eles representam somente 27,7% desse total. No que tange as
familias, também ha muita diferenca, a renda per capita de uma familia com membros
somente brancos é de R$ 1846, enquanto a renda per capita de uma familia com membros
somente de pretos ou pardos € de R$ 934.

Na questdo da violéncia, a diferenca entre taxa de intolerancia contra os pretos e
pardos e os brancos no Brasil € muito alta, 0 que demonstra que o preconceito racial muitas
vezes custa a vida da vitima. As mortes por homicidio entre jovens de 15 a 29 anos demonstra
essa disparidade, ou seja, a taxa de homicidio nesta faixa etéaria (por 100mil jovens) é de 98,5
para pretos e pardos, e 34,0 para brancos, assim como, para homens pretos e pardos é de
185,0 e para brancos é de 63,5, uma diferenca muito grande, demonstrando que o racismo
contra homens pretos e pardos ainda é muito alto no Brasil. Para mulheres, a taxa é de 10,1
para pretas e pardas, e 5,2 para brancas, que sdo valores baixos, contudo, o homicidio de
mulheres pretas e pardas é quase o dobro das brancas.

Nos dados sobre alfabetizacdo, para a populacdo de 15 anos ou mais anos, 3,9% dos
brancos ndo sdo alfabetizados, e entre 0s pretos e pardos, a taxa é de 9,1%, ou seja, referente a
populacdo que ndo possui ensino basico, os pretos e pardos sdo maioria. No meio urbano,
3,1% dos brancos e 6,8% dos pretos ou pardos ndo sdo analfabetos, e ja no meio rural 11,0%
dos brancos, e 20,7% dos pretos ou pardos ndo possuem diploma do ensino basico, com isso,
fica evidente que a vida no meio rural dificulta o acesso a educacdo, muitas vezes pela
necessidade de méao de obra para atividades da agricultura familiar.

Como também, 40,3% da populacdo negra ou parda possui ensino médio completo, ja
entre os brancos, a taxa é de 55,8%. Entre os jovens de 18 a 24 anos, 1,4% dos brancos possui
somente o ensino fundamental, enquanto para os pretos e pardos essa taxa é de 4,9%. E
importante ressaltar também que 14,7% dos brancos tem ensino médio completo, e 78,8%
frequentam ou frequentaram o ensino superior, ja entre 0s negros e pardos 29,6% chegaram a
cursar somente o ensino meédio, e 55,6% frequentaram o0 ensino superior. Essa porcentagem
de negros no ensino superior deve-se ao fato do aumento das politicas de cota, que visa

diminuir a desigualdade racial presente no pais.
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onde entre os politicos, 75,6% dos deputados federais eleitos sdo brancos, e apenas 24,4% séo
pretos ou pardos. Tal como, nas questdes de moradia 7,0% das familias pretas ou pardas
dividem uma casa de apenas um comodo, por outro lado, para as familias brancas, essa taxa é
de 3,6%, e entre os jovens de 15 a 29 anos, 84,3% dos pretos e pardos possuem meios de
acessar a internet, ja entre os brancos, esse nimero corresponde a 92,5%.

Ou seja, com esses dados nota-se que, mesmo que a populacdo preta ou parda no
Brasil seja maior que a de brancos, ainda ha muita desigualdade racial em todas as esferas da
sociedade. As politicas publicas voltadas a auxiliar a diminuicdo dessa desigualdade tem
crescido no pais, gerando criticas por um lado da sociedade, que argumenta que essas
desfavorecem a classe branca, ¢ a preta pratica um “auto-racismo”, como também, por outro
lado, ha pessoas que creditam eficacia a estas, como forma de combater as desigualdades
historicas sofridas pela populacdo preta ou parda, para gerar menores indices de desigualdade
racial.

Uma das maneiras mais positivas existente para combater a desigualdade, seja de
classe ou de raca, € a educacdo. A educacdo permite que o sujeito faca uma transformacao de
uma consciéncia ingénua para uma consciéncia critica e reflexiva, fator essencial para uma
busca por melhores condicdes de vida. Para Freire (1979), a educacdo atua como um agente
de transformacdo social, uma vez que coloca o sujeito como um possivel construtor da sua
propria historia, capaz de problematizar suas relagdes com o mundo. Assim como, gquanto
maior o grau de escolaridade do sujeito, maiores sdo as chances de crescimento econémico, e
com isso se pode afirmar que a educacéo trabalhar em prol da desigualdade social e também

racial.

Populacgdo negra e 0 ensino superior

Guimarées (2003) destaca que em 1978 houve em Sdo Paulo uma reunido entre
diversas organizac6es politicas e culturais da comunidade negra, visando aprofundar a unido e
erguer bandeiras de luta contra o preconceito racial, e assim, fundaram o Movimento Negro
Unificado Contra a Discriminacdo Racial. Segundo essas comunidades, o preconceito devido
a cor era um empecilho para o desenvolvimento e integracdo social do povo negro brasileiro,
e que gerava também caréncia de condi¢fes adequadas para competir no mercado de trabalho,

devido a precariedade de uma educacdo formal.
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Os governos pos-ditadura militar implicaram em uma politica de valorizagdo das
universidades privadas em detrimento das universidades publicas, onde, em 1985 40% dos
alunos estavam matriculados em universidades publicas, e em 1998 esse nimero caiu para
19%. Esse aumento da quantidade de universidades privadas fez também com que aumentasse
a quantidade de escolas basicas privadas, mas de lados opostos, enquanto na escola basica
privada havia um incentivo aos estudos e preparacdo dos alunos para o0 ingresso nas
universidades publicas, 0 que gerava um ensino de maior qualidade, o ensino basico publico
ndo tinha qualidade suficiente para que seus alunos conseguissem vagas no ensino superior
publico, fazendo com que estes ingressassem em universidades privadas.

Para ter o diploma de ensino superior, a maioria da populagdo negra devia ingressar no
ensino privado, o que resultava em diplomas muitas vezes desvalorizados, 0 que aumentava
ainda mais a discriminacdo racial. Com a dificuldade no ingresso ao ensino superior publico
devido aos exames dificeis, as familias mais pobres ndo tinham condi¢des de ingresso ao
ensino superior, e assim, como a maioria das familias negras eram pobres, ndo tinham
condicdes de ter uma formacéo superior.

No governo FHC que possibilitassem a maior insercdo dos negros a uma educacgéo
superior de qualidade. O ministro da Educacdo Souza (2001) elencava que a falta de acesso
dos negros as universidades eram oriundas somente da méa qualidade do ensino basico, o que,
segundo sua gestdo, seria solucionado com a valorizacdo da educacdo bésica, assim,
futuramente os negros teriam acesso a educacdo, tal como os brancos pobres, acarretando
assim, a uma maior possibilidade de ingresso ao ensino superior para ambos.

Por volta dos anos 2000, a quantidade de negros no ensino superior no Brasil era
muito baixa. Guimardes (2003) em sua analise sobre o ensino superior apresenta alguns
dados. Segundo ele, na Universidade de Sao Paulo (USP), maior universidade do Brasil e do
estado de Sdo Paulo, 78,2% de seus alunos eram brancos, enquanto somente 8,3% eram
negros, em um estado com 27,4% de populacdo negra. Na Universidade Federal do Rio de
Janeiro (UFRJ), maior universidade publica do estado do Rio de Janeiro, havia 76,8% de
alunos brancos, e 20,3% de negros, em um estado com 44,63% de populacdo negra. Como
também no estado da Bahia, a Universidade Federal da Bahia (UFBA), onde no estado os
negros séo 74,95% da populacdo, mas na universidade eles sdo apenas 42,6%. Esses indices
vém diminuindo nos ultimos anos devido ao incremento das cotas, seja com porcentagens de

pontos nas provas, como também em vagas destinadas a essas categorias.
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Em primeiro momento, devemos categorizar as cotas universitarias. Campos et al. (2017)
destaca que as cotas sdo politicas afirmativas, que trabalham no desenvolvimento de medidas
redistributivas visando proporcionar corre¢ao das desigualdades historicas acumuladas por grupos
da sociedade. A politica, tal como o sistema de cotas, atua reservando vaga, ou atribuindo pontos
nos exames com destino a cidaddos em condicGes desfavoraveis socialmente, seja por condigdes
financeiras ou que tenham cursado um ensino médio de baixa qualidade. H& também as cotas para
negros, que possuem como objetivo a diminuigdo das desigualdades raciais presente no pais.

As cotas raciais geram diferentes opiniGes no contexto da educacdo, o que torna 0 seu
debate amplo, e com muitos posicionamentos. Para Campos et al. (2017), a politica de cotas no
Brasil, tendo em vista que n&o faz muito tempo que houve a assinatura da Lei Aurea, se faz muito
necessaria, principalmente por trés fatores, tais quais: 1) As politicas de cotas favorece uma
integracdo de diferentes culturas levadas por diferentes perfis de alunos; 2) Atuam em uma
correcdo histdrica dos prejuizos oriundos do periodo de escravidao; 3) Trabalha na reducéo das
desigualdades sociais vindas da discriminacao racial.

Guarniere e Melo-Silva (2017) investigaram a concepcdo de diferentes setores da
sociedade, tais como, académicos, parlamentares, representantes de movimentos sociais e também
gestores publicos, e fizeram um levantamento das criticas ao sistema de cotas raciais, e as
principais foram: 1) Risco de aumentar o racismo no Brasil; 2) Manipulacéo estatistica da categoria
“parda”, visando facilitar o ingresso ao ensino superior; 3) A questdo da pobreza como
determinante da exclusdo social; e 4) O caréater ilegitimo das acBes de reparacdo aos danos
causados pela escravidao. Nesta visdo, as cotas atuam como um fator alarmante para o aumento do
racismo.

Mas, por que tais levantamentos traduzem a uma analise ndo veridica do funcionamento
das cotas? No item 1 cita que a politica de cotas pode levar a um aumento do racismo no Brasil,
que realmente é um fator veridico, e isso acontece como afirma Jackman (1994), destacando que
neste caso ha o que se denomina como ideologia do paternalismo, onde o grupo dominante
reconhece que estd na linha de favoritismo, percebe que ha preconceitos e injusti¢as na sociedade,
mas ndo abre mao do lugar de dominante. Ou seja, as politicas de cota podem, para alguns, traduzir
a imagem de favoritismo aos negros, e retirar de outros a oportunidade, aumentando o racismo,

mas, se 0 negro tem a oportunidade de ingressar no ensino superior, aumenta sua qualificagdo, e as
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desigualdades raciais cada vez mais diminuem, e o faz serem mais criticos e ativos no combate a
Investidas ao racismo estrutural.

No item 2 ha citacdo de que ha manipulacdo da populacdo para facilitar a entrada no
ensino superior, ou seja, alguns brancos colocam que sdo pardos para aumentar as chances de
ingresso ao ensino superior. Mas, isso ndo € justificativa para o cancelamento das cotas, uma vez
que cabe aos 6rgdos publicos e privados fiscalizarem tais demandas. Como também, se ainda ha
discriminacéo e preconceito racial no pais, também havera parcelas da populagdo que ndo atuam de
forma justa e democréatica em um estado de direito.

J& no item 3, cita que a pobreza ndo é um fator determinante para a exclusdo social. Mas,
segundo a Organizacéo Internacional do Trabalho que reformulou o termo pobreza, colocou que
este ndo é somente a auséncia de bens econdmicos ou rendimentos, como também é a falta de
oportunidades e escolhas. Ora, grande parte da populacdo sofre exclusdo social devido a ter de
deixar de lado mecanismos de éxito social, para ter mais horas de trabalho, e também néo
participam ativamente de discussdes politicas, assim como, querem cursar 0 ensino superior e ndo
podem, por ter de trabalhar para auxiliar nos rendimentos da casa. Assim, pode-se afirmar que ha
uma ligacdo direta entre a pobreza e a exclusdo social, ligadas por meio de um ciclo vicioso, onde
uma tende a originar a outra e vice-versa.

No item 4 cita que as cotas podem atuar como a¢des ilegitimas de reparagcdo aos danos
causados pela escraviddo. Mas, caracterizar as cotas como reparagdes ilegitimas demonstra que
ainda ha uma cultura elitizada que ndo compreende a necessidade de ajustes democraticos frente a
desigualdades histdricas. Rodrigues, da Silva e Mangaba (2019) citam que as cotas universitarias
tem potencial para a promogao académica do jovem que possui desvantagem social, e esse é um
dos primeiros passos para acabar com o racismo no Brasil, e que sem estas cotas, dificilmente esses
jovens teriam acesso ao ensino superior, e assim, este acesso, pode garantir uma melhoria da
qualidade de vida.

Segundo dados do INEP (2017), em 2015, devido as politicas de cotas, houve um aumento
de 384% na quantidade de alunos pretos ou pardos matriculados nas Instituicbes de Ensino
Superior, um aumento consideravel para a diminuicdo das desigualdades de raca. Ou seja, as cotas
adentram em um cenario em que o Brasil ndo se desprendeu totalmente de periodos passados, e
entdo se faz necessario politicas afirmativas para poder inserir os negros em uma realidade capaz
de trazer a estes modificacOes sociais. Lima, Neves e Silva (2014) afirmam que quando 0s
diferentes grupos interagem de forma ponderada, ha redugdo do preconceito um para com outros,

assim, leva-se a uma diminui¢do da violéncia.
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E assim, Theodoro (2019) destaca também, que a aboli¢do da escraviddo no Brasil em

7

1888 néo representou uma total liberdade, tal como, igualdade de acesso para com 0s negros,
assim como, mesmo diante da Lei que prevé o racismo como crime, ainda hd preconceito
contra estes em diversos espacos sociais. Mas, as cotas sd0 necessarias para que 0S negros
tenham maiores chances de qualificacdo profissional, e de exercer maior consciéncia critica
frente as acBes preconceituosas. Ou seja, uma maior qualificacdo profissional, reduz os
indices de desigualdade, que, por conseguinte tem a tendéncia a diminuir com o racismo

estrutural de forma gradativa.

CONSIDERACOES FINAIS

Mesmo com a Lei Eusébio de Queiroz, e posteriormente a Leu Aurea, no Brasil, ndo houve
politicas publicas voltadas a insercdo dos povos recém-libertos na sociedade, ou seja, eles ndo
poderiam mais ser escravizados, mas também muitos ndo tinham perspectivas de onde e como
trabalhar, o que culminou em uma cultura de racismo aparente. Os homens negros foram trabalhar
como marceneiros e pedreiros, e as mulheres no servico doméstico, fato que pode ser observado
também em obras literarias do século passado, onde ha, em muitos casos, evidencias de um
racismo presente na sociedade, e que ndo era entendido como uma ma agao.

Apds certo periodo na histéria do pais, os cientistas sociais comegaram a entender a
importancia da criacdo de Leis antirracismo, frente a violéncias fisicas e morais que 0s negros
sofriam pela elite brasileira. Mas, ainda havia muita desigualdade racial, fato que vem diminuindo
com o tempo, contudo ainda esta presente. A educacdo é a melhor ponte de mudanca social que
pode modificar a vida qualificando os seres humanos para o exercicio de uma maior competéncia
critica e reflexiva, o que gera também, avancos econdmicos, logo, se faz necessario que 0s negros
tenham direito ao acesso ao ensino superior.

Ainda ha muita diferenca racial no Brasil, fenbmeno que vem desde o Brasil coldnia, e 0s
negros ainda possuem menos chance de ingresso ao ensino superior, devido a resquicios da era
escravista, logo, as cotas raciais nas universidades se fazem necessarias e primordiais para
promover a insercdo do jovem negro na academia. A qualificacdo profissional do negro,
aumentada devido a politica de cotas € um dos primeiros passos para acabar, ou de certo, diminuir,
0 racismo que ainda existe no Brasil, uma vez que devido aos resquicios da escraviddo,

dificilmente o0 negro ingressaria no ensino superior, pelo menos na primeira metade do século XXI.
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Logo, as politicas de cotas nas universidades brasileiras tem potencial para a promocéo de
oportunidades aos alunos discriminados terem acesso a academia, aumentando a qualificacéo
profissional, 0 que esta diretamente ligado a uma melhoria das condic¢6es de vida, 0 que o insere

cada vez mais em todos os setores da sociedade, e permite também um enriquecimento cultural.
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