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RESUMO: Este artigo problematiza a inclusdo no Ensino Superior, destacando as
relagbes entre estudantes com diferentes marcadores de vulnerabilidade,
especialmente, aqueles com deficiéncia e necessidades educacionais especificas. O
objetivo é discutir a importancia da formagao docente continuada para a promocéao de
praticas pedagogicas inclusivas, identificando desafios e estratégias para garantir o
acesso, a permanéncia e o sucesso académico dos estudantes. A metodologia
adotada foi a revisao narrativa de literatura, permitindo uma analise critica sobre a
Educacao Inclusiva no Ensino Superior. Os resultados indicam que a formagao
docente continuada é essencial para a inclusdo, mas enfrenta desafios como a lacuna
entre teoria e pratica, barreiras atitudinais e necessidade de adaptacdes curriculares.
A auséncia de diretrizes especificas na Lei 13.146 para a formagado continuada dos
professores e o suporte insuficiente das instituicdes impactam diretamente a
implementagdo de praticas inclusivas. Além disso, a interseccionalidade das
vulnerabilidades reforga a necessidade de politicas institucionais mais eficazes. Os
dados do Censo da Educagao Superior de 2023 evidenciam o aumento das matriculas
de estudantes com deficiéncia, mas a taxa de conclusdo dos cursos ainda é baixa,
indicando a necessidade de medidas estruturais. Conclui-se que a inclusdo no ensino
superior exige o compromisso de docentes, instituicbes e politicas publicas,
garantindo formacado pedagodgica adequada, acessibilidade e espagos de dialogo
sobre diversidade.
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ABSTRACT: This article problematizes inclusion in Higher Education, highlighting the
relationships between students with different markers of vulnerability, especially those
with disabilities and specific educational needs. The objective is to discuss the
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wimpeortance:of:-continuing teacher training for promoting inclusive pedagogical practices,

QUALID. NO ENSINO . .
identifying challenges and strategies to guarantee students' access, retention and
academic success. The methodology adopted was narrative review, allowing a critical
analysis of Inclusive Education in Higher Education. The results indicate that
continuing teacher training is essential for inclusion, but faces challenges such as the
gap between theory and practice, attitudinal barriers and the need for curricular
adaptations. The absence of specific guidelines in Law 13,146 for the continued
training of teachers and the insufficient support from institutions directly impact the
implementation of inclusive practices. Furthermore, the intersectionality of
vulnerabilities reinforces the need for more effective institutional policies. Data from
the 2023 Higher Education Census show an increase in enroliment of students with
disabilities, but the course completion rate is still low, indicating the need for structural
measures. It is concluded that inclusion in higher education requires the commitment
of teachers, institutions and public policies, ensuring adequate pedagogical training,
accessibility and spaces for dialogue about diversity.

KEYWORDS: Inclusive Education, Teacher Training; Higher Education.

1 INTRODUGAO

Neste artigo, problematizamos as relagdes entre estudantes® com diferentes
marcadores de vulnerabilidade, com especial énfase nas pessoas com deficiéncia e
outras necessidades educacionais, discutindo seu acesso e participacdo no Ensino
Superior. Em um contexto educacional cada vez mais plural, que reflete a
complexidade das diversidades sociais e culturais, a questao da incluséo se torna
central e urgente. O objetivo principal deste estudo é problematizar a importancia da
formagao docente continuada para a promogéao de praticas pedagogicas inclusivas no
Ensino Superior, com foco na inclusdo de estudantes com deficiéncia e outras
necessidades educacionais especificas®. Buscamos, assim, identificar os desafios
enfrentados pelos professores e professoras das Instituicbes de Ensino Superior (IES),

alem de explorar as estratégias que podem ser adotadas para garantir o acesso, a

® Nesta pesquisa, adotamos os estudos de género como uma ferramenta tedrica, reconhecendo as implica¢des
politicas e teoricas que essa abordagem envolve, além da importancia do uso da grafia o(s)/a(s) e de outras formas
mais recentes. Embora compartilhemos dessa posigao tedrica; optamos por utilizar o termo "pessoas" para garantir
maior fluidez ao texto, tanto na escrita quanto na leitura. Ciente de que as palavras ndo sdo neutras, escolhemos
adotar a alternancia de género (ora no masculino, ora no feminino) ao nos referirmos a professores e professoras,
e utiliza a expressdo "estudante" em vez de "aluno", buscando, assim, uma maior representatividade e inclusao.

® Essa problematica estd sendo abordada na pesquisa de mestrado intitulada Educagdo Inclusiva: Experiéncias

Inclusivas de Estudantes com Necessidades Educacionais Especificas em Universidades Comunitarias. A

investigagdo estd sendo desenvolvida pelo Professor Bolsista PROSUC/CAPES Ruan Carlos Sansone, sob a

orientagdo da Prof? Dra. Dinora Tereza Zucchetti (Feevale). e coorientagdo da Prof.® Dra. Viviane Inés

Weschenfelder (Unisinos), no ambito do Programa de Pos-graduagdo em Diversidade Cultural e Inclusdo Social
LVeLsi le.
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diversidade e combatendo a discriminagcdo no ambiente universitario.

A partir dessa perspectiva, destacamos a necessidade urgente de uma
mudanca nas praticas pedagodgicas dos docentes, adotando uma postura pautada na
didatica sensivel (D’Avila, 2022), adaptada as diferentes especificidades dos
estudantes. O papel do professor, nesse cenario, vai além da mera transmissao de
conteudos, requerendo uma atuagdo como mediador inclusivo do conhecimento. Esse
mediador precisa ser capaz de articular metodologias que favoregam o acesso, a
permanéncia e o desenvolvimento dos estudantes em toda a sua diversidade,
garantindo que cada um tenha as mesmas oportunidades de aprender e se destacar.
Assim, a formagao continuada da pratica docente emerge como um fator essencial
para a criacdo de um ambiente universitario mais inclusivo, no qual todos os
estudantes, independentemente de suas condigdes e experiéncias, possam alcangar
seu pleno potencial académico e social.

A diversidade, no ambiente universitario, vem se mostrando que nao se limita
apenas as pessoas com deficiéncia, mas abrange todos aqueles que, de alguma
forma, se sentem diferentes, enfrentam discriminagdo ou necessitam de apoio
educacional especializado. Neste contexto, a compreensao da diversidade cultural,
tanto dentro quanto fora das instituicbes de ensino superior, torna-se fundamentais
para uma abordagem pedagdgica inclusiva. Como aponta Schmidt (2020), a
diversidade cultural esta relacionada ao campo disciplinar da antropologia, cuja
investigacao da cultura, desde sua fundagao, busca compreender tanto os aspectos
universais e invariantes da cultura quanto sua complexidade e multiplicidade. Isso
implica uma visado da cultura em sua dimensao plural, que valoriza a variedade dos
modos de vida e a vasta diversidade cultural que caracteriza a humanidade. A
universidade, portanto, deve ser um espaco onde essa pluralidade é reconhecida e
respeitada e valorizada, e onde as praticas pedagdgicas possam ser ajustadas para
acolher a riqueza das diferentes formas de ser de ver e estar no mundo.

Nesse cenario, a atuacio da pratica docente assume um papel transformador,
sendo necessario que as professoras e todos que compdem o ensino superior se
vejam como agentes de mudancga, capazes de promover a inclusdo niao apenas em
termos de acesso pautado no acolhimento, mas também de adaptagdes pedagdgicas
(Gatti 2017), dos processos de ensino e aprendizagem na busca em atender a uma

diversidade cada vez mais presente nas salas de aula. A promog¢ao de uma educagao
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g«%&irﬁﬁgﬁ?nda uma revisao critica dos métodos tradicionais de ensino, para que
sejam incorporadas praticas que favorecam o engajamento de todos os estudantes,
respeitando suas especificidades e garantindo a igualdade de oportunidades no
ambiente universitario.

E fundamental que os docentes mobilizem saberes pedagdgicos que
contemplem praticas de engajamento docente, garantindo que todos os estudantes,
independentemente de suas especificidades fisicas, cognitivas ou socioeconémicas,
tenham oportunidades equitativas de aprender e se expressar no ambiente académico.
Para isso, é necessario adotar estratégias didaticas flexiveis, ajustaveis as
necessidades e realidades dos alunos, reconhecendo que a sala de aula ndo é mais
um espago homogéneo, mas um reflexo das multiplas identidades e experiéncias de
seus participantes.

A formacgao docente, enquanto processo continuo e dindmico de formacéo, se
configura como um elemento fundamental para o avango da educagéo, especialmente
no contexto do ensino superior e, em particular, no que se refere a inclusdo de
estudantes com deficiéncia e outras necessidades educacionais especificas. Esta
formacéo vai além de eventos pontuais, como palestras, oficinas ou reunides
pedagogicas, e se traduz em um compromisso constante do professor com a
adaptacao de suas praticas pedagodgicas, que devem ser cada vez mais flexiveis e
sensiveis as diversidades do corpo discente.

De tal modo, a pratica docente torna-se essencial para a criacdo de um
ambiente educacional inclusivo e acolhedor. Atuando como mediador e facilitador, tem
a responsabilidade de reconhecer e atender as diversas necessidades de seus
estudantes, ajustando suas metodologias e estratégias de ensino de maneira a
garantir que todos, possam acessar o conhecimento com qualidade e participar
ativamente da aprendizagem.

Como destacam Silva e Arruda (2014), € crucial que o planejamento
pedagogico seja flexivel e adaptavel, permitindo que o professor organize suas
atividades de modo que favorecam a interacdo e o desenvolvimento de cada
estudante. Para que a inclusao efetivamente aconteca, € necessario que o professor
se comprometa com uma abordagem pedagdgica inclusiva, que ultrapasse o simples
cumprimento de normas e va ao encontro das demandas dos estudantes com
necessidades especificas. Esse engajamento exige uma postura de constante

reflexdo sobre suas praticas e uma disposigdo para buscar solugdes criativas e
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::3‘3.’5&%2‘%&;‘293 desafios impostos pela diversidade.
Como aponta Oliveira (2013), os docentes, de fato, assumem um papel
essencial na inclusdo no ambiente universitario, sendo sua formagéo continua a chave
para que uma mediagao inclusiva se concretize de forma eficaz. Contudo, a falta de
preparo e a persisténcia em praticas tradicionais podem ser obstaculos significativos
para a plena inclusdo de estudantes com deficiéncia, tanto nos aspectos educacionais
quanto sociais. Comprometendo o sucesso de iniciativas inclusivas, nas quais as
dindmicas de inclusdo e exclusdo (Veiga-Neto; Lopes, 2011) se manifestam,
impactando estudantes de grupos sociais historicamente marginalizados e
vulnerabilizados no ambiente universitario.

Assim, a formacgao continua do docente deve ser entendida ndo apenas como
uma exigéncia institucional, mas como uma necessidade urgente diante da
transformacao do perfil dos estudantes universitarios. O modelo tradicional de sala de
aula homogénea ja néo reflete a realidade atual, onde a diversidade de experiéncias,
habilidades e necessidades é cada vez mais presente.

A inclusdo de estudantes com deficiéncia no ensino superior € um direito
assegurado pela Constituicdo Federal de 1988 (Brasil, 1988). A Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146, de 2015) representa um marco
regulatério fundamental para garantir os direitos dessa populagdo no Brasil,
desempenhando um papel crucial no fortalecimento da inclusdo de estudantes com
deficiéncia no ensino superior. A implementacao de politicas publicas voltadas para
essa inclusao tem sido um fator determinante para a promogao de uma educagao mais
acessivel e acolhedora.

Conforme dados do Censo da Educagéao Superior de 2023, o Brasil registrou
92.756 matriculas em cursos de graduagcdo de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacéo,
evidenciando o impacto positivo das politicas publicas no aumento do acesso ao
ensino superior, conforme informacdes do INEP (2023). Esse avanco reflete um
esforco coletivo, que visa tornar o ensino superior mais inclusivo e proporcionar a
todos, independentemente de suas particularidades, a chance de se desenvolver e
contribuir de maneira significativa para a sociedade.

A inclusdo no ensino superior vai além da garantia de acesso aos estudantes
com deficiéncia, abrangendo também aqueles com outras necessidades especificas.

E imprescindivel que, para promover uma educagdo verdadeiramente inclusiva, ndo
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de acessibilidade, bem como os setores de atencdo ao discente, estejam
comprometidos com praticas inclusivas. E necessario, também, que os professores e
professoras se comprometam com uma reflexao critica sobre o ambiente universitario
e questionem a naturalizagdo de violéncias que, muitas vezes, séo invisibilizadas
nesse espago. Em um contexto em que muitos estudantes chegam ao ensino superior
carregando lacunas significativas de aprendizagem e experiéncias traumaticas de
violéncia, € urgente que os docentes reconhegam essas experiéncias e as implicagdes
que elas trazem para o processo de aprendizagem. Segundo Dal’lgna e Sansone
(2023), questionar a naturalizagdo dessas violéncias € um passo fundamental para a
construgdo de um ambiente educacional mais acolhedor e justo. Essas praticas
violentas sao parte das trajetdrias de muitos estudantes e afetam profundamente sua
experiéncia no ensino superior, comprometendo sua permanéncia e desenvolvimento
académico

Essa abordagem visa garantir que todos os estudantes, com suas diversas
caracteristicas, sejam acolhidos e valorizados, respeitando e potencializando suas
diferengas. As universidades desempenham um papel central na promocido da
diversidade e na construcdo de uma sociedade mais justa e inclusiva, desafiando as
praticas docentes a estarem continuamente atentas as singularidades de cada
estudante. O compromisso com a inclusédo exige um olhar sensivel as diversidades,
para que a educagao superior seja, de fato, um espago onde todos possam se

desenvolver de forma plena e igualitaria.

2 METODOLOGIA

Metodologicamente, a pesquisa é classificada como uma pesquisa basica de
abordagem qualitativa, uma vez que se propde a compreender e interpretar, de
maneira profunda, os fendmenos relacionados a inclusdo no contexto universitario,
sem a intengdo de aplicar ou testar teorias de forma experimental. Nesta secao,
descreve-se o método adotado para a realizagao da revisdo narrativa que sustenta a
analise da problematica da Educacéao Inclusiva no Ensino Superior, com énfase na
importancia da formacao docente continuada para a promogao de praticas
pedagogicas inclusivas. Conforme proposto por Minayo (2001), a revisdo narrativa,

pela sua flexibilidade e abrangéncia, possibilita uma analise aprofundada e critica do
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na importancia da formacdo docente continuada para a promoc¢ado de praticas
pedagogicas inclusivas. O objetivo central foi examinar a importéncia da formagao
docente continuada para a promogao de praticas pedagdgicas inclusivas no Ensino
Superior, com foco na inclusao de estudantes com deficiéncia e outras necessidades
educacionais especificas.

A revisdo narrativa de literatura permitiu uma analise detalhada das inter-
relagdes entre os conceitos e dindmicas de in/exclusao (Veiga-Neto; Lopes, 2011), e
as praticas pedagodgicas adotadas no Ensino Superior, levando em conta tanto a
influéncia dos conceitos normativos quanto as influéncias tedricas que orientam essas
praticas. A revisao narrativa de literatura, conforme Rother (2007), € um método que
permite a analise e discussdo abrangente e critica de um determinado tema a partir
de uma perspectiva tedrica ou contextual. Segundo a autora, os artigos que adotam
esse tipo de revisdo recorrem a fontes bibliograficas ou eletrénicas para acessar
resultados de pesquisas ja realizadas por outros autores, sem a obrigatoriedade de
detalhar as informacgdes sobre as fontes utilizadas.

A natureza qualitativa da pesquisa justifica-se pelo objetivo de compreender a
complexidade da inclusdo no ensino superior, abordando aspectos subijetivos,
experiéncias vividas e desafios enfrentados por professores, estudantes e Instituicdes
de Ensino Superior. Busca-se aprofundar a andlise das praticas pedagdgicas, das
politicas educacionais e dos discursos relacionados a formacdo docente e a
implementagao de estratégias inclusivas. A escolha pela revisdo narrativa deve-se a
sua capacidade de integrar multiplas fontes de conhecimento, possibilitando uma
reflexao critica sobre as praticas atuais e futuras na area da inclusdo. Essa abordagem,
conforme Minayo (2001), amplia a compreensao do tema ao considerar diferentes
perspectivas e contextos. Dessa forma, a revisdo narrativa ndo apenas examina as
praticas pedagdgicas, mas também analisa suas implicagbes sociais e teoricas na

inclusdo de estudantes com deficiéncia e outras necessidades educacionais.

3 RESULTADOS E DISCUSSAO

Os resultados desta revisdo narrativa indicam que a formagdo docente
continuada desempenha um papel essencial na promog¢ao de praticas pedagdgicas

inclusivas no Ensino Superior. A lacuna entre teoria e pratica surge como um dos
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gﬁ*ﬁfﬁ %e;&ggafios na formacgao dos professores. Nesse sentido, Gomes e Barbosa
(2006, p. 93) destacam que “[...] ndo basta frequentar cursos e palestras como eles
sao atualmente. Ha a necessidade de reformula-los, para que possam se tornar
impulsionadores para o desenvolvimento de atitudes positivas quanto a educacao
inclusiva”. Isso evidencia a necessidade de repensar as estratégias formativas,
garantindo que os docentes desenvolvam competéncias que efetivamente favoregam
praticas pedagogicas inclusivas e alinhadas as demandas contemporaneas do ensino.
Observou-se que a inclusdo educacional, especialmente de estudantes com
deficiéncia e outras necessidades educacionais especificas, enfrenta desafios
significativos, que vao desde barreiras atitudinais até a necessidade de adaptacgdes
curriculares. Definem-se as barreiras atitudinais, fazendo uma breve analise no texto
do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (2015, p. 10), em seu artigo terceiro, item 4,

“*

que apresenta o seguinte conceito: “e) barreiras atitudinais: atitudes ou
comportamentos que impegam ou prejudiquem a participacéo social da pessoa com
deficiéncia em igualdade de condigdes e oportunidades com as demais pessoas”.
Neste sentido, Rodrigues (2018) assegura que sem a acessibilidade atitudinal
nenhuma outra forma de acessibilidade acontece e sem acessibilidade n&o se faz
inclusdo. Adaptacdes curriculares, refere-se ao que esta ao alcance do docente, ou
seja, referem-se a adaptagcdes nos objetivos de ensino, conteudo, método aplicado,
temporalidade, avaliacdo, e materiais didaticos utilizados.

A analise evidencia que os docentes tém um papel central na mediagao desse
processo, necessitando mobilizar conhecimentos pedagodgicos e metodologias
flexiveis para atender a diversidade presente nas salas de aula universitarias (D’Avila,
2022). Contudo, verifica-se que a falta de preparo inicial e a auséncia de politicas
institucionais robustas contribuem para a permanéncia de praticas tradicionais, muitas
vezes excludentes. A formacao de professores, como defende Novoa (2009), deve
estar marcada por um principio de responsabilidade social. Para promover a inclusdo,
as universidades precisam investir em iniciativas que capacitem docentes, criando
espacos para discussao e troca de experiéncias.

Os desafios enfrentados pelos professores das Instituicdes de Ensino Superior
incluem a dificuldade de conciliar demandas curriculares com a necessidade de
adaptagdes pedagdgicas, bem como a resisténcia a mudangas metodolégicas. A falta
de material acessivel e de suporte especializado também € um entrave para a

promoc¢ao da inclusdo. Conforme destacado por Gatti (2017), a inclusdo exige uma
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gﬁxﬁge ENSINE)aradlgma que envolve tanto os docentes quanto as préprias estruturas
institucionais.

Outro ponto relevante identificado na literatura é a interseccionalidade das
vulnerabilidades, ou seja, a necessidade de olhar para a inclusdo ndo apenas pela
perspectiva da deficiéncia, mas também considerando fatores como desigualdades
socioecondmicas e discriminacao racial e de género. Para Vargas e Reis (2023, p. 27)
“lecionar no cenario atual significa entender a diversidade e contribuir para a inclusao
em um sistema culturalmente excludente”.

Os dados do Censo da Educacgao Superior de 2023 reforcam a importancia de
politicas inclusivas, os numeros divulgados retratam o aumento do numero de
estudantes com deficiéncia matriculados no ensino superior, que apresentou um
crescimento de 17% em relagcado aos dados de 2022, superior a taxa de crescimento
do total de estudantes matriculados no territorio brasileiro, foi de 5,6% no mesmo
periodo. Embora esse crescimento seja expressivo, em termos de representatividade,
a presenca de estudantes com deficiéncia € de apenas 0,93% do numero do total de
matriculas, que em 2023 foi de quase 10 milhdes de alunos. Quando consideramos
os ultimos cinco anos, o periodo de 2019 a 2023, o numero de estudantes com
deficiéncia no ensino superior aumentou 91%, quase seis vezes mais que 0 numero
total de matriculados, cujo crescimento foi de 16%.

Isso evidencia a importancia das politicas inclusivas, ja que o crescimento dos
estudantes com deficiéncia foi muito superior ao geral. Embora os avangos sejam
notorios, a problematica da inclusdo no ensino superior persiste, visto que muitos
estudantes ainda enfrentam desafios significativos na adaptagdo e permanéncia.
Nesse contexto, a conclusao do curso emerge como o principal desafio, uma vez que
as dificuldades oriundas da auséncia de acessibilidade, ao longo da trajetoria
académica, podem ser um fator determinante para a evasao desses estudantes. O
censo com os dados de 2023 revelou que 12.651 estudantes com deficiéncia
concluiram seus cursos.

A importancia da formagao docente para a inclusao esta diretamente ligada a
necessidade de revisao critica das praticas pedagdgicas. A formagao docente € uma
tematica contemporanea e de grande relevancia no campo da educacéao inclusiva,
sendo objeto de estudo de académicos e foco de diversas politicas publicas.
Destacamos, a Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao

Inclusiva direciona os sistemas de ensino a desenvolverem estratégias que atendam
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g«%gﬁg%ﬁﬁ@des educacionais especiais, assegurando a “..] formagdo de
professores para o atendimento educacional especializado e demais profissionais da
educacéo para a incluséo escolar” (BRASIL, 2007, p. 5). Como apontado por Oliveira
(2013), é imprescindivel que os docentes adotem uma postura reflexiva e estejam
dispostos a transformar suas metodologias para contemplar a diversidade. A
implementacéo de uma didatica sensivel, conforme sugerido por D’Avila (2022), pode
ser uma estratégia eficaz para tornar o ensino mais acessivel e equitativo.
Identificamos, que um dos principais desafios da docéncia universitaria no
Brasil estd na predominancia de uma formagdo essencialmente técnica dos
professores, o que frequentemente os limita na construgdo de uma educagao
libertadora (Freire, 1986), centrada nos sujeitos e em suas especificidades. A auséncia
de uma formacao pedagdgica estruturada para o ensino superior faz com que muitos
docentes se apoiem em sua socializagao pré-profissional como principal referéncia
para a pratica didatica. Esse autodidatismo pedagogico gera um efeito em cadeia,
impactando diretamente suas metodologias, relagdes com os estudantes e pares,
além de influenciar suas identidades e profissionalidades docentes (D’Avila, 2020).
Segundo Vitaliano (2007), a formagdo académica dos professores
universitarios deve ser estruturada de maneira a fomentar uma pratica pedagogica
reflexiva, ética e politicamente comprometida com as exigéncias contemporaneas.
Para tanto, é essencial que os docentes sejam preparados ndo apenas no dominio do
conhecimento cientifico, mas também para lidar com as singularidades e os conflitos
de valores presentes no ambiente académico e em outros contextos educacionais.
Por fim, destaca-se que a inclusao efetiva no ensino superior ndao depende
apenas da acao individual dos professores, mas também da existéncia de politicas
institucionais comprometidas com a equidade educacional. As universidades precisam
investir na capacitacdo de seus docentes, na acessibilidade como método estrutural
e na criagado de espacgos de dialogos continuos sobre a diversidade. Dessa forma,
podera ser consolidado um ambiente académico verdadeiramente inclusivo, onde

todos os estudantes tenham oportunidades reais de aprendizagem e desenvolvimento.

4 CONSIDERAGOES FINAIS

Frente ao exposto, pode-se afirmar que a discussao sobre inclusdo no ensino
superior evidencia a complexidade das interagcdes entre estudantes com diferentes

marcadores de vulnerabilidade e os desafios enfrentados pelas Instituicbes de Ensino
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g%ﬁi%L%Iﬁomogéo de um ambiente verdadeiramente inclusivo. O artigo destaca a
necessidade urgente de transformacgdo das praticas pedagogicas, reforcando a
importancia da formagado docente continuada para garantir que professores estejam
apoiados para acolher, desenvolver e mediar as diversidades presentes nas salas de
aula universitarias.

A analise realizada aponta que a inclusdo no ensino superior vai além do
acesso, abrangendo também a permanéncia e 0 sucesso académico dos estudantes.
Para isso, € fundamental que as praticas pedagogicas sejam adaptadas as
necessidades dos estudantes, incorporando estratégias didaticas flexiveis e sensiveis
as diferencas individuais. Nesse sentido, a didatica sensivel (D’Avila, 2020), surge
como um conceito essencial para orientar professores a atuarem como mediadores
do conhecimento, promovendo um ensino que respeite e valorize a diversidade.

Os resultados da pesquisa destacam que um dos principais desafios
enfrentados pelos docentes € a lacuna entre teoria e pratica na formacéao inicial e
continuada. Apesar dos avangos nas politicas publicas voltadas para a inclusdo,
identificamos que a Lei 13.146 carece de orientagdes especificas e diretas que
possam estruturar a pratica docente nas Instituicbes de Ensino Superior (IES),
fornecendo mecanismos efetivos para a formacido continuada. A auséncia de um
amparo pedagoégico consistente e permanente reflete-se na dificuldade dos
professores em implementar metodologias eficazes que atendam as necessidades
especificas dos estudantes. Esse cenario é agravado pela permanéncia de praticas
tradicionais e pela falta de suporte institucional adequado. Nos apoiamos em Freire
(1991), que destaca que ninguém nasce educador ou esta previamente destinado a
sé-lo, mas se constroi nessa fungéo ao longo da pratica e da reflexdo continua sobre
ela. Essa perspectiva reforca a importancia de mecanismos estruturais que garantam
a formacao continuada dos docentes, promovendo nao apenas a transmissao de
conhecimento técnico, mas também uma educag¢do emancipatéria, centrada nos
sujeitos e suas especificidades.

A pesquisa também evidencia a importancia da interseccionalidade na analise
das vulnerabilidades dos estudantes, considerando nao apenas a deficiéncia, mas
também fatores socioecondémicos, raciais € de género que podem impactar a
experiéncia académica. A exclusdo no ensino superior ndo se manifesta apenas em
barreiras arquitetbnicas, mas também em barreiras atitudinais, que precisam ser

desconstruidas para garantir um ambiente mais acolhedor e justo.
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inclusdo, evidenciando o aumento do numero de matriculas de estudantes com
deficiéncia. No entanto, a taxa de conclusdo dos cursos ainda € baixa, apontando a
necessidade de medidas mais eficazes para garantir a permanéncia desses
estudantes. Esse cenario exige uma mudanga de paradigma tanto na formagao
docente quanto nas estruturas institucionais das universidades.

Diante desse contexto, ressalta-se que a inclusao efetiva no ensino superior
requer um compromisso coletivo entre docentes, instituicbes de ensino e politicas
publicas. E necessario que as universidades invistam na capacitacdo de seus
professores, promovendo espacgos de discussao sobre diversidade e acessibilidade.
Além disso, a criagdo de politicas institucionais que assegurem a equidade
educacional é fundamental para consolidar um ambiente académico verdadeiramente
inclusivo.

Por fim, a reflexdo sobre a pratica pedagogica € essencial para que os
professores possam atuar de maneira mais sensivel e eficaz diante da diversidade de
seus estudantes. A educacao inclusiva ndo deve ser vista como um desafio isolado,
mas como um processo continuo de transformacdo social que beneficia toda a
comunidade académica. Assim, ao investir em formagdo docente e adaptacio
curricular, as universidades contribuirdo para a construgdo de uma sociedade mais

justa e equitativa.
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