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RESUMO: O exercicio profissional de forma justa entre os géneros ainda é um grande desafio na sociedade
brasileira. Objetivou-se neste trabalho identificar e analisar crencas, atitudes e comportamentos relacionados
a exercicio profissional que se enquadrem como “machismo invisivel” presentes tanto no género masculino
como no feminino, bem como sua relagdo com a faixa etaria da populagdo. No total, 183 pessoas de cinco
diferentes municipios brasileiros participaram da pesquisa. Os participantes foram divididos em quatro faixas
etarias. Os resultados mostraram que apenas 38% das mulheres participantes da pesquisa aceitariam sem
nenhum problema que seus maridos trabalhassem como empregado doméstico ou diarista. Entre 0os homens,
25% demonstraram que aceitariam sem nenhum problema essa atividade profissional. O servico de baba foi
considerado de forma geral como o mais humilhante para ser exercido por um homem, ressaltando-se
também que apenas 29% das mulheres aceitariam sem nenhum problema que seus maridos trabalhassem
nessa area. Culinria foi a atividade profissional mais aceita para ser exercida pelos proprios homens e por
suas esposas, demonstrando que o estereotipo de “profissdo de mulher” declinou ao longo dos anos. Estes
resultados demonstram a forte existéncia do sentimento de vergonha pelo exercicio de profissdes
estereotipadas como femininas, tanto pelos homens como pelas esposas, demonstrando que o machismo
invisivel relacionado ao exercicio profissional estd presente tanto em homens como em mulheres. A
segmentacdo de profissdes classificadas como masculinas ou femininas continua existindo na sociedade
brasileira, mesmo no segmento populacional de menor faixa etéria.

INTRODUCAO

As manifestacbes mais explicitas do
machismo vém diminuindo gradativamente ao
longo do tempo, pois muitas delas foram
interpretadas como transgressdes aos direitos
das mulheres e até mesmo intituladas de
desigualdade de género, sendo tais
comportamentos sujeitos a punicdes que
podem chegar ao ambito juridico. Todavia, ha
inmeros comportamentos machistas ainda
muito presentes na sociedade brasileira, que
podem ser caracterizados como discretos,
sutis, implicitos, camuflados, ou como
brilhantemente denominados por Marina
Catafieda (2006) de “machismo invisivel”.

As crencas, atitudes e comportamentos
que compde o “machismo invisivel” estdo
presentes no ambiente familiar, no trabalho,
nas instituicdes educacionais e nos espacos
publicos e, muitas vezes, ndo sdo passiveis de
repreensdo do ponto de vista legal, mas

afetam significativamente a qualidade de vida
de inumeras mulheres.

De acordo com Beltrdo e Alves
(2009), o hiato de género e o déficit
educacional das mulheres fizeram parte da
realidade brasileira durante mais de 400 anos.
Contudo, as mulheres conseguiram eliminar e
reverter este hiato durante o século XX. Este
triunfo feminino, no entanto, ainda néo foi
suficiente para reverter o hiato de género no
mercado de trabalho, no acesso & renda e a
propriedade, na representacdo parlamentar,
etc. A vitdria no campo educacional ainda ndo
obteve 0 mesmo sucesso em outras esferas de
atividade.

Durante a maior parte da historia
brasileira existiu uma divisdo sexual do
trabalho que, de modo geral, impunha as
mulheres as atividades domésticas e de
reproducdo (privadas) e, aos homens, as
atividades extra domésticas e produtivas
(publicas) (Beltrdo e Alves, 2009). Também,
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Arauljo e Scalon (2005) apontam que ao longo
dos anos a formalizacdo do trabalho produtivo
passou a ser visto como masculino, enquanto
que o trabalho doméstico foi atribuido como
de cunho feminino, j4 que o cuidar é
concebido como uma acdo natural da mulher.

Essa situacgdo de inferioridade imposta
ao género feminino, decorrente apenas da
maior forca fisica dos homens, foi extrapolada
para outras esferas da vida, resultando em
limitagdes do ponto de vista educacional e
profissional.

Mesmo nos dias atuais, onde a mulher
vai gradativamente ocupando maior espago no
mercado de trabalho, € comum encontrar uma
realidade de injusticas em relacdo ao género
masculino.  Menores  salarios,  menor
participacdo em cargos da alta gestdo,
menores  oportunidades de  ascensédo
profissional  (Bruschini, 1994; Galeazzi,
2001). Esse quadro que subestima a
capacidade  profissional das  mulheres
intensifica a padronizacdo de profissdes em
masculinas ou femininas, o que restringe
ainda mais a oportunidades de trabalho por
parte das mulheres. Segundo Belo et al.
(2010), embora essa discriminacdo seja
economicamente real, na maioria das vezes
ndo se admite publicamente que ela exista,
podendo-se dizer que se apresenta de maneira
sutil, pouco reconhecivel a primeira vista,
justamente dentro do conceito de “machismo
invisivel”.

O psicologo como um profissional que
auxilia na compreenséo e atenuacdo das dores
e sofrimentos humanos, tem um papel
fundamental de se posicionar em consonancia
com a transdisciplinariedade envolvida no
tema do machismo, desvendando as crengas,
atitudes e comportamentos incrustados na
sociedade brasileira. Desse modo a psicologia
pode dar a sua contribuicdo a fim de sanar
essa cegueira coletiva vivida pela sociedade.

Arraes (2013) afirma que ser psicélogo nédo é

estar limitado e reduzido a um campo clinico
que apenas enxerga o individual como
desligado de representacdes e fatos sociais,
pelo contrario, é compreender que até mesmo
na prética clinica — que se da dentro de uma
sala, em completa privacidade — as forcas
sociais que atuam sobre as pessoas continuam
vigentes. E impossivel falar de sofrimento
sem contextualiza-lo, por isso é relevante
compreender que politicamente a clinica ndo é
uma ilha.

Diante deste cenario, objetivou-se
neste trabalho identificar e analisar crencas,
atitudes e comportamentos relacionados a
exercicio profissional que se enquadrem como
“machismo invisivel” presentes tanto no
género masculino como no feminino.
Também, verificar se ha relagdes entre o
“machismo invisivel” e a faixa etaria da
populacéo.

METODOLOGIA

Esta pesquisa se enquadra dentro dos
estudos de género, seguindo os preceitos da
Psicologia Social, sendo desenvolvida na
abordagem quantitativa, envolvendo
elementos da pesquisa correlacional. As
unidades experimentais foram formadas por
tipos de géneros e por individuos pertencentes
a diferentes faixas etarias, sendo as varidveis
compostas pelas percepcdes acerca do
exercicio profissional envoltos do machismo
invisivel.

Foram aplicados dois questionarios,
sendo um destinado a pessoas do género
masculino e o outro ao feminino,
apresentados nas Tabelas 1 e 2,
respectivamente. Os questionarios constaram
de cinco perguntas de mdaltipla escolha. No
total, 183 pessoas (103 mulheres e 80
homens) de cinco diferentes municipios
brasileiros (Aracaju-SE, Londrina-PR,
Maringa-PR, Rio Verde-GO e S&o Mateus-
ES) responderam o0 questionario. Os
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participantes foram divididos em quatro
faixas etérias: 18 a 29 anos; 30 a 39 anos; 40 a
49 anos e 50 a 59 anos.

Apds a coleta e tabulacdo dos dados,
0os mesmos foram agrupados conforme as
classes de avaliacdo e comparados por meio
de instrumentos da pesquisa correlacional.

Tabela 1. Questionario aplicado ao género
masculino.

2. Vocé concordaria que seu marido trabalhasse
em uma casa de familia como baba?

() nunca; () somente se estivesse desempregado a
muito tempo; () talvez; () aceitaria sem nenhum
problema

3. Vocé concordaria que seu marido trabalhasse
em um hotel como camareiro?

() nunca; () somente se estivesse desempregado a
muito tempo; () talvez; () aceitaria sem nenhum
problema

1. Vocé aceitaria trabalhar em uma casa de familia
como empregado doméstico ou diarista?

() nunca; () somente se estivesse desempregado a
muito tempo; () talvez; () aceitaria sem nenhum
problema

4. Se seu marido necessitasse aprender outra
profissdo para ingressar ao mercado de trabalho
ou para ter uma renda extra, qual(is) dos cursos
listados abaixo vocé concordaria que ele fizesse?
() corte e costura; () culinria; () tricd e croché;
() maquiagem; () manicure e pedicure; () todos
os listados; () nenhum dos listados

2. Vocé aceitaria trabalhar em uma casa de familia
como baba?

() nunca; () somente se estivesse desempregado a
muito tempo; () talvez; () aceitaria sem nenhum
problema

3. Vocé aceitaria trabalhar em um hotel como
camareiro?

() nunca; () somente se estivesse desempregado a
muito tempo; () talvez; () aceitaria sem nenhum
problema

5. Se vocé necessitasse aprender outra profissao
para ingressar ao mercado de trabalho ou para ter
uma renda extra, qual(is) dos cursos listados
abaixo vocé aceitaria fazer?

() mecénica de autos; ( ) motorista de Onibus;
() seguranca patrimonial; ( ) arbitro de futebol;
() todos os listados; () nenhum dos listados

4. Se vocé necessitasse aprender outra profissdo
para ingressar ao mercado de trabalho ou para ter
uma renda extra, qual(is) dos cursos listados
abaixo vocé aceitaria fazer?

() corte e costura; () culinaria; () tricd e croché;
() maquiagem; () manicure e pedicure; () todos
os listados; () nenhum dos listados

5. Se sua esposa nhecessitasse aprender outra
profissdo para ingressar ao mercado de trabalho
ou para ter uma renda extra, qual(is) dos cursos
listados abaixo vocé concordaria que ela fizesse?
() mecanica de autos; () motorista de dnibus; ()
seguranca patrimonial; ( ) arbitro de futebol;
() todos os listados; () nenhum dos listados

Tabela 2. Questionario aplicado ao género
feminino.

1. Vocé concordaria que seu marido trabalhasse
em uma casa de familia como empregado
domestico ou diarista?

() nunca; () somente se estivesse desempregado a
muito tempo; () talvez; () aceitaria sem nenhum
problema

RESULTADOS E DISCUSSAO

A aceitacdo de homens e mulheres em
relacdo ao tipo de trabalho exercido pelo
homem (marido) foi verificada nas Questdes
1, 2 e 3. Apenas 38% das mulheres
participantes da pesquisa “aceitariam sem
nenhum problema” que seus maridos
trabalhassem como empregado doméstico ou
diarista, sendo que 14% destas apontaram que
nunca aceitariam tal fato, e 26% aceitariam
somente se 0 marido estivesse desempregado
hd muito tempo (Questdo 1). Entre os
homens, 25% demonstraram que aceitariam
sem nenhum problema o emprego doméstico
fixo ou como diarista, mas apenas 10%
disseram que nunca aceitariam exercer tal
funcdo, ou seja, essa rejeicdo drastica foi
maior no grupo feminino.

Segundo Silva e Oliven (2010), no
Brasil, em 2005, 6,5 milhGes de pessoas
identificaram-se como trabalhadores
domésticos. Desses, 6 milhdes eram
mulheres, o que corresponde a 93,3% do total
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de ocupados, conforme os dados da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD).

O servico de baba foi considerado de
forma geral como o mais humilhante para ser
exercido por um homem (Questédo 2). Apenas
29% das mulheres aceitariam sem nenhum
problema que seus maridos trabalhassem
nessa area, sendo que 22% destas afirmariam
que nunca aceitariam que seu companheiro
fosse baba. Entre os homens, apenas 20%
trabalhariam como babd sem nenhum
problema, e 30% destes colocaram que nunca
exerceriam essa profissdo. Os dados vdo de
encontro com a afirmacdo de Coronel (2010),
de que no ocidente ndo se imagina uma baba
ou um empregado doméstico homem, um
claro exemplo de género, ou seja, uma
classificacdo que ndo tem relacdo com a
biologia. Esse autor questiona por que um
homem n&o poderia cuidar de uma criancga, ou
cuidar da casa? Qual impeditivo bioldgico
teria um homem para trocar fraldas ou
preparar mamadeiras?

Deixar o marido atuar como camareiro
de um hotel foi aceito sem nenhum problema
por 56% das mulheres que participaram da
pesquisa, mesmo assim 10%  destas
mostraram que nunca concordariam com essa
situacdo (Questdo 3). Entre os proprios
homens a rejeicdo foi maior, apenas 29%
afirmaram que aceitariam exercer essa
atividade sem nenhum problema, mas 18%
destes deixaram claro que nunca seriam
camareiros em um hotel.

Na Questdo 4 continua a abordagem
da associacdo da figura masculina com
determinadas atividades profissionais. Cinco
cursos profissionais foram apresentados,
sendo que entre as mulheres, a concordancia
do marido em fazer os cursos com vistas ao
exercicio profissional foi: corte e costura
(31%), culinaria (88%), tric e croché (22%),

maquiagem (23%), manicure e pedicure

(19%) e nenhum dos listados (6%). Entre os
préprios homens a aceitacdo em trilhar uma
nova profissdo foi: corte e costura (5%),
culinaria (63%), tricdo e croché (5%),
maquiagem (5%), manicure e pedicure (5%),
nenhum dos listados (30%). A culinaria
parece ser no momento uma profissdo sem
género definido, ou seja, 0os homens estéo
ingressando cada vez mais nesse mercado,
sem nenhum tipo de constrangimento. As
demais atividades profissionais listadas ainda
aparecem com restrices reais tanto dos
proprios homens como de suas esposas.

Esses resultados demonstram o
“medo” elou a “vergonha” das mulheres de
terem seus maridos associados a empregos
feminilizados, sendo tal temor muito préximo
ao demonstrado pelos homens, onde mais
uma vez percebe-se que 0 machismo invisivel
se encontra ainda disseminado no género
feminino. Também ressalva-se que, as
maiores restri¢coes foram verificadas na menor
faixa etaria (18 a 29 anos), fato ndo esperado
e preocupante j& que as novas geracfes vem
recebido muito mais informagdes em relacéo
ao equilibrio entre géneros em relacdo a
populacdo mais velha.

Chies (2010) reporta que a entrada em
grande escala das mulheres no campo de
trabalho traz duas linhas de questionamentos
basicos. No decorrer das transformacdes
sociais que levaram as mulheres ao campo de
trabalho assalariado foram criadas profissdes
especificas a elas, ou seja, foram
desenvolvidas ocupagfes que detém uma
porcentagem maior de mulheres e, por vezes,
sdo  estereotipadas como  femininas.
Exemplos, desse caso, podemos visualizar em
profissbes, em  primeira vista, nao
regulamentadas como bordadeiras,
costureiras, babés etc.

A aceitacdo de mulheres ou de seus
maridos em entrar no mercado de trabalho em
atividades exercidas atualmente mais por
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homens foi avaliada na Questdo 5. As
mulheres demonstraram maior aceitacdo em
exercer essas profissbes em relacdo a
concordancia dos homens. A opinido das
mulheres demonstrou a seguinte concordancia
em se capacitar para exercer essas profissoes:
mecéanica de autos (55%), motorista de énibus
(41%), seguranca patrimonial (31%), arbitro
de futebol (32%) e nenhum dos listados
(21%). Ja os homens demonstraram a seguinte
aceitacdo em relagdo as suas esposas:
mecanica de autos (30%), motorista de 6nibus
(32%), seguranca patrimonial (35%), arbitro
de futebol (30%) e nenhum dos listados
(47%). Destaca-se que 47% dos homens néo
gostariam que suas esposas exercessem essas
atividades tidas como ‘“masculinizadas”,
enquanto que as mesmas apresentam
restricbes para 21% das  mulheres
entrevistadas.

Em trabalho realizado por Belo et al.
(2010) na cidade de Jodo Pessoa-PB, foram
identificadas, aproximadamente, 80 profissdes
caracterizadas como femininas e 130 como
masculinas, de acordo com os participantes da
pesquisa.

CONCLUSOES

O machismo invisivel relacionado ao
exercicio profissional esta presente tanto em
homens como em mulheres.

A segmentacdo de  profissbes
classificadas como masculinas ou femininas
continua existindo na sociedade brasileira,
mesmo no segmento populacional de menor
faixa etaria.

Para a erradicacéo dos
comportamentos e  atitudes  machistas
relacionadas ao exercicio profissional séo
necessarias politicas publicas efetivas e de
carater multidisciplinar.
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