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RESUMO

Os corpos sao acrescidos de marcas culturais conduzidas em estimulos para a construcdo dos géneros
que se moldam pelas redes de poder de uma sociedade estabelecendo padrdes compostos e definidos
por relagdes sociais. Tais relacdes influenciam até as escolhas profissionais, marcadas por uma cultura
hegemonica, predominando a dominagdo masculina que reflete na linguagem. Este estudo pretende
analisar o uso de linguagem sexista na pagina “notas a imprensa” no site do Conselho federal de
enfermagem (COFEN). Salienta-se que o objetivo deste trabalho ndo é comentar sobre equivocos no
cenario analisado, mas mostrar nos discursos a presenga da dominagdo masculina que refor¢am a
discriminagdo social. Para tanto, realizou-se um estudo etnografico digital, com abordagem qualitativa
entre fevereiro e margo de 2015. A fonte de observacao foi a pagina “notas a imprensa” do COFEN.
Como aporte teérico/metodoldgico utilizou-se manuais de linguagem ndo sexista ¢ BOURDIER
(2002). Para analise, foi realizada leitura critica sobre o material coletado e teceu-se reflexdes a luz da
literatura pertinente a tematica. Encontrou-se nas notas pouco material se comparado a propor¢do da
midia em abordagens que perpetuam representagdes que necessitam ser desconstruida pelas pessoas a
respeito das(os) profissionais de enfermagem. Nos achados dos discursos, houve predominio da
linguagem sexista, ilustrando as marcas da dominag¢do masculina, que foram naturalizadas ao longo
dos anos e reforcam formas de discriminagdo na atualidade. Encontra-se a necessidade para a
construgdo de equidade de género e da adequagdo a linguagem igualitaria na escrita de textos,
buscando a visibilidade dos excluidos nos discursos.
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INTRODUCAO

A abordagem sobre género representa para muitos a diferenca do feminino e
masculino, o que resulta na precipitada utilizagdo como sinonimo de sexo. Todavia, a
defini¢do de género perpassa o dualismo biologico, pois remete ao ser dotado de um sexo, que
ao longo da vida adquire variadas influéncias de um convivio social que constrdi sua/s
identidade/s (BUTLER, 2013). Identidades essas (classe, geragdo, raca/etnia, género,
nacionalidade) que constituem as pessoas (LOURO, 2010).

De acordo com Louro (2000), os corpos sdo acrescidos de marcas culturais conduzidas
em estimulos para constru¢do dos géneros que se moldam pelas redes de poder de uma
sociedade e estabelecem padrdoes compostos e definidos por relagdes sociais. Neste sentido,
percebe-se que o género ¢ transmitido, aprendido e refor¢ado através de um processo de
convivio social, desenvolvido ao longo de toda a vida e transmitido por meio dos diferentes
agentes de socializacdo: familia, escola, meios de comunicagdo e linguagem, entre outros
(FRANCO; CERVERA, 2006).

Por meio desses agentes, encontram-se marcas das relagdes de poder nos papeis
sexuais (mulher: dominada, homem: dominador), influenciando até as escolhas profissionais.
Para mulheres, norteadas pela subordinagcdo da esfera privada/doméstica que se estende a
esfera publica/profissional direcionam-se carreiras ditas femininas, como professora, dona de
casa, enfermeira, ou na aceitacao dos dogmas que o patriarcado lhes legou durante séculos e
séculos, exercendo o papel de coadjuvante na pegca onde o personagem politico principal €
executado pelo homem (PADILHA; VAGHETTI; BRODERSEN, 2006).

Em relagdo a questdo da linguagem, encontra-se na lingua portuguesa reflexos do
sistema patriarcal que tende a padronizar o masculino. No que concerne a relagdo linguagem-
enfermagem, Padilha, Vaghetti e Brodersen (2006) colocam que no periodo historico onde s
havia mulheres, utilizava-se para se referir as enfermeiras o feminino. A partir do momento
que homens entraram no exercicio passa-se a empregar o masculino, perpetuando no decorrer

dos anos até os dias de hoje a utilizagdo do termo enfermeiro como uma forma de reforgar

uma identidade publica superior masculina, mesmo sendo uma profissdo que o nimero de
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mulheres chega a 87,24%, superando o de homens (12,76%) como revela dados do COFEN
(2010).

Perante ideologias andocéntricas que perpassam as geragoes, desde a esfera familiar a
reparticdes publicas, observa-se a necessidade de construcao de equidade de género, que
requer diversos artefatos, dentre esses a linguagem igualitiria na escrita de textos oficiais que
regulamentam a profissdo de enfermagem (DE SOUZA et al., 2014). Para Romero (2011) a
ocultacdo ¢ omissdo das mulheres na linguagem constitui uma das formas mais comuns de
discriminacao, sexismo e violéncia de género. Qualquer grupo, institui¢ao, empresa ou pais
que pretende promover a democracia e respeito pelos direitos humanos das pessoas, a
igualdade e equidade, ndo pode continuar tornando invisivel as mulheres nos seus discursos.

Neste sentindo, este estudo pretende analisar o uso de linguagem sexista na pagina
“notas a imprensa” no site do Conselho federal de enfermagem (COFEN). Salienta-se que o
objetivo deste estudo ndo € comentar sobre equivocos no cenario analisado, mas sim mostrar

nos discursos a presen¢a da dominagao masculina que reforcam a discriminagao social.

METODOLOGIA

Trata-se de um estudo etnografico digital com abordagem qualitativa, que teve como
fonte de observagdo a pdgina ‘“notas a imprensa”’ <http://www.cofen.gov.br/cate
goria/noticias/notas-a-imprensa> que compoe o site oficial do COFEN. Para que houvesse
uma base para essa analise adotou-se como aporte tedrico/metodologico o manual para uso
ndo sexista da linguagem (FRANCO; CERVERA, 2006), o guia para uma linguagem
promotora da igualdade entre mulheres e homens na administracdo publica (ABRANCHES,
2009) e a obra “A dominag¢do masculina”. (BOURDIER, 2002).

Compreende-se etnografia digital como uma tendéncia de método/metodologia nas
pesquisas em ambientes virtuais emergidas devido as alteragdes culturais da sociedade pos-

moderna a qual estamos imersas(os), onde notam-se mudancas nos comportamentos e

relacionamentos nas comunidades ocorridas ap6s o surgimento da internet e das midias
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sociais (FERRAZ et al, 2009). Neste sentindo, observou-se a necessidade de estudar esse
campo em si, ndo apenas como parte de um contexto maior de sociedade, mas sim relacionado
a ele. No que concerne as(os) profissionais de enfermagem, escolheu-se redes do conselho
federal dessas/desses trabalhadoras(es), pensando que nas notas do site as tematicas abordadas
tiveram maior alcance da populacao, pois tiveram repercussao em redes de televisao.

Kozinets (2002) coloca que a etnografia digital pode ser empregada em trés
momentos: ferramenta metodologica para estudar comunidades virtuais puras; comunidades
virtuais derivadas e como ferramenta exploratdria para diversos assuntos. A mesma realiza-se
através da combinagdo entre a participagdo e observacao das comunidades pesquisadas. As
notas de campo das experi€ncias no ciberespago devem ser agregadas aos artefatos da cultura
ou comunidade, tais como downloads, emails, imagens e arquivos de dudio e video. A medida
que a etnografia digital utiliza os discursos textuais como base, ¢ necessario manter o foco
ndo na analise da pessoa, mas sim no comportamento ou ato.

A coleta de dados aconteceu entre os meses de fevereiro e marco de 2015. Utilizou-se
um instrumento para organizar o material com pontos norteadores acerca de linguagem nao
sexista. Notas foram construidas pelas(os) pesquisadoras(es) na observagdo. Para analise, foi
realizada leitura critica sobre o material coletado e os achados foram agrupados por
semelhanca e a luz da literatura pertinente a tematica teceu-se reflexoes.

Evidencia-se que os aspectos éticos do estudo foram considerados, procurando
respeitar principios que regem a comunicagdao (CONAR, 1996). A escolha da fonte, contendo
textos publicos de livre acesso, a observagdo e a exposi¢ao dos achados foram norteados

perante tais principios.
RESULTADOS E DISCUSSOES

O site do COFEN contém publicacdes desde o ano de 2009, apresenta informagdes

sobre o conselho, traz documentos que regulamentam a profissdo e informativos de interesse

das(os) profissionais de enfermagem. No que concerne a impressa, existem noticiarios
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voltados para as(os) trabalhadoras(es) e possui uma pagina nominada “notas a impressa”, que
serve para trazer comentarios explicativos e em defesa da classe.

Encontrou-se nas notas pouco material se comparado a propor¢cdo da midia em
abordagens que perpetuam representagdes que necessitam ser desconstruidas pelas pessoas a
respeito das(os) profissionais de enfermagem. No periodo de observagdo da pagina, obteve-se
4 notas, distribuidas nos anos de 2012 (2), 2014 (1) e 2015 (1). Duas delas apresentaram
carater explicativo para situagdes apresentadas em meios de comunicagdo (redes de televisao),
as outras eram informativos sobre evento e reunido que ocorreram.

Diante das leituras dos textos observados, percebem-se as marcas da linguagem
sexista. Encontrou-se que mesmo quando as autoras eram mulheres, o emprego desse tipo de
linguagem foi presente, até mesmo na denominagdo da titulagdo da mesma. Em relacdo ao
emprego de termos para referir-se as(os) profissionais de enfermagem, verificou-se que para
maioria predomina: “os enfermeiros”, “os funciondrios”, “os pesquisadores”, “todos os
presentes”; para pessoas especificas: “a enfermeira” - cardter de julgamento, “as
conselheiras™ - carater de poder sequéncia de “o presidente”.

Compreendendo que o contexto histérico, a raca, a classe, a etnia, entre outros,
atuam na nog¢ao de género, deve-se considerar na abordagem dessa categoria a relagao das
politicas de poder e contexto cultural (BUTLER, 2013). Segundo Egry, Fonseca e Oliveira
(2013) a categoria género, grande legado do feminismo emergido na segunda metade do
século 20, fo1 proposta para elucidar as relagdes sociais estabelecidas entre os sexos, com a
finalidade de romper com a dualidade até entdo prevalente nas concepgdes essencialistas
sobre homens e mulheres, naturalizadas com franca prevaléncia do poder deles sobre elas.

As marcas do poder predominam nas relacdes da sociedade, hierarquizando,
categorizando grupos e gerando exclusdes. Foucault (2011) apresenta as relagdes compostas
pelos conceitos de poder-direito e poder-verdade. Para o poder como direito verifica-se uma
abordagem pelas formas que a sociedade se coloca e movimenta-se, onde, existe o dominador

e dominado, como exemplo, se ha rei, tem-se suditas(os), se tém leis que operam, ha os que

determinam e as(os) que devem obediéncia. No que tange o poder como verdade, nota-se o
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estabelecimento ora pelos discursos a que lhe ¢ obrigada a produzir, ora pelos movimentos
das(os) quais se tornam vitimadas(os) pela propria organizacdo que a acomete e, por vezes,
sem a devida consciéncia e reflexao.

Na sociedade que vivemos, ocorre a produ¢do de discurso, que a0 mesmo tempo ¢
controlada, selecionada, organizada e redistribuida por certo nimero de procedimentos que
possui como funcdo conjurar seus poderes e perigos, dominar seu acontecimento aleatdrio,
esquivar sua pesada e temivel materialidade (FOUCAULT, 2010). Possenti ¢ Baronas (2006)
referem que os usos das palavras produzem efeitos de sentindo em decorréncia do discurso
pertencente. Tal discurso s6 ocorre se a sociedade concordar e reproduzir de alguma forma o
sentindo gerado.

Os discursos sociais sdo transmitidos nas informagdes por meio de diversos
dispositivos técnicos que sdao reproduzidos para o publico (amplo e distinto) e acarretam
inimeros efeitos. Esse alcance por parte da midia ajuda a observar cientificamente a
comunicagdo e o didlogo com outras 4reas do conhecimento humano (SODRE, 2012).
Destaca-se a internet como meio de transmissdo de informagdo, que se caracteriza pela
interatividade no cotidiano permitindo a livre manipulagdo de contetido, opinides e produgao
cultural (FREIRE; STEAGALLA, 2013).

E notéria que perpetuou nas fontes avaliadas a linguagem sexista, ilustrando as marcas
da dominagdo masculina, as quais foram naturalizadas ao longo dos anos e reforcam formas
de discriminagdo na atualidade. Nos achados deste estudo identificou-se nos textos tal
fendbmeno em contextos tais como: “O Enfermeiro Obstetra, devidamente inscrito no
Conselho Regional de Enfermagem [...]”; “Para os pesquisadores, a cerimonia |...]".
Também nota-se no primeiro trecho supracitado marcas de documentos oficiais que sao
regidos sob marcas de uma lingua sexista.

Para Romero (2011) o sexismo caracteriza um exercicio discriminatorio por meio do
qual caracteristicas psicoldgicas e padrdes de comportamento sdo atribuidos as pessoas na

alocacdo de papéis sociais, na maioria dos casos contra mulheres. Referente a linguagem,

nota-se nas falas marcas de certo niveis de inferioridade das mulheres em relagdo aos homens,
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caracterizando a dominacdo masculina. Segundo De Souza et al. (2014) até 1960 a linguagem
no feminino predominou nos documentos que regem a profissdo de enfermagem. Todavia, a
partir da Reforma Universitaria (1968), enfermeiras passaram a se autodenominar
enfermeiros, do mesmo modo que professoras como professores e alunas como alunos.

Bourdier (2002) refere que a domina¢ao masculina caracteriza-se pela primazia
universal atribuida aos homens afirmada na objetividade de estruturas sociais e de atividades
produtivas e reprodutivas, baseadas na divisdo sexual do trabalho e reprodugdes bioldgicas e
sociais, estabelecendo a figura masculina um grau de importancia que molda percepgdes,
pensamentos e acoes de todas e todos os membros da sociedade. Percebe-se na pratica que a
naturalizacdo dos sentidos faz com que as proprias mulheres apliquem as relacdes de poder
que estdo envolvidas, consequentemente seus atos de conhecimento sdo exatamente atribuidos
ao reconhecimento pratico de adesdo doxica, crenga que nao tem que se pensar € se afirmar
como tal e que reflete de certo modo, a violéncia simbdlica, que elas sofrem.

A sobregeneraliacdo ocorre quando verifica-se nos discursos a dilui¢ao do feminino
em masculino, até ficar completamente invisivel. Nota-se a invisibilidade das mulheres
presente nos discursos observados neste estudo, a exemplo de: “Os onze conselheiros
presentes [...] .

Romero (2011) coloca que a sobregeneralizacdo ¢ uma forma de sexismo identificada
em inumeros anuncios, campanhas de instituigdes governamentais buscando incentivar as(os)
cidadas(aos) a participar de ato publico ou sensibilizar sobre problema ou uso de servigo
publico, tendo o masculino a representatividade de: humanidade, cidadania e o conjunto de
pessoas a qual a mensagem ¢ destinada. Geralmente essas colocagdes sdo formas de

discriminacao velada.
CONSIDERACOES FINAIS

No que concerne a relagdo da linguagem com a enfermagem, profissdo carregada de

representacdes sociais e marcas historicas de dominagdo, verificou-se que mesmo com o
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predominio no nimero de mulheres em relacao ao de homens no exercicio, ha a utilizagao de
linguagem sexista nos discursos encontrados em midias e textos oficiais. Encontra-se a
necessidade para construgdo de equidade de género e de adequagao a linguagem igualitaria na
escrita de textos buscando a visibilidade dos excluidos nos discursos.

O caminho na busca da igualdade de género ¢ longo, entretanto, visualiza-se que os
meios de comunicacdo podem ser utilizados como uma ferramenta/estratégia para sensibilizar
a sociedade. Todavia, percebe-se que as instituigdes em geral devem adequar-se a tal
iniciativa procurando estender aos discursos nas midias, buscando minimizar as formas de

discriminacoes e exclusodes.
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