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RESUMO

As posturas inadequadas sao comuns nos ambientes laborais e a manutencao da
posicdo de trabalho impde esforgos adicionais desequilibrados e inesperados,
podendo comprometer a coluna vertebral e as extremidades superiores € inferiores.
Tanto a adogdo de maus habitos posturais quanto o posicionamento prolongado
associado a ocupagao ou ambiente de trabalho sédo prejudiciais, podendo gerar dor
por sobrecarga biomecanica, comprometimento da mobilidade devido a restricao de
musculos, articulacbes ou fascias, comprometimento muscular associado a
fraqueza, controle postural insuficiente pelos musculos estabilizadores, senso
cinestésico alterado associado a maus habitos posturais prolongados, falta do
conhecimento do controle e da biomecanica vertebral saudavel. Os disturbios
musculoesqueléticos desenvolvidos poderao limitar a capacidade para o trabalho e,
com o avancar da idade e do tempo de atividade, essa incapacidade aumenta,
devido a sobrecarga fisica e mental. Os materiais contendo orientagdes posturais
sdo importantes para gerar informagdes para os trabalhadores de modo que possam
contribuir positivamente para melhoria de condi¢cdes de vida e de trabalho destes. A
proposta deste trabalho foi divulgar a ideia de implementacdo de um material
didatico-instrucional com informagdes sobre o cuidado postural, dirigido ao
esclarecimento dos trabalhadores do setor administrativo de uma Instituicdo de
Ensino Superior (IES). O método utilizado foi o informativo, a priori, para divulgar a
proposta do material fundamentado em resultados estudos anteriores realizados
com este universo. O publico alvo serdo os trabalhadores dos setores
administrativos de uma IES. O instrumento programado na divulgagao foi a “Cartilha
do Trabalhador’, um material didatico-instrucional de Cuidado Postural, com

caracteristicas de promoc¢ao da saude e cuidado através da educagcao em saude aos



trabalhadores. Nela ha orientagdes posturais nas posi¢cdes sentado, em pé, parado e
em movimento. Pdde-se observar, através de reunides prévias realizadas pelas
representacdes destes trabalhadores, que a ideia foi acolhida de forma positiva para
a implementacdo da cartilha, aderindo, desde ja, por essa representagdo, as
orientagdes propostas e até realizando-as tanto em seu ambiente de trabalho como
em seu domicilio. A proposta ainda nao foi concretizada em sensibilizar a todos os
trabalhadores dos setores administrativos, porém a ideia esta sendo fortalecida
através de estudos de diagnésticos da situagcéo de trabalho destes trabalhadores. A
ideia da campanha permitiu a uma pequena representacdo destes trabalhadores o
acesso as informagdes sobre a importancia da mudanca de habitos posturais. Esta
proposta tem carater longitudinal e sera aplicada de forma evolutiva com estes

trabalhadores.
Palavras-chave: Cuidado Postural; Ergonomia; Saude do trabalhador.

1 INTRODUGAO

A postura refere-se a posicdo do corpo no espaco (SALVE; THEODORO,
2004). Posturas inadequadas impdem esforgos adicionais desequilibrados e
inesperados, podendo atingir a coluna vertebral e as extremidades superiores e
inferiores. A disfungcdo postural pode ser causada pela adocdo de maus habitos
posturais, como no posicionamento prolongado associado a ocupagao ou ambiente
de trabalho.

Os comprometimentos comuns associados as disfungdes posturais sao: dor
por sobrecarga biomecanica; comprometimento da mobilidade devido a restricao de
musculos, articulagcbes ou fascias; comprometimento muscular associado a
fraqueza, devido a mas posturas sustentadas; controle postural insuficiente pelos
musculos estabilizadores; senso cinestésico de postura alterado associado a maus
habitos posturais prolongados; falta do conhecimento do controle e da biomecanica

vertebral saudavel.

O desequilibrio postural associa-se as doencgas osteomusculares que estao

entre as trés primeiras causas de incapacidade fisica, e potencialmente associada a



piora da qualidade de vida e reducéo da produtividade (MOTA; RIBEIRO; SANTOS;
GOMES, 2006).

E consenso na literatura especializada que a manutencdo de uma ma postura
leva ao desequilibrio postural. Sendo assim, os trabalhadores que realizam as suas
atividades laborais desenvolvendo posi¢cbes ndo adequadas estardo exposto a
inadequacgdes na postura. Entao relacionando postura e saude do trabalhador, torna-
se evidente que diversas afecgdes ocupacionais podem surgir em decorréncia

destas inadequacgoes.

As evidéncias epidemiolégicas apontam para uma associagdo de fatores
causais interagindo sinergicamente nos processos agudos e na cronificagdo dessas
patologias agrupadas como LER/DORT. N&o existe, ainda, conhecimento
acumulado que permita quantificar a parcela de cada fator na determinacdo do
esquema global dessas afecgdes, assim como o evento precipitante de cada caso
clinico, visto a interseccdo de varios fatores na histéria de cada trabalhador. E,
embora as condigdes objetivas de trabalho sejam explicagbes consensuais sobre a
etiologia dos sintomas,reconhecidas pelos 6rgaos previdenciarios e referidas nas
denominagbes da doenga, mantém-se, ainda, a continuidade do debate em torno

desta questao.

Diante do que foi exposto, € fundamental que se adote uma postura
considerada adequada, e somente sera possivel adquiri-la se houver uma boa
conscientizagdo corporal associada ao ambiente de trabalho, com instrumentos e

equipamentos ajustados a cada trabalhador.

Oferecer modelos de assisténcia em saude implica também a adocdo de
instrumentos de avaliacdo eficazes, sendo de relevancia e necessidade que as
instituicbes apoiem e promovam programas de prevengao e promog¢ao a saude do
trabalhador, programas estes que dao suporte e resultados consideraveis a saude

no trabalho.

2 OBJETIVO



Divulgar a ideia de implementagdo de um material didatico-instrucional com
informacgdes sobre o cuidado postural, dirigido ao esclarecimento dos trabalhadores r

do setor administrativo de uma Instituicdo de Ensino Superior (IES).
3 METODOLOGIA
O método utilizado para realizagao foi o informativo.

O publico alvo para a proposta futura de sensibilizagdo serdo os
trabalhadores dos setores administrativos de uma IES que participaram de

pesquisas preliminares sobre analise postural.

O instrumento proposto na divulgacao trata-se da “Cartilha do Trabalhador”,
com caracteristicas de promo¢ao da saude e cuidado através da educacdo em
saude aos trabalhadores e contém informacgdes, de forma clara, a respeito de como
o trabalhador deve se portar no ambiente laboral, a fim de evitar doengas futuras,
promovendo e prevenindo, portanto, a saude destes servidores. Nela foram
abordadas orientacbes posturais nas posicoes sentado, em pé, parado e em

movimento.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

A “Cartilha do Trabalhador” mostrou-se como uma estratégia positiva e
benéfica para a saude dos trabalhadores, pois, pdde-se observar que através de
reunides prévias realizadas pelas representacdoes destes trabalhadores que a ideia
foi acolhida de forma positiva para a implementagao da cartilha, aderindo, desde ja,
por essa representacao as orientagdes propostas e até realizando-as tanto em seu

ambiente de trabalho como em seu domicilio.

A proposta ainda nao foi concretizada em sensibilizar a todos os
trabalhadores dos setores administrativos, porém a ideia esta sendo fortalecida

através de estudos de diagnosticos da situagao de trabalho destes trabalhadores.

Corroborando com Alves (2003), foi possivel observar que a promogao da
saude € uma proposta que deve ser abarcada na concepcdo da saude do
trabalhador, considerando as politicas publicas de saude, procurando mostrar que

os problemas de saude por essa area colocados nédo dizem respeito apenas aos



trabalhadores, mas também ao meio ambiente e a populagdo como um todo, e em

varias esferas.

As intervengcbes em saude do trabalhador seguem a concepc¢éo de que a
saude para o trabalhador ndo significa apenas a auséncia de doengas, sejam elas
ocupacionais ou nao, e incluindo acidentes de trabalho, mas também, e
principalmente, a busca de eliminar os riscos que podem ocasionar agravos a
saude, mas também incentivar o trabalhador na busca de realizar um processo
laboral que seja produtivo e capaz de promover sua saude (BRITO & PORTO, 1991,
ALVES, 2003).

‘A Cartilha do Trabalhador” teve aceitacdo, mostrando que a mesma teve
texto claro e objetivo, apresentando-se com relevante e projetando assim, mais uma
vez, a necessidade de divulgacao dessas informagdes para que se atinja, em grande

escala, a comunidade.

Segundo Oliveira (2002) a informagao, a compreensao do que ocorre com
seu ambiente de trabalho e consigo mesmo séao fatores essenciais para a prevengao
da saude dos trabalhadores. A capacidade de compreender o que esta ocorrendo e,
assim, poder desenvolver estratégias defensivas de regulagdo para enfrentar um
ambiente hostil, € de extrema importancia para a prevengao e recuperagcdo da

saude.

Bracciali (2000) em seu estudo relata que para se tentar minimizar a alta
incidéncia de afecgdes posturais, principalmente em adultos, se faz necessario um
trabalho de base abrangente e capaz de atuar, principalmente, nos planos
preventivo e educacional. Sendo assim, podemos equiparar a proposta da “Cartilha
do Servidor” a possibilidade de divulgar informag¢des que podem induzir a mudanga
de habitos inadequados, promovendo a educagao postural com o objetivo de permitir
a realizacao das atividades de vida diaria de forma segura e correta e, sobretudo,

prevenindo o acometimento ou o agravamento de problemas osteomusculares.

5 CONCLUSAO

A ideia da campanha permitiu a uma pequena representagdo destes

trabalhadores o acesso as informagdes sobre a importancia da mudanca de habitos



posturais. Havendo, portanto, a partir da aceitagédo, a necessidade de divulgacao de
formal longitudinal e concretizagcdo do material, assim como de outras iniciativas

para promover uma melhor condi¢ao de vida e de trabalho.

A proposta de educagdo em saude € relevante e podera ser implementada
para todos os trabalhadores dos setores administrativos para uma melhor

sensibilizagdo com o cuidado postural.
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