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Resumo: A formacdo de novos quadros de pesquisadores no Brasil passa por diversos
processos de transformacdes sociais. Este trabalho tem como objetivo apresentar um relato de
experiéncia sobre o processo de devolutiva de conhecimento dos autores deste texto. A
metodologia utilizada para esta escrita é relato de experiéncia envolvendo a sistematizacéo de
conclusbes parciais sobre a importancia de realizar agdes devolutivas das pesquisas
universitarias com os sujeitos envolvidos. Consideramos que a ampliacdo das politicas de
ensino superior; as contradigdes que a acompanham na realidade brasileira possibilitaram a
presenca, de sujeitos de diferentes povos e etnias nas universidades e em diferentes areas do
conhecimento. Este trabalho vem apresentar reflexdes sobre o compromisso social dos
pesquisadores universitarios no Nordeste do Brasil, uma de origem indigena latino-americana
e outro de origem africana. Este trabalho trata de iniciativas voltadas ao fortalecimento da
organizacdo social de indigenas do povo Pankararu da aldeia Bem Querer, no Sertdo de
Pernambuco a partir do planejamento e execucdo de atividades de formacao socioeducativas
realizadas por dois pesquisadores da UFPE.

Palavras-chave: Devolutiva, Organizagio Social, Questdo Etnico-Racial, Nordeste do Brasil,
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1 INTRODUCAO

A Universidade publica tem a funcdo muito importante de produzir e difundir
conhecimento. Neste trabalho serdo apresentados os processos metodoldgicos das atividades
realizadas na aldeia Bem Querer de Cima. Com base no dialogo entre elementos empiricos da
vivéncia particular dos autores e elementos de pesquisas realizadas sobre o tema, o texto
pretende chamar a atencdo para as demandas da relacdo entre universidades, producdo da
pesquisa e comunidade.

Desse modo, apresentamos uma metodologia construida pelos autores (uma assistente
social e um estatistico economista) para a realizacdo de atividades durante o trabalho de
campo. As mudancas reais, objetivas e subjetivas impostas as populacdes indigenas e as
populacdes vindas da Africa para o Brasil no periodo da colonizagéo, levaram a um processo
de apagamento cultural e impedimentos de participacao politica e social dessas popula¢Ges na
dindmica geral da sociedade brasileira. Considera-se que 0s processos de organizagdo social,
fortalecimento do conhecimento politico e melhorias das condi¢cdes materiais favoreceram
conquistas de muitos direitos sociais hoje reconhecidos pelo sistema juridico brasileiro.

A metodologia envolve uma andlise de uma realidade particular; uma analise de um
“Estudo de Caso” (Laville & Dionne, 1999). Durante o ano de 2018 foram realizadas quatro
atividades socioeducativas na aldeia: duas oficinas, duas rodas de conversa. Este ano ainda
serdo realizadas mais trés atividades pelos pesquisadores, todas como eventos de extensdo da
UFPE.

As atividades realizadas tinham com objetivo geral, criar espacos de socializagdo dos
conhecimentos adquiridos na Universidade e realizar o planejamento de novas atividades
voltadas ao fortalecimento da organizacdo social local.

No primeiro topico serdo apresentadas reflexdes sobre a funcdo social da universidade
e em seguida, relato da experiéncia de didlogo e criacdo de espacos socio educacionais junto
aos indigenas Pankararu. Tambem s&o apresentadas reflexdes sobre a questdo étnico-racial no
Benin, na busca por interlocucdo do conhecimento entre diferentes experiéncias de

organizacao social e de auto reconhecimento identitario de diferentes povos.
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2. A FUNCAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE

A universidade e o sistema de educacdo superior brasileiro vivem o desafio constante
de possibilitar, de forma cada vez mais ampla e democratica, a formacdo de novos
pesquisadores. E exatamente o desafio da democratizagio que direciona 0s espagos
institucionais a refletirem o compromisso social que deve acompanhar a formagéo
profissional.

Considerando que o Brasil é marcado por uma formacao histérico-social baseada na
desigualdade social, refletir sobre as possibilidades de ruptura dessa realidade em ambito
institucional e na reconstrucdo de politicas publicas é uma importante tarefa para os sujeitos
que tornam a universidade como espaco efetivamente plural e democratico.

Por essas questdes, a interlocucdo entre relato de experiéncia e aproximacdes tedricas
é uma tarefa reflexiva importante para a dire¢do da renovacdo dos quadros de pesquisadores
No espaco universitario.

Nesta realidade contraditéria também vivemos transformacgdes positivas que
possibilitam fazer novas escolhas sobre os processos de formagdo humana sem romper ou
destruir com a nossa condicdo étnica. Entre as diferentes mudancas normativas desencadeadas
a partir da década de 1988, por meio das reivindicacdes realizadas pela forca da ampliacdo da
organizacao indigena e de setores de protecdo aos direitos indigenas, nasce a possibilidades de
participacdo social de indigenas na definicdo e execucdo de politicas educacionais
diferenciadas. Isso se torna uma realidade articulada a novos caminhos de formacao
profissional possibilitada através da ampliacdo do ingresso de indigenas no ensino superior.
No entanto, o ingresso de indigenas na Universidade brasileira ainda é um desafio para a

sociedade. Segundo Araujo (2006) nos anos 2000:

[...] no campo da educacdo indigena [...] algumas universidades comecam a
delinear programas de cotas para o ingresso de estudantes indigenas em seus
cursos, como é o caso, por exemplo, da Universidade de Brasilia (UnB).
Muito embora a implantacdo de cotas, como politica de acdo afirmativa, seja
alvo de grandes polémicas no pais neste momento, 0 Ministro do Supremo
Tribunal Federal, Joaquim Barbosa Gomes, ressalta que “os partidarios das
Acdes Afirmativas justificam sua adogdo com o argumento de que esse tipo
de politica social seria apta a atingir uma série de objetivos que restariam
normalmente inalcancados caso a estratégia de combate a discriminacdo se
limitasse a adogcdo, no campo normativo, de regras meramente proibitivas de
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discriminacdo. Numa palavra, ndo basta proibir, é preciso também promover,
tornando rotineira a observancia dos principios da diversidade e do
pluralismo, de tal sorte que venha a operar-se uma transformacdo no
comportamento e na mentalidade dos membros da sociedade, cujos ‘mores’
sao fortemente condicionados pela tradi¢do, pelos costumes, pela histéria”
(ARAUJO, 2006, p. 67).

A discriminacdo étnico-racial é um entre os diversos problemas enfrentados pelas
populacdes indigenas e negras no Brasil nos espacos institucionais. Ainda persistem as
expectativas sociais de que indigenas deixem de ser indigenas e passem a integrar a realidade
brasileira assumindo uma vida homogeneizada tipicamente capitalista. A partir disso, persiste
uma visdo estereotipada do “indio” como um individuo que deve manter-se isolado ou uma
visdo preconceituosa que ao identificar o ingresso de indigenas em outras dindmicas como a
da vida urbana, por exemplo, trata-lo como nao “indio”. Essas questdes culturais prejudicam a

insercdo de indigenas no ambiente universitario.

Sobre este tema, basta observar o nimero ainda bem restrito de profissionais
indigenas com nivel universitario hoje no Brasil para verificarmos que, em
ndo havendo uma acdo macica deste tipo, ainda vai levar muito tempo para
gue os indios consigam superar o abismo que 0s separa dos demais
segmentos da sociedade brasileira. Algumas iniciativas pontuais e pioneiras
tém conseguido fazer a diferenga num pais onde ainda tdo poucos se
preocupam com isso, merecendo todo o apoio e reconhecimento (ARAUJO,
2006, p. 68).

Essas questdes sdo produto da nossa formacao historico social. Porém, a historica da
humanidade é muito dindmica. Temos a possibilidade de transformar essa situacéo a partir de
reflexdes e tomada de decisGes coletivas a partir da identificacdo das principais dificuldades
que persistem no tempo.

A Universidade publica carrega em si uma funcdo muito importante: produzir e
difundir conhecimento. Para isso, necessita multiplicar e diversificar tecnologias producéo de

pesquisa e de divulgacéo.
3. ORGANIZACAO SOCIAL E QUESTAO ETNICO-RACIAL

As redes étnicas resultam do estabelecimento de lacos interpessoais entre 0s
membros de uma mesma categoria étnica, criando lagos de solidariedade e padrdes
de interagdo social que geram obrigacfes morais e sociais entre os individuos a ela
pertencentes (SOUZA, 2012, 69).
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Neste topico serdo apresentados 0s processos metodoldgicos das atividades realizadas
na aldeia Bem Querer de Cima. Trata-se de um relato intercultural de experiéncia da atuacéo

de dois estudantes de pds-graduacéo de dois paises, uma do Brasil e outro do Benin.

Com base no didlogo entre elementos empiricos da vivéncia particular dos autores e
elementos tedricos de pesquisas realizadas sobre o tema, o texto pretende chamar a atencéao
para as demandas histéricas da relacdo entre universidade, producdo da pesquisa e
comunidade. Desse modo, apresentamos uma metodologia construida pelos autores (uma
assistente social e um estatistico economista) para a realizacdo de atividades durante o
trabalho de campo.

A concepgdo de “organizagdo social” aqui apresentada, parte da interpretagdo
resultante de um trabalho cotidiano, proprio do exercicio profissional dos autores envolvidos.
Significa dizer que, organizacgdo social refere-se a capacidade de determinados grupos sociais
criarem vinculos organizativos locais, autbnomos ou ndo, que atuem em diversos processos de
decisdo e intervencdo social: planejamento, execucdo e avaliacdo de atividades com vistas a

conquistar beneficios sociais coletivos.
3.1 Consideracdes sobre indigenas e a questéo étnico-racial no Brasil

Levando em consideracdo as mudangas reais, objetivas e subjetivas impostas as
populaces indigenas e as populacbes vindas da Africa para o Brasil no periodo da
colonizacdo, a partir de uma sintese de todo processo de apagamento cultural e impedimentos
de participacdo politica e social dessas populacfes na dindmica geral da sociedade brasileira,
considera-se que 0s processos de organizacao social, fortalecimento do conhecimento politico
e melhorias das condi¢cGes materiais favoreceram conguistas de muitos direitos sociais hoje

reconhecidos pelo sistema juridico brasileiro.

A realidade indigena brasileira ¢ muito diversa. O proprio termo “indio” ndo d4 conta
da multiplicidade de culturas e vidas étnicas existentes em nosso pais. Mesmo apds séculos de
politicas indigenistas preconceituosas, ofensivas, baseadas no aldeamento para a dominagéao e
subalternidade, agOes de natureza integracionistas e assimilacionistas que geraram a
devastacdo radical, fisica e cultural dos nossos povos, marcaram o lugar dos povos originarios

no territério nacional: do esquecimento e da destruicao.
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Os povos origindrios passaram por diversas transformagfes culturais, eram
socialmente divididos entre “bravos” e “aliados”, depois entre “puros” e “aculturados”.
Fomos forcados a abandonar nossas linguas e tradi¢fes para assimilar uma nova cultura ou
integrar na cultura do ndo indio.

Essa realidade historica provocou tanto a fixacdo de povos em determinados
territorios, como esfacelamento de determinados grupos com miscigenagdo imposta,
migracdes compulsérias, fugas e reconstrucdo de moradas. Mesmo assim, muitos grupos
resistiram, incorporando elementos diversos da cultura externa. Essas mudancas ndo apagam
todos os tracos étnicos identitarios dos povos indigenas no Brasil.

De acordo com dados da Fundag&o Nacional do indio, a populagido Pankararu possui
aproximadamente 9.000 mil indios, distribuida entre as 15 aldeias (pequenas comunidades
rurais), maior parte, dentro do territério Pankararu. No Agreste e Sertdo do estado de
Pernambuco atualmente estdo distribuidos um total de 12 povos indigenas, distribuidos em
varios municipios, entre eles a etnia Pankararu, cuja populagdo habita uma area localizada
entre 0s municipios de Petrolandia, Jatoba e Tacaratu, sertdo Pernambucano. A situacdo
Fundiaria do povo Indigena Pankararu foi Homologada/Registrada pelo Decreto 94.603 de
14/07/1987. Sua extensdo é de 7.750 hectares na regido “entre serras” ¢ 8.100 hectares em
todo territorio Pankararu®.

3.2 Breve apresentacdo do processo de colonizacdo em Benin (1851-1960)

No século XVIII, hd uma proliferacdo de guerras entre o reino de Daomé e 0 reino
ioruba de Oyo. A populagdo “Fon” ¢ obrigada a pagar este tributo no inicio do século XIX,
obtendo o monopdlio do trafico de escravos. De 1818 a 1858, durante seu reinado de quarenta
anos, o dificil jugo do rei Ghezo Dahomey Oyo, mas 0s expansionistas serdo esbarrados na
resisténcia de Abeokuta. Reformou a administracdo e fundou a riqueza do pais, apdés a
abolicdo da escravatura, na agricultura. Em 1851, o rei Ghezo assina um tratado de comércio
e amizade com a Franca. O rei Glélé (1858-1889) cede aos franceses o territdrio de Cotonou,
onde instalam grandes casas de comércio. Em novembro de 1892, o filho de Glélé, Behanzin,
que estava determinado a ndo deixar a influéncia francesa se desenvolver, ndo pode resistir a

forca expedicionéria francesa (com 3000 homens), entraram em Abomey.

* Fundago Nacional do indio.
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De 1897 e 1898, houve acordos franco-alemées e depois franco-ingleses delimitam as
fronteiras. Em 1900 houve deposicdo do rei Agoli-Agbo, que os franceses haviam colocado
no trono de Abomey e a coldnia evoluiu do status de protetorado para a integracdo, em 1904,
para a Africa Ocidental Francesa. Até 1947, havia 26 governantes entre o inicio da
colonizagdo e 1947, o que reflete o carater turbulento do sul da coldnia, rapido para denunciar

0s erros e abusos da administragéo colonial.
3.3 Panorama racial e étnica em Benim

No Benin, a questdo racial ndo é uma realidade idéntica aquela que observamos na
Europeia, no Brasil e outros paises no mundo. A maturidade de aceitar outro sem distin¢éo de
sexo de religido e de raca determina quanto mais aquele pais tem oportunidades de interagir e
facilitara também as relaces entre nacGes. Geralmente esta questdo racial se localiza mais
nos paises desenvolvidos ou em desenvolvimento (caso do Brasil) onde os pretos séo
considerados como uma “raga” inferior e sempre ¢ tratada de forma diferente dos brancos.
Entdo a discriminacdo racial deve ser combatida de forma mais eficiente que possivel no
mundo porque o ser humano merece respeito e liberdade nesta questéo.

Em relacdo a etnia, desde o periodo pré-colonial passando pelo periodo colonial e pos
colonial, o Benin preservou o carater multiétnico. Além da lingua francesa imposto pelo
colonizador (Franca) que € a lingua oficial do trabalho. Nenhuma restricdo foi feita sobre o
uso das linguas locais, por isso 0 Benin desenvolveu a capacidade de ampliar mais linguas
locais que possivel. No Benin, tem 46 dialéticos repartidos em todas as regides no quais os 8
mais representados sdo os Peulhs (representam 7,3% da populagédo), Dendi (representam 2,5%
da populacdo), Ottamari (representam 6,4% da populacdo), Yoa-Lokpa (representam cerca de
4,3% da populacdo), Adja (representam 15,2% da populacdo), Bariba (representam cerca de
13% da populacéo), Yoruba (representam cerca de 14,5% da populacéo) e Fon (representam
cerca de 39,2% da populacdo) segundo o Instituto Nacional da Estatistica e de Analise
Econdmica, INSAE (2002).
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4. METODOLOGIA:

Trata-se uma analise de uma realidade particular; uma analise de um “Estudo de um
Caso”. Para Laville & Dionne (1999, p. 155): “Tal investigacdo [a técnica do Estudo de Caso]
permitird inicialmente fornecer explicacbes no que tange diretamente ao caso considerado e
elementos que lhe marcam o contexto”.

Para a efetivacdo do texto analitico, partimos de situagcdes préprias, da observacdo
participante por acompanharmos “no dia a dia o desenrolar dos acontecimentos” (LLAVILLE
& DIONNE, 1999, p. 155), interagindo com a realidade aqui analisada. Assim, como citam 0s
autores supracitados, “[...] as analises da informacao assim acumulada permitiram tirar uma
série de conclusoes [...]” (Idem).

Em razéo do desenvolvimento da pesquisa de doutorado em Servico Social na UFPE:
“Povo indigena Pankararu no sertdo Pernambucano: trabalho e deslocamentos”, paralelamente
a metodologia de campo com indigenas que vivem em cidades ribeirinhas do rio S&o
Francisco e suas trajetorias apds a construcdo da usina Hidrelétrica de Itaparica, surgiu a
necessidade de desenvolver atividades educativas junto aos indigenas da aldeia Bem Querer
de Cima, (aldeia de origem de uma dos dois autores deste texto) como uma forma de
devolutiva a comunidade do conhecimento construido na universidade.

Durante o ano de 2018 foram realizadas quatro atividades socioeducativas na aldeia:
duas oficinas, duas rodas de conversa. O planejamento e os relatorios das atividades contaram
com a assessoria do estatistico economista também autor deste texto. Para 2019, ainda esta
programada a realizacdo de mais 03 atividades: Um minicurso sobre indios no Nordeste; um
minicurso sobre elaboracdo de projetos comunitarios e um encontro de indigenas moradores

da cidade.
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A execucdo das primeiras atividades estd descrita no quadro e nas imagens que

seguem.
Atividades Objetivos Participantes
1. Oficina: v' Dialogar sobre nosso cotidiano, sobre diversas | Mulheres
formas de linguagens e registros; compartilhar | indigenas

No6s, Mulheres e os registros
das nossas histérias.
20 de julho de 2018

v

ideias sobre habilidades de leitura e escrita.
Apresentar os primeiros volumes dos livros da
Biblioteca Indigena “Geni de Antonia de
Sabina” e discutir planos de uso da biblioteca,
estudos e escrita indigena.

Planejar a criacdo de um coletivo como espaco
de fortalecimento da vida das mulheres
indigenas na Aldeia Bem Querer de Cima.

Pankararu e suas
criangas

2. Oficina:

Nos, Mulheres e o0s registros
das nossas histdrias.
Em parceria com a Associagdo

Dialogar sobre nosso cotidiano, sobre diversas
formas de linguagens, registros, escrita;
Compartilhar possibilidades de manuseio da
biblioteca Associagdo de Mulheres Indigenas
Guerreiras Pankararu - AMIGP.

Mulheres
indigenas
Pankararu e suas
criangas

de Mulheres Indigenas v Entrega da doag&o de mais 6 novos volumes

Guerreiras Pankararu — para a biblioteca AMIGP (total de 10).

AMIGP

21 de julho de 2018

3.Roda de conversa: v’ Revisitar a nossa histéria e respeitar a nossa Familias

Trajetorias Indigenas
Pankararu: memorias da
aldeia Bem Querer de Cima
22 de julho de 2018

identidade étnica no sentido do fortalecer a
caminhada das familias indigenas Pankararu
da Aldeia Bem Querer de Cima.

Pankararu do
Bem Querer de
Cima

4. Roda de conversa: v' Dialogar sobre significados das pesquisas de Indigenas
pos-graduacdo para indigenas da Terra Pankararu;

Indigenas e os desafios da Indigena Pankararu; Professoras das

pesquisa na pés-graduacao v' Discutir sobre os desafios da insercéo e escolas indigenas

Organizadores:
22 de julho de 2018

permanéncia de indigenas em cursos de pos-
graduacao;

Compartilhar informaces sobre elaboracéo de
projetos de pesquisa.

da TI Pankararu;
3 indigenas
Pankararu do
Ponto de Cultura
Indigena (PCI) da
Aldeia Brejo dos
Padres.
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FIGURA 1: Cartaz da roda de conversa
“Indigenas e os desafios da pds-graduacao”

As atividades realizadas tinham
com objetivo geral, criar espacos de
socializagdo  dos  conhecimentos
adquiridos na Universidade e realizar o

planejamento de novas atividades

voltadas ao  fortalecimento da

Objetivos:

v Dialogar sobre significados das pesquisas de pés-graduagio g \
para indigenas da Terra Indigena Pankararu; R

¥" Discutir sobre os desafios da inser¢do e permanéncia de 5§
indigenas em cursos de pds graduagao; &

v" Compartilhar informagées sobre elaboracao de projetos de
pesquisa.

organizacéo social local.

Organizadores:
indigenas Pankararu: Anténio Carlos Barros (pedagogo, com pos-
graduacdo em Educacio Ambiental); Elizdngela C. de Araujo (assistente
social, doutoranda em Servico Social); Diogena Andrade (educadora,
graduanda em Pedagogia).

FIGURA 2: Cartaz da Roda de conversa “Trajetorias indigenas Pankararu: memorias
da aldeia Bem Querer de Cima”
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FIGURA 3: Cartaz da Oficina “Noés, Mulheres e o registro da nossa historia”

Quando? 20 de julho de 2018
Onde? Casa de Genide Tonha
Aldeia Bem Querer de Cima
Hora? De 16h as 18h

Objetivos: dialogar sobre nosso cotidiano, sobre diversas formas de
linguagens e registros: compartilhar ideias sobre habilidades de leitura e
escrita.

Objetivos: dialogarsobre diversas formas de linguagense
registros; compartilharsobre habilidadesde leitura e escrita;
compartilhar possibilidadesde manuseio da biblioteca AMIGP.

(83) 3322.3222
contato@conadis.com.br

www.conadis.com.br




M

_ .
W\ P =
- \_‘ CONGRESSO NACIONAL DA » ,

DIVERSIDADE DO SEMIARIDO

FIGURA 5: Roda de conversa “Trajetorias indigenas Pankararu: memorias da aldeia

Bem Querer de Cima”

5. CONSIDERACOES FINAIS

Entre as consideragdes finais, as atividades comunitérias realizadas pelos pesquisadores pos-
graduandos em 2018 contribuem para fortalecer a organizagdo social do povo indigena da aldeia Bem
Querer de Cima, por se tratar da importante criacdo de espagos de debate e formagdo social. Os
moradores da aldeia Bem Querer de Cima relatam os diferentes momentos de racismo e
preconceitos vividos na regido. Consideramos imprescindivel a organizacdo dos sujeitos a
partir de diferentes espacos de conversa e compartilhamento de informacg6es sobre a historia,
a origem e 0s processos historicos de formacdo das aldeias no Sertdo de Pernambuco para o
fortalecimento da identidade e a melhoria da organizacdo social em favor da defesa dos
direitos dos moradores da aldeia.
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