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Introducéo

O crescimento da populacdo idosa tém-se tornado tema de discussfes em
diversos setores da sociedade brasileira, e segundo o IBGE (2008), as projecdes da
populacao brasileira, indicam que, entre 2000 e 2015, a participacdo da populacéo
idosa ampliard a sua importancia, passando de 8,12% para 13,67%. O mesmo
fenbmeno ocorre na forca de trabalho, pois 0 aumento no nimero de postos de
trabalho ocupados por pessoas com mais de 40 anos passou, no periodo de 2004 a
2009, de 38,7% para 42% (BANCO MUNDIAL, 2011) e a mesmo estudo projeta que,
para o ano de 2040, aproximadamente 57% da populacéo brasileira, em idade ativa,
serd composta por pessoas com mais de 45 anos.

A producdo econbmica de um pais €, segundo Rocha (2012), determinada
pela participacdo da forca de trabalho e da produtividade associada. Uma primeira
consequéncia positiva da transicdo demografica é uma parcela maior da populagéo
em idade ativa (PIA), com maiores taxas de participacdo e que, portanto,
proporciona uma oportunidade de acelerar o crescimento econdmico e aumentar as
receitas publicas. Entretanto, completa o referido autor, & medida que a transicao
demografica progride, a parcela da PIA eventualmente comeca a cair, a taxa de
participacdo da forca de trabalho se torna menor e maior pressao fiscal € gerada,
principalmente para apoiar saude e gastos de previdéncia social. Quanto mais a
razdo de dependéncia dos idosos cresce, mais relevante se torna o comportamento
do mercado de trabalho em idades mais avancgadas para determinar o tamanho total
da populacdo economicamente ativa (PEA). Geralmente, participagdo da forca de
trabalho tem uma relacéo estreita com aposentadoria (ROCHA, 2012).

Para as empresas, da area da saude, o desafio dessa transicdo devera ser
como superar as possiveis perdas em termos de produtividade em funcédo do
envelhecimento e da necessidade de atualizacdo dos profissionais médicos com as
novas tecnologias. Assim, este estudo se justifica pela necessidade de analisar o

perfil dos profissionais médicos, da cidade de Jodo Pessoa-PB, cenario da pesquisa,



e tem como objetivo geral conhecer o tempo, em anos, de trabalho da populacéo
médica ativa da cidade de Jodo Pessoa e como objetivo especifico conhecer as
medidas de dispersdo e tendéncia central em relacdo ao tempo, em anos, de
trabalho da populacdo médica da cidade.

Metodologia

O estudo, do tipo exploratério-descritivo foi desenvolvido a partir de
abordagem quantitativa, sendo a coleta de dados realizada no Conselho Regional de
Medicina (CRM/PB) na capital do Estado da Paraiba, Jodo Pessoa. A entidade foi
fundada no ano de 1959, assim para critério de inclusao foram considerados todos
0s registros de profissionais a partir desse ano e que declararam como local de
trabalho a cidade de Jodo Pessoa e como critério de exclusao foi considerado os
cancelamentos de registros, junto ao CRM/PB, dos médicos que constavam no
critério de inclusdo anualmente até o ano de 2013, com isso obteve-se o saldo de
profissionais em atividade em relagdo ao seu ano de registro. O uso da estatistica
descritiva proporcionou a organizacao dos dados e a obtencao de informacdes e que
permite tomada de decisdo e planejamento com reduc¢éao de risco.

As medidas de tendéncia central s&o uma forma utilizada, em um conjunto de
observacfes, para representar todos os valores deste conjunto em um anico valor. A
medida de tendéncia central sera um tipo de medida escolhida que melhor
representara uma concentracdo de valores em torno do valor definido. S&o trés os
tipos de medidas de tendéncia central mais utilizados, a média (aritmética e
ponderada), a mediana e a moda.

As medidas de dispersdo permitem avaliar o quanto os dados se
assemelham, descrevendo entdo, o quanto os dados distanciam do valor central. A
variancia e o desvio padréo estdo entre as medidas de disperséo e serdo utilizadas
neste estudo para a obtencao de informacdes.

Resultados e discusséo

O impacto na produtividade em funcédo do envelhecimento da populacdo nao
€ ainda claro, pelo menos em nivel marco econdmico, pois € possivel conseguir
aumento de produtividade por meio de melhorias dos métodos de trabalho, do
conhecimento e da inovacao tecnolégica. No entanto, a inovagdo estd ligada a
criatividade, e por criatividade ser muitas vezes maior entre os membros mais jovens
da sociedade, em uma parcela maior de trabalhadores, mais velhos, teria um efeito

negativo sobre o crescimento da produtividade (UN, 2007). Ao investigarem como



as habilidades mentais se desenvolvem ao longo do ciclo da vida, Verhaegen e
Salthouse (1997), concluiram, com base em 91 estudos, que as habilidades
cognitivas (raciocinio, velocidade e memoaria episddica) decairam significativamente
antes dos 50 anos de idade e mais ainda apds esta idade e que 0s niveis maximos
sao, em geral, alcancados entre 20 e 40 anos de idade (ROCHA, 2012).

Outro possivel problema resultante da transicdo demogréafica, apontado por
Rocha (2012), é o desequilibrio entre produtividade e custos da forca de trabalho. E
em seu estudo avalia que se, por alguma razdo, as empresas pagam salarios que
aumentam com a senioridade, mesmo com um declinio do perfil idade/produtividade,
isto pode resultar em uma fonte de dificuldades importantes em termos de
competitividade, rentabilidade.

A analise dos dados coletados no Conselho Regional de Medicina da Paraiba
(CRM/PB) proporcionou a obtencdo do panorama da situacdo dos médicos
registrados, e que declararam trabalhar em Jo&o Pessoa, no quesito envelhecimento
e tempo que exerce a atividade. Os dados coletados referem-se ao niamero de
profissionais meédicos registrados na entidade desde 1959, ano de fundacédo do
CRM/PB, e como critérios de inclusdo foram anotados o0s registros e 0S
cancelamentos anualmente até o ano de 2013, com isso obteve-se o saldo de
profissionais em atividade em relacdo ao seu ano de registro.

A andlise dos dados, organizados na tabela 1, demonstra que 15,17% dos
meédicos que trabalham em Jodo Pessoa, sdao ou podem se aposentar, pois
possuem tempo de atividade para esse fim. Ainda que mais de 30% dos
profissionais tem entre 25 e 36 anos de trabalho em suas carreiras. Esse fator &
importante por indicar que em poucos anos um numero significativo de médicos

poderdo se aposentar.

Tabela 1- Relacdo de médicos e anos trabalhados, na cidade de Jodo pessoa/PB, no periodo entre

1959 a 2013.
Anos Trabalhados 2 dgtri'ccé)gicos % faixa etaria Ac;nég:ggg i %:,loa%’g?éiio
+ 48 anos 69 02,32 69 02,32
42 a 48 103 03,46 172 05,77
37a42 280 09,40 452 15,17
31a36 559 18,76 1011 33,94
25a30 380 12,76 1391 46,69
19a24 331 11,11 1722 57,80
13a18 350 11,75 2072 69,55
07a12 329 11,04 2401 80,60
00 a 06 578 19,40 2979 100,00




O total de médicos em atividade, em Jodo Pessoa, até o ano de 2013 é de
2979 profissionais e destaca-se o fato, conforme a tabela 1, a propor¢céo de médicos
com muitos anos em atividade laborativa; sdo 280 pessoas entre 37 e 42 anos; 103
pessoas entre 12 e 48 anos e 69 pessoas com mais de 48 anos no exercicio da
medicina.

No grafico 1, observa-se que 18,76% dos profissionais possuem entre 31 e 36
anos de atividade e que com até 6 anos de trabalho a participacdo de médicos € de
19,40%, o que pode estar a indicar um crescimento de médicos e caso esse

fendmeno seja mantido, poderemos ter uma situagcdo menos preocupante no futuro.

Grafico 1- Porcentagem de médicos por periodo de anos trabalhados na cidade de Jodo Pessoa/PB, no
periodo entre 1959 e 2013.
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A anadlise da tabela 2 reforca a preocupacdo com a quantidade de médicos
com tempo de trabalho elevado, pois 17,76% possuem mais de 35 anos de atividade
e 48,51% tem entre 15 e 35 anos de labor, ainda considerando esses casos
podemos afirmar que 2/3 da populacdo médica de Jodo Pessoa ja tem ou tera em

breve condi¢cbes legais para se aposentar.

Tabela 2- Relagdo de médicos em trés periodos de anos trabalhados, na cidade de Jo&o pessoa/PB, no
periodo entre 1959 a 2013.

Anos Trabalhados i dgtri\c/igicos % faixa etaria Acm;}n;g:ggg DA a%‘ég?ézgo o2
Menos de 15 1005 33,74 1005 33,74
15a35 1445 48,51 2450 82,24
Mais de 35 529 17,76 2979 100,00
TOTAL 2979 100,00 - -

O estudo dos dados coletados permitiu calcular a média de anos trabalhados

pelos médicos de Jodo Pessoa. Assim, considerando todos os periodos a média



aritmética simples é de 27 anos, com desvio padrdo de 15,15 anos, e 27 anos
também é o valor da mediana da série. No entanto, pelo fato de haver diferentes
quantidades de profissionais em atividade com registros de cada ano, e para
obtencdo de uma medida mais precisa, optou-se pelo calculo da média ponderada
gue apresentou um valor de 22,01 anos de média para os anos trabalhados. Embora
esse valor seja menor que o calculado na meédia aritmética, ele ainda aponta para o
processo de envelhecimento da populacdo médica em estudo.

Considerac0Oes Finais

O estudo identificou uma tendéncia de envelhecimento da populacdo médica
da cidade de Jodo Pessoa, pois a média de anos trabalhados ja é superior a 22
anos e existe uma forte concentracéo de profissionais nas faixas que indicam tempo
suficiente para requererem a aposentadoria junto aos orgaos oficiais e, em funcéo
do envelhecimento dessa populacdo, as situacdes descritas anteriormente neste
trabalho se manifestam, ou seja, aumento de custos, possiveis perdas de
produtividade e dificuldades de atualizacdo e inovagcdo em uma area onde a
tecnologia tem se mostrado cada vez mais como fator importante para a melhoria

dos indicadores de sucesso nos tratamentos dos pacientes.
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