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PROJETO CA ENTRE NOS — UM INCENTIVO AO PROTAGONISMO DO
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INTRODUCAO

Protagonista é aquele que desempenha o papel principal, que assume o comando da cena.
Trazendo a terminologia para a realidade cotidiana, protagonista é o sujeito que, de maneira ativa,
imprime singularidade na construcdo de sua trajetoria, contribuindo com as relacdes entre os
individuos e com o meio em que vivem.

Contudo, é importante perceber que o contato com outras pessoas faz parte do “contracenar”,
portanto, ser protagonista € também criar novos caminhos e possibilidades em conjunto com o
outro, levando em consideracdo que cada individuo possui caracteristicas préprias que poderdo ser
otimizadas quando trabalhadas junto a coletividade.

O “Ca Entre N6s” é um projeto do Sesc Sao Paulo em que idosos frequentadores de cada uma
das Unidades Operacionais participam ativamente do planejamento, elaboracao e construcao de um
encontro. Em cada uma das edi¢des, a Unidade anfitrid receberd os participantes de outras trés
unidades e apresentara atividades de variadas areas e linguagens, contribuindo para a troca mutua
de saberes e experiéncias, ampliacdo de repertorio e interacdo entre os idosos.

METODOLOGIA

O TSI — Trabalho Social com Idosos é um Programa de educacdao ndo formal, desenvolvido
pelo SESC SP desde 1963, que tem por objetivo a inclusdo e a valorizagdo social da pessoa idosa.
Por meio de atividades socioculturais e educativas, voltadas ao cidaddao com mais de 60 anos, o
programa esta fundamentado, atualmente, nas seguintes diretrizes: basear a acdo em diagnostico;
promover a cultura do envelhecimento por meio da valorizacdo da pessoa idosa; praticar a
autonomia e a alteridade; enfatizar acOes humanizadas e humanizadoras; trabalhar a
transversalidade; e nos seguintes objetivos: propor acoes sobre projetos de vida; sociabilizar; refletir
sobre envelhecimento e longevidade; construir conhecimentos; desconstruir estere6tipos e
preconceitos; promover a saude; incentivar o protagonismo; incentivar relacoes intergeracionais.
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Cada acdo do Programa TSI é norteada por uma diretriz e um objetivo principal. No caso do
projeto “Ca Entre N6s”, todas as edicOes realizadas até agora foram embasadas pela pratica da
autonomia e da alteridade (diretriz) e pelo incentivo ao protagonismo (objetivo).

Até o presente momento, 32 Unidades Operacionais do Sesc SP mantém o Programa TSI e
participam do projeto “Ca Entre N6s”. As Unidades foram distribuidas em oito grupos, levando-se
em conta a proximidade geografica, considerando que a distancia entre elas nao excedesse os 200
Km, para que o deslocamento dos participantes, por meio de 6nibus padrdo turismo, ndo ultrapasse
duas horas por trajeto.

A cada edicdo do projeto, uma Unidade que estad inserida no grupo menor sera a anfitria do
Encontro, de modo que voltara a sedia-lo novamente depois de trés semestres. Assim, o Regional
Sdo Paulo realiza oito encontros em cada semestre.

Para dar inicio ao processo de realizacao do Encontro, a Unidade anfitria, por meio do técnico
responsavel pelo TSI ou outro da equipe de programacdo, recruta os idosos interessados em
participar do projeto, desde que tenham idade igual ou superior a 60 anos e frequentem as
atividades do TSI na Unidade, sem estipulacdo de prazo minimo.

Na primeira reunido com o grupo de idosos interessados, o técnico informa todas as
caracteristicas e objetivos do projeto, oferecendo liberdade plena de criagdo para que as propostas
ndo cheguem engessadas. E claro que, em virtude de disponibilidade de espacos, infraestrutura,
recursos humanos e orcamento, a criagdo ndo ultrapassara os limites do factivel.

O técnico, que assume a funcdo de mediador durante todo o processo, devera incentivar a
proposicdo de atividades em diversos formatos e linguagens, tais como espetaculos, vivéncias, bate-
papos, exibicOes, instalacdes, etc., que estejam focadas num tema ou ndo, de acordo com o desejo
do grupo proponente. O importante é enfatizar que as atividades devem contribuir para a troca de
saberes e experiéncias, reflexdes e aprendizado, promocao da satide e valorizacdo de outras culturas
e tradicoes. Na ocasido, o técnico deve destacar, também, que esse grupo de idosos estara
assumindo um papel que normalmente é dele — o de programar atividades para um publico
especifico — esperando que, a partir de entdo, o grupo tenha uma mudanca de perspectiva sobre o
trabalho que ele desenvolve dentro da Unidade e passe, também, a valoriza-lo mais.

Tendo como objetivo principal incentivar o protagonismo, os profissionais envolvidos na
mediacdo — os técnicos das Unidades e também contratados que podem oferecer informacoes
especializadas - deverdo estar atentos a facilitacdo da elaboracdo do projeto pelo grupo de idosos,
evitando ditar ou definir as atividades e temas, delegando-lhes, assim, responsabilidade e
autonomia. A mediacdo é um instrumento importante que, certamente, contribuird para que o
objetivo do encontro seja alcancado.

Nao ha uma recomendacao por parte da GEPROS para participacdo de um nimero minimo ou
maximo de idosos nesta etapa do processo — uma comissdo para a elaboracdo do encontro. Mas,
vale dizer que a organizacao, o consenso e a distribuicao de tarefas num grupo com um nimero
grande de participantes (no caso, mais de quinze), podem ficar comprometidos.

A programacdo do encontro na Unidade anfitrid ficara definida apdés algumas reunides que
podem acontecer quinzenal ou mensalmente com o grupo inicial de idosos, por isso € interessante
comecar todo o processo com uma antecedéncia minima de quatro meses.

As outras trées Unidades que pertencem ao subgrupo levardo os idosos para participar da
programacdo da Unidade anfitrid em data pré-determinada e divulgada a todos, a fim de que as
providéncias necessarias sejam tomadas pelas quatro Unidades envolvidas. No caso da Unidade que
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sedia o Encontro, todas as medidas para recepcao, acolhimento, instalagdo e atendimento dos idosos
visitantes, bem como de toda a programacdo de atividades. No caso das Unidades visitantes,
precaucoes que se referem a preparacdo e inscricdo dos idosos para participar do Encontro, a
locacdo de 6nibus, contratacao de guia de turismo, lanche de bordo, etc. Com relagdo a quantidade
de participantes no dia do Encontro, as Unidades emissivas/visitantes poderdo levar até 40 pessoas,
sendo que a anfitrid devera delimitar esse niimero e o de idosos da sua unidade, conforme sua
capacidade total de atendimento. Lembrando que o nuimero de participantes das agdes
desenvolvidas no dia do Encontro nao é o mesmo da sua construcao. Por exemplo, pode-se ter 10
idosos no grupo que elabora o encontro e, no dia, 100 idosos frequentadores da prépria unidade,
mais os das demais unidades.

A participacao no Encontro é totalmente gratuita e as despesas com deslocamento sdo bancadas
pelas Unidades visitantes. O Unico gasto que eventualmente os idosos assumem € com a
alimentacao (almoco ou lanche).

Os Encontros poderdo ter a duracdo de um dia inteiro ou meio periodo, conforme definicao do
grupo proponente em consonancia com a Unidade anfitria e também em funcdo de sua capacidade
de atendimento e infraestrutura.

A GEPROS organiza duas reunides anuais com as Unidades do Regional para alinhar todos os
procedimentos, definir datas, compartilhar avaliacdes e resultados do projeto 'Encontro Entre
Unidades - Ca Entre Nos'.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Os 16 encontros realizados até agora foram exitosos em muitos aspectos: a participacao
efetiva dos idosos durante todo o processo, o envolvimento das varias equipes das Unidades, e ndo
somente a de programacdo, a comunicacdo entre todos os envolvidos, principalmente técnicos das
Unidades anfitrids e técnicos das Unidades visitantes, o aproveitamento arquitetonico das Unidades
anfitrids e, por fim, as programacgdes, que foram bastante variadas, com algumas Unidades
aproveitando a cultura e tradi¢oes locais como tema do Encontro, caso do Sesc Taubaté, que
destacou Mazzaropi e Monteiro Lobato, e do Sesc Sorocaba, que explorou a historia e a importancia
do tropeirismo na regiao.

Todas as programagoes incluiram atividades dos trés eixos classificatérios adotados para o
TSI, a saber: Arte e Expressao; Corpo e Movimento; Sociedade e Cidadania.

As Unidades de Campo Limpo e Interlagos privilegiaram as apresentacoes artisticas, pouco
acessiveis aos idosos que residem na periferia.

Os idosos das comissdes organizadoras do Sesc Taubaté e o Sesc Pinheiros criaram uma
indumentaria exclusiva para o dia do Encontro, a fim de ficarem facilmente reconheciveis por
todos. Detalhe importante, pois esses idosos estavam responsaveis pelo acolhimento dos visitantes e
tinham também varias fungdes durante o encontro (recepcao de artistas, supervisdo de camarins,
organizacao dos espacos, orientacao de publico).

Em média, as comissoes organizadoras foram formadas por 10 pessoas, predominantemente
mulheres, o que ja era esperado, pois a frequéncia de idosas nas Unidades supera a de idosos,
principalmente nas atividades de carater sociocultural.

O projeto contou com a participagao de mais de 2.300 idosos até a sua ultima edigdo,
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realizada no Sesc Osasco, em 30/08/2016.

Divisao das Unidades e datas de realizacao do Encontro desde o 2° semestre de 2015

Rio Preto — 05/12/2015
Catanduva — 07/05/2016
Prudente — 09/12/2016
Birigui — 1° sem. 2017

Araraquara - 07/11/2015
Sao Carlos — 02/07/2016
Bauru - 05/11/2016

Rib. Preto - 1° sem. 2017

Sorocaba — 17/10/2015
Piracicaba — 11/06/2016
Campinas - 07/12/2016
Jundiai - 1° sem. 2017

Taubaté — 28/11/2015

Sao Caetano — 12/03/2016
Ipiranga — 20/08/2016
Bertioga - 1° sem. 2017

Santo André — 04/12/2015
SJCampos — 07/05/2016
Itaquera — 06/10/2016
Santos - 1° sem. 2017

Consolacao — 17/11/2015
Pompeia — 29/06/2016
Interlagos — 24/11/2016
Campo Limpo - 1° sem. 2017

Bom Retiro — 28/10/2015
Belenzinho — 13/04/2016
Santana — 23/11/2016

Sto. Amaro - 1° sem. 2017

Vila Mariana — 13/11/2015
Pinheiros — 23/06/2016
Osasco — 30/08/2016
Carmo - 1° sem. 2017

CONCLUSOES

Neste um ano de realizacdo do projeto, pode-se concluir que o objetivo de incentivo ao
protagonismo dos idosos, principalmente aqueles que fizeram parte da comissdo organizadora, foi
atingido. Muitos idosos que somente participaram das atividades no dia do Encontro ficaram
motivados a se inserirem na comissao na proxima oportunidade.

A GEPROS, em sintonia com as Unidades Operacionais, espera dar continuidade ao projeto por
tempo indefinido e recomenda que as Unidades aproveitem esse protagonismo do idoso ndo
somente para a elaboracdo e execucdo do Encontro, mas também para o desenvolvimento da
programacao regular das atividades realizadas para os idosos e demais publicos durante todo o ano.
E que essa participacdao ativa extrapole os muros do Sesc, ja que o intuito maior é valorizar
socialmente o idoso no exercicio pleno de sua cidadania.

\
&

(83) 3322.3222
contato@cneh.com.br

www.chneh.com.br



