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Introducéo

O contexto educacional inclusivo- de alunos surdos esta pautado em
legislacBes gue contemplam a acessibilidade, o direito linguistico e tratativas que
partem, principalmente; pela insercdo do Tradutor e Intérprete de Libras em salas
regulares de ensino. Por exemplo, em.virtude das prerrogativas apontadas na lei
10.436/02 e seu respectivo decreto deliberativo 5.626/05, a lei 12.319/10 aborda
as diretrizes profissionais e institucionais que devem ser levadas em consideracao
quanto ao perfil, formacéo e atribuicdes do Tradutor e Intérprete de Libras. Por
sua vez, a Lei Brasileira da Inclusdo (13.146/15) dispGe de dispositivos que
argumentam a presenca deste profissional em atividades relativas a acessibilidade
comunicacional e, em nosso caso, 0 acesso a educacao por individuos surdos.

Nessa direcdo, existem alguns trabalhos que se debrugam em compreender
o perfil profissional e propor critérios para o exercicio da profissdo. Dentre 0s
compéndios disponiveis, mencionamos o trabalho de Quadros (2003), o qual
esbouca orientacBes que visam instruir a pratica, a conduta e as atitudes do
profissional-intérprete frente as diferentes demandas que permeiam suas
atribuicGes, além das discussGes em Filietaz (2008), a qual sustenta 0 necessario
cardter neutro do intérprete no processo educativo, seu papel mediador, suas
competéncias e seu &mbito de atuacéo.

Direcionando nosso olhar especificamente para o contexto educacional, é
importante salientar que estes profissionais tém contato com diversos professores

de diferentes areas do conhecimento, os quais convivem e realizam suas
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atividades pedagogicas simultaneamente com o saber-fazer do intérprete
educacional. Contudo, estas relagcdes podem apresentar problemas no que tange ao
papel mediador, a ética profissional e a postura atitudinal — fatores observados
pelos professores em relacdo aos intérpretes e vagamente discutido nos artigos
cientificos publicados recentemente.

Em vista disso, este trabalho busca responder ao seguinte questionamento:
Como os professores-regentes de sala inclusiva acompanhados por Tradutores e
Intérpretes de Libras percebem as atividades desses profissionais? Para atender a
interpelacdo proposta, estabelecemos como objetivo geral investigar as percepgoes
de professores do ensino.médio-de-uma escola da regido metropolitana recifense
acerca da ética profissional de Tradutores e Intérpretes de Libras no contexto da
sala de aula.

Diante do problema de pesquisa e objetivo geral levantado, tragamos como
objetivos especificos: 1) Elaborar um questionario semiestruturado relativo a
visdo do professor frente ao trabalho do intérprete; 2) Levantar as opiniées dos
professores mediante o questionario construido; 3) Analisar as percepcdes dos
professores por meio da categorizacao qualitativa e de elementos quantitativos dos
posicionamentos levantados. Diante dos objetivos suscitados, apresentamos a
seguir o percurso metodoldgico e suas respectivas etapas adotadas para esta

pesquisa.

Metodologia

E de natureza qualitativa e carater investigativo, pois, conforme explanado
por Neves (2008, p. 7), esse tipo de estudo se destaca pela interpretacdo das acoes
dos individuos e “busca o significado e caracteristicas do resultado das
informagdes obtidas atraves da aplicagdo de questionarios e atividades abertas”.
Por meio da pesquisa qualitativa podem ser avaliadas as contribui¢des da pesquisa
acerca das “percep¢des ou mudangas conceituais apresentadas por individuos”

(NEVES, 2008 p.7). Entretanto, também conduzimos uma abordagem quantitativa
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dos dados, uma vez que essas duas abordagens ndo precisam ser necessariamente
excludentes, mas complementares (NEVES, 2008).

O contexto de intervencdo da pesquisa se deu numa escola estadual da
regido metropolitana da cidade do Recife — PE. Esta escola foi escolhida por ser
considerada centro de referéncia na incluséo de surdos desde o ensino infantil ao
ensino médio e, principalmente, pelo expressivo numero de profissionais
Tradutores e Intérpretes de Libras em seu quadro funcional, totalizando 17
profissionais. Neste respeito, 22 professores de diferentes areas do conhecimento
(lingua portuguesa, matematica, quimica, fisica, biologia e geografia) que séo
acompanhados por Tradutores-e-Intérpretes de Libras em-suas aulas para alunos
do ensino médio configuraram-se sujeitos participantes deste. estudo. Vale
salientar que 0 nimero de docentes interpelados se deu pela disponibilidade destes
individuos no momento da inquiricao.

Por conseguinte, nos valemos de um questionario semiestruturado como
instrumento de coleta de dados. Sustentamos a pertinéncia do uso do questionario
pelo fato deste instrumento garantir 0 anonimato dos sujeitos intervencionados e a
ndo exposicdo dos pesquisados a influéncia das opiniGes e dos aspectos pessoais
do pesquisador (GIL, 2008). Sendo assim, este questionario constituiu-se de 1
pergunta fechada com 3 assertivas disponiveis e 2 perguntas abertas para

apreciacdo escrita dos entrevistados, conforme apresentamos no quadro 1.

Quadro 1 — Questionario semiestruturado elaborado para coleta de dados

1 — Qual a sua formacao?

2 — Como vocé avalia a assiduidade e comprometimento do Tradutor e Interprete
de Libras em sua aula?

() plenamente satisfatorio () Satisfatério () deixa a desejar

3 — Qual a sua percepcao sobre a atuacdo do Tradutor e Interprete de Libras em
sua aula?

Ao término da intervencdo, realizamos a analise dos dados coletados por

dois vieses procedimentais: 1) viés quantitativo: neste respeito, adotamos a linha
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metodoldgica quantitativa disposta em Gil (2008). Ou seja, tanto a pergunta
relativa a formacg&o docente quanto as assertivas disponiveis para livre escolha dos
entrevistados presentes na questdo fechada foram contabilizadas e apresentadas
em forma de porcentagem obedecendo a lei geral: Percentual de assertiva = [ (N°
de entrevistados que escolheram a assertiva / N° total de entrevistados) x 100]%.
Analogamente, para fins de calculo das recorréncias dos comentarios dispostos no
questionamento relativo a percepcdo dos professores quanto a atuacdo dos
intérpretes, nos valemos da seguinte equacdo: [ (N° de comentarios pertencentes a
categoria / N° total de comentarios) x 100]%; 2) viés qualitativo: relativa a analise
das percepcdes dos professores-quanto a atuacdo do Tradutor Intérprete de Libras
em Sala de aula.

Neste ponto assumimos a Analise Textual Qualitativa proposta por Moraes
(2003), a qual envolve identificar e isolar enunciados dos materiais a ela
submetidos, categorizar esses enunciados e produzir textos, integrando nestes,
descrig@o e interpretacdo, “utilizando como base de sua construgéo o sistema de
categorias desenvolvido na analise” (MORAES, 2003 p. 87). Assim sendo,
apresentamos os resultados e alguns apontamentos em relacdo aos dados que

emergiram da pesquisa.

Resultados e discussao

Em relacdo ao perfil de formagdo docente da amostra representativa de 22
professores entrevistados, verificamos que 22,7% séo licenciados em lingua
portuguesa, 27,3% em matematica, 9% em quimica, 9% em fisica, 13,7% biologia
e 18,3% em geografia. Esta relativa variabilidade de areas do conhecimento entre
os interpelados é entendida como positiva, haja vista que buscamos avaliar as
percepgdes de um grupo de individuos que exprima o ponto de vista do corpo
docente escolar.

Outrossim, os professores foram arguidos quanto a assiduidade e

comprometimento do Tradutor e Interprete de Libras durante suas aulas. Neste
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respeito, diagnosticamos que 72,8% dos docentes consideram como satisfatoria a
frequéncia deste profissional mediador da comunicagéo de entre individuos surdos
e ouvintes no ambiente formal de aprendizagem da instituicdo em cheque,
enguanto que 22,8% declaram que a pontualidade e o engajamento dos intérpretes
deixam a desejar e 4,6% entendem a atividade destes individuos como plenamente
satisfatoria. Estes dados revelam que a frequéncia nas atividades de traducdo e
interpretacdo em sala de aula e participacdo no que compete ao papel do Tradutor
e Intérprete de Libras educacional sdo elementos que precisam ser revistos pelos
profissionais-intérpretes atuantes da instituicdo pesquisada.

Apesar da maioria.expressiva-dos docentes-entenderem como satisfatoria
os fatores questionados, entendemos como preocupante o percentual dos docentes
que consideram que os profissionais em questdo deixam a desejar no que tange a
sua presenca em sala de aula e proatividade durante processo tradutério em que
sdo habilitados. Nossa inquietacdo parte do pressuposto que a assiduidade e
comprometimento sdo facetas ligadas a ética da profissdo do Tradutor e Intérprete
de Libras (QUADROQOS, 2003). Além disso, dentre as atribuicGes do intérprete de
Libras encontramos a colaboragdo com os professores das disciplinas nas
adaptacOes de materiais, avaliacdo conjunta com a equipe docente de materiais
didaticos e proposicdes de projetos, fatores estes consonantes com 0s requisitos
dispostos na legislacdo que assegura a profissionalizacdo destes profissionais
(BRASIL, 2010).

Dando continuidade, a questdo argumentativa proposta no questionario
versava sobre quais as perspectivas dos entrevistados quanto a atuacdo dos
intérpretes durante suas aulas. Apds a leitura dos comentarios dispostos,
designamos 3 categorias de andlise a posteriori, as quais subsidiaram a
interpretacdo das colocacOes coletadas: 1) papel mediador: nesta categoria
agrupamos comentarios que refletiram aspectos positivos e/ou negativos na
mediacdo entre o aluno surdo e o professor regente; 2) ética profissional e postura
atitudinal: elencamos aqui colocacgdes observadas pelos professores que cogitaram
sobre questdes relativas a ética do intérprete; 3) lacunas na formagéo continuada

do docente: englobamos nesta categoria comentarios de professores que
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prefiguraram impericia quanto aos pormenores da profissdo do Tradutor Intérprete

de Libras.

Nesta direcdo, o quadro 2 sistematiza os dados coletados nas categorias emergidas

para sua discussdo subsequente.

Quadro 2 — Sistematizacao das categorias de andlise

Categoria | Exemplos de comentarios nesta | Percentual de
de anélise | categoria comentarios relativos a
categoria
Papel “Achofundamental a atuagdo do | 13,6%
mediador intérprete por que ele é que fala ‘pra’
gente o que o aluno surdo diz e vice e
versa’.
“A minha percep¢do é de que este
profissional ajuda na comunicagéo
com os surdos. Sem ele [o intérprete]
simplesmente o aluno surdo n&o
aprenderia nada ”.
Etica “[..]so ndo entendo porque o |54,6%
profissional | intérprete conversa tanto com 0s
e postura | alunos surdos”.
atitudinal
“[...] eu sei que é importante o
intérprete em sala de aula, mas as
vezes atrapalha muito quando ele
chega atrasado e, principalmente,
dorme em sala de aula”.
Lacunas na | “Percebo como boa. Por que o |31,8%
formacéo intérprete faz os sinais e 0s meninos
continuada | entendem, embora eu ndo entenda
do docente | nada do que ele faz”.

“E dificil dizer o que eu percebo sobre
o trabalho de alguem que faz algo que
eu ndo compreendo. E  meio
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frustrante”.

A luz do quadro 2, constatamos que a categoria relativa ao papel mediador
prefigura a menor recorréncia de colocacdes (13,6%) em relacédo as
dimensfes categodricas restantes. Adicionalmente, encontramos nesta dimensdo
categorica falas como “acho fundamental a atuac¢do do intérprete por que ele é
que fala ‘pra’ gente o que o aluno surdo diz e vice e versa” e argumentado em “a
minha percepcdo € de que este profissional ajuda na comunicacdo com oS
surdos/...] 7, as quais-fazem uma referéncia positiva em relacdo ao intérprete
enquanto canal de comunicacédo entre o professor e o aluno surdo.

Contudo, a baixa expressividade do papel mediador do intérprete aponta
para a visdo intimista dos professores em relacdo ao papel do profissional-
intérprete no contexto educativo. Além disso, a colocacgdo levantada em “sem ele
[o intérprete] simplesmente o aluno surdo ndo aprenderia nada”, nos leva a crer
que este professor concebe o intérprete como agente empoderado da “capacidade
de fazer o aluno surdo aprender” (FILIETAZ, 2008, p.3), o que se configura numa
visdo deturpada em relacdo ao papel do intérprete.

Por conseguinte, observamos uma expressiva recorréncia de comentarios
(54,6%) dispostos na segunda categoria referente a ética profissional e postura
atitudinal. De maneira geral, os professores revelaram em suas declaragdes
algumas posturas e atitudes por parte dos intérpretes que os acompanham, as quais
sdo incongruentes em relacdo ao que se espera no cddigo de ética para profissdo
disposto em Quadros (2003). Nas falas [...]s6 ndo entendo porque o intérprete
conversa tanto com os alunos surdos” e na alegacdo “/...Jas vezes atrapalha
muito quando ele chega atrasado e, principalmente, dorme em sala de aula”, fica
evidente deslizes de conduta profissional que podem incorrer no descrédito dos
Tradutores e Intérpretes de Libras frente a comunidade escolar e, ndo menos

importante, no descumprimento das prerrogativas dispostas no ordenamento

juridico relativas a profissdo e a acessibilidade comunicacional da pessoa surda
(BRASIL, 2010; BRASIL, 2015).
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Sendo assim, consideramos o0s descuidos relatados nas falas dos
professores em relagcdo aos intérpretes como graves e incoerentes com as
habilidades e competéncias exigidas para a atuacdo dentro dos principios éticos
inerentes ao contexto educacional (FILIETAZ, 2008).

Por fim, a ultima categoria denuncia a caréncia na formagdo continuada
expressa nas colocages de um numero consideravel de docentes (31,8%) quanto
ao sentido e relevancia da atuacdo do Tradutor e Intérprete de Libras no contexto
educacional. Diante das declaragcdes “/...] o intérprete faz os sinais e os meninos
entendem, embora eu ndo entenda nada do que ele faz” e “é dificil dizer o que eu
percebo sobre o trabalho de-alguém-que faz algo que eunédo.compreendo. E meio
frustrante”, notamos claramente os sentimentos de apatia e frustacdo diante de
uma atividade que, ao nosso ver, € um universo desconhecido para estes
professores.

Sobretudo, estes comentérios relevam lacunas que podem e precisam ser
exploradas em momentos de formacao continuada no espaco escolar a fim de que
os docentes tenham a oportunidade de se instrumentalizar no que tange a dinamica
de uma sala de aula inclusiva, cuja a comunicacdo é mediada por um Tradutor e
Intérprete de Libras (FILIETAZ, 2008).

Apds esgotarmos a analise textual qualitativa das dimensdes categdricas
gue propusemaos, apresentamos a seguir nossas impressoes finais para este estudo.
Concluséo

Esta pesquisa investigou as percepcdes de professores do ensino médio de
uma escola da regido metropolitana recifense acerca da ética profissional de
tradutores e intérpretes de Libras no contexto da sala de aula.

Neste sentido, o estudo apontou alguns desvios de conduta ética quanto a
assiduidade e falta de engajamento na dindmica escolar, fatores estes que, segundo
alguns professores, os intérpretes deixam a desejar. Entretanto, estes elementos
sdo inerentes ao papel e as atribui¢bes dos intérpretes, conforme previsto no

codigo de etica da profissdo e na legislacdo que subsidia a profissionalizacdo dos

Tradutores e Intérpretes de Libras.
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Além disso, diante da analise qualitativa dos comentérios dos docentes
sujeitos desta investigacdo observamos que os resultados obtidos convergiram
para a necessaria formacdo continuada de tradutores e intérpretes de Libras
educacionais, em especial, no tocante a ética profissional e a postura atitudinal em
sala de aula. Constatamos ainda a timida identificacdo dos intérpretes como
mediadores do processo comunicativo entre alunos surdos e sujeitos ouvintes
pelos professores, fato este evidenciado pela diminuto percentual de docentes que
expuseram a atuacdo do interprete como profissional da acessibilidade
comunicacional.

Suplementarmente, .o-~expressivo percentual de- professores que néo
percebem a relevancia da funcdo do intérprete de libras educacional no contexto
inclusivo .denuncia as lacunas existentes na formacdo continuada desses
licenciados, o que denota a urgente necessidade de realizacdo de momentos de
discussao com o corpo docente da instituicdo onde realizamos a pesquisa a fim de
explanar sobre o papel, a atuacdo e a ética do profissional Tradutor e Intérprete de
Libras.

O que hé por tras do contetdo dos comentérios dos professores em relagao
a atuacao do Tradutor e Intérprete de Libras? Que unidades de registro emergem
desse conteudo? Haja vista que o presente estudo ndo contempla elementos
capazes de responder com propriedade estes questionamentos, sugerimos que
futuras pesquisas se debrucem numa apreciacgdo exaustiva dos elementos inerentes
a andlise do conteudo das percepgdes desses professores acerca da ética

profissional na traducéo e interpretacdo em libras no contexto da sala de aula.
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