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RESUMO

Nos ultimos anos, no campo educacional, percebemos um investimento nos
estudos em torno da “equidade de géneros”. Porém, quando trazemos essa
discusséo para o campo das ciéncias exatas, em especial da Fisica, poucos
registros sdo encontrados na literatura. Estes fatos ressaltam a necessidade de
pesquisas que aprofundem o conhecimento sobre esta questdo. Neste trabalho
tivemos como objetivo conhecer os discursos de estudantes de licenciatura em
fisica sobre a docéncia e analisar suas inter-relagcdes com questdes de género.
O corpus foi constituido por transcrigcdes de entrevistas do tipo semiestruturada,
com 10 estudantes do Programa de Iniciacdo a Docéncia — PIBID, de um curso
de Licenciatura em Fisica. A andlise de dados desenvolvida teve carater
exploratorio e descritivo. Segundo Gil (1999) a pesquisa exploratoria €
desenvolvida com o objetivo de proporcionar uma visao geral e aproximativa do
fendbmeno estudado. Durante a pesquisa desenvolvemos dialogos iniciais com
a teoria do discurso de Laclau e Mouffe (2001). Como resultado da analise
podemos constatar que apesar do crescente niumero de profissionais mulheres
na educacado basica, a docéncia em fisica ainda é vista como um campo de
atuacdo masculina, onde persistem preconceitos e praticas associadas as
relacbes de dominacéo de género masculino.

Palavras-chaves: Discurso-Docéncia em Fisica-Género

RESUMEN

En los ultimos afios , el campo de la educacion , nos damos cuenta de una
inversion en los estudios en torno a la " equidad de género " . Sin embargo ,
cuando traemos esta discusion al campo de las ciencias exactas , en particular
en la fisica , algunos registros se encuentran en la literatura . Estos hechos
ponen de relieve la necesidad de que la investigacion que promueve la
comprension de este problema . En este trabajo nos propusimos conocer los
discursos sobre las interrelaciones entre el género y la ensefianza de la fisica .
El corpus formado por las transcripciones de las entrevistas semi-estructuradas
de tipo , con 10 estudiantes de Iniciacion al Programa de Ensefianza - PIBID ,
una Licenciatura en Fisica . El analisis de datos desarrollado fue exploratorio y
descriptivo . Segun Gil (1999 ) la investigacion exploratoria se lleva a cabo con
el objetivo de proporcionar una vision general y aproximada del fendmeno
estudiado . Durante la investigacion que hemos desarrollado dialogos iniciales
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con la teoria del discurso de Laclau y Mouffe (2001 ) . Como resultado de
analisis , podemos ver que a pesar del creciente numero de mujeres
profesionales en la educacion basica en la ensefianza de la fisica aun es visto
como un campo masculina de esfuerzo donde la persistencia de los prejuicios y
las préacticas asociadas con las relaciones de dominacién de los hombres que
parecen obstaculizar el acceso y la inclusion de las mujeres.

Palabras-clave: Discurso - Ensefianzaen Fisica — Género

Introducéo

Nos ultimos anos, a discussdo sobre género® passou a ser tema de interesse
nas pesquisas e analises em diversas areas das ciéncias humanas e sociais.
Porém, quando trazemos esse debate para o campo das ciéncias exatas, em
especial da Fisica, poucos registros sdo encontrados na literatura. Segundo
Louro (1997) o género emerge da dindmica social a partir das relagbes das
praticas e das instituices. A escola, como instituicdo formadora, é o espaco
gue participa da construgcdo do ser humano e, consequentemente, de sua
identidade de género, 0 que a torna —um espaco generificado [...] atravessado
pelas representacbes de género (p.77). E muito comum, por exemplo, se
associar comportamentos, roupas, sentimentos, profissdes, ao género
masculino e ao feminino. Na universidade essa dicotomia ainda sobressai e,
cotidianamente, verificamos que alguns profissionais ainda acham que existem
cursos destinados a cada género. Tradicionalmente, inclusive, atribui-se a area
de exatas ao género masculino e a de humanas ao feminino. Dessa forma,
acreditamos que € relevante explorarmos em nosso estudo as relacdes entre a
docéncia em fisica e o género.

No Brasil, apesar de ser verificado, um periodo de transi¢do, entre o periodo
colonial, onde a docéncia foi marcada por um perfil masculino, e o periodo do
liberalismo, onde foi implantada uma educacdo moderna levando,
posteriormente, a uma feminizacdo da docéncia, isso, historicamente, acontece
em ritmo muito lento no campo da Fisica, pois o mesmo € tido como

excessivamente masculino, o que leva os/as alunos(as) a terem docentes, em

1 ~ A . ;. . . A

Neste estudo buscamos, apenas, conhecer as relagdes da docéncia em fisica e do binarismo de género
“feminino” e “masculino”. Estudos posteriores pretende-se fazer esta relacdo com as diferentes
identidades de género (p. e. as pessoas LGBT).
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sua maioria, do sexo masculino e indica uma baixa participacdo da mulhef RE? SN0

guadro profissional da referida area de conhecimento.
Ha, também, um discurso recorrente dentro desta area de que a Fisica é para
poucos, € para os inteligentes, que os homens se destacam, por possuirem um
privilégio no raciocinio, por serem bons na ferramenta mais utilizada no ensino
desta area, que é a matematica e também por essa ciéncia ter um carater
“duro”. Isso acaba fortalecendo os mitos existentes no que se refere a atuacao
da mulher na docéncia da Fisica, bem como na construcdo do conhecimento
fisico. Ao se tornar professora de Fisica, a mesma tem que adotar uma postura
rigida, para poder se enquadrar neste perfil docente, habito tradicionalmente
atribuido e assumido pelos homens.
Portanto, parece que apesar de terem sido produzidos diversos estudos sobre
a insercdo da mulher na docéncia no campo das ciéncias exatas, ainda €
comum vermos um maior numero de profissionais homens nessa area. Isto €
realcado por Tabak (2002) ao elucidar que mesmo quando o0 ingresso de
mulheres foi estatisticamente igual ou maior ao ingresso de homens na
educacdo superior, ainda era notéria a auséncia do publico feminino nas
ciéncias exatas, naturais e na area tecnolégica. Um estudo realizado pela
Organizacéao das Nacdes Unidas (UNESCO), em 2007, no Brasil, constatou-se
que a distribuicdo por sexo nas ciéncias —dura (fisica, matematica e
engenharia), constatou-se que existem, ainda, uma maior percentagem de
homens atuantes nas profissbes de Ciéncia e Tecnologia, sejam eles
profissionais ou técnicos/as. Os dados do PNAD (2008) mostram que cerca de
82% desses profissionais sdo do sexo masculino e, apenas, 19% sédo do sexo
feminino. Na atuacao técnica, 11% sao do sexo feminino e 89% s&o do sexo
masculino. A partir destes dados, a UNESCO, vem motivando estudos e
promovendo politicas sociais, visando a igualdade de género nesta area.
O principal objetivo deste trabalho, portanto, € conhecer os discursos de
estudantes de licenciatura em fisica sobre a docéncia e analisar suas inter-
relacbes com questdes de género.
Ao falarmos sobre a formacéo inicial de licenciados, devemos pensar e refletir
sobre o campo pedagdgico estudado, e apesar do recorte de género ter um
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papel importante na (des/re)construcéo do conhecimento sobre os aspectod§ da 5N .

docéncia e das desigualdades que as vezes sao silenciadas, desmistificando
alguns mitos tradicionalmente existentes, ainda sdo escassas as discussoes
desta teméatica nos curriculos desses profissionais da educacdo. Além disso,
sao restritos os estudos que articulam reflexdes sobre género e docéncia no
campo das ciéncias exatas, o que deixa evidente a necessidade de pesquisas

nessa area.

Metodologia

Este estudo é de cunho qualitativo. Neste tipo de pesquisa leva-se em
consideracao a existéncia das relagbes dindmicas existentes entre o sujeito e o
mundo em que vivemos. O que significa dizermos que existe um elo entre
mundo objetivo e o lado subjetivo do sujeito, que ndo podem ser transcritos,
apenas, em dados estatisticos. Na pesquisa qualitativa o ser humano, nao
pode reduzir-se a numero, a quantidade e/ou esquema generalizado
(MARTINS, BICUDO,1989).

De acordo, com Garnica (2004), o estudo qualitativo, apresenta as seguintes

caracteristicas:

(a)a transitoriedade de seus resultados; (b) a impossibilidade de
uma hipétese a priori, cujo objetivo da pesquisa sera comprovar
ou refutar; (c) a nao neutralidade do pesquisador que, no
processo interpretativo, vale-se de suas perspectivas e filtros
vivenciais prévios dos quais ndo consegue se desvencilhar; (d)
gue a constituicdo de suas compreensdes da-se nao
comoresultado, mas numa trajetoria em que essas mesmas
compreensbes e também os meios de obté-las podem ser
(re)configuradas; e (e) a impossibilidade de estabelecer
regulamentacbes, em procedimentos sistematicos, prévios,
estéaticos e generalistas (GARNICA, 2004, p. 86).

Para alcancar os objetivos almejados, o corpus deste estudo foi constituido por
transcricbes de entrevistas do tipo semiestruturada, com 10 estudantes que
fizeram parte do Programa de Iniciacdo a Docéncia — PIBID em Fisica no
campus da UFPE, em Caruaru.

De acordo com Ludke e André (1986, p. 34), a entrevista do tipo semi-
estruturada se desenrola a partir de um roteiro basico de perguntas, porém nao

aplicado rigidamente, permitindo que o entrevistador fagca as necessarias

adaptacdesll. E um contexto, semelhante & de uma conversa informal. A
&= o
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entrevista ganha vida desde o inicio do encontro entre duas pessoas, portfe” N s .

se constréi, durante sua realizacdo, o dialogo e a interacdo entre quem
entrevista e o0 entrevistador (LUKDE; ANDRE,1986). O que facilita o
entrevistador estar atento, ndo apenas, as respostas obtidas ao longo da
conversa, mas em observar os gestos, expressfes, sinais e entonacodes,
partindo do ponto de vista que toda captacdo, enriquece a compreensao do
gue foi falado, cabendo ao entrevistador procurar a melhor forma de estimular o
entrevistado, para obter mais informacgdes. Os questionamentos feitos a partir
da tematica abordada deve seguir uma ordem logica e psicoldgica, iniciando
com perguntas mais simples e se tornando mais complexas.

Rampazzo (1946) nos diz que, a entrevista como técnica para coleta de dados
apresenta algumas vantagens e limitagbes. As vantagens sao: 1) que podem
ser utilizadas com pessoas sem e com conhecimento, 2) o entrevistador tem
maior flexibilidade para realizar, esclarecer, (re)formular as perguntas de
diversas maneiras, 3) oferece diversas oportunidades para avaliar gestos,
atitudes, condutas, 4) além de oportunizar a captura de elementos que nao se
encontram em artigos documentais, mas que sejam relevantes e significativos
para a sociedade. As entrevistas foram registradas com o auxilio do MP3, e
foram transcritas, a partir das recomendacdes de Marcushi (2003).

Anélise dos resultados
Salientamos que a andlise desenvolvida tem carater exploratorio e descritivo.
Segundo Gil (1999) a pesquisa exploratéria é desenvolvida com o objetivo de
proporcionar uma visao geral e aproximativa do fenbmeno estudado, consiste
numa primeira etapa de estudo com vistas a uma investigacdo futura mais
ampla. Optamos por uma analise de dados descritiva (GIL, 1999), com foco
principal na caracterizacdo dos participantes da pesquisa e na exposi¢cao dos
discursos, sobre as inter-relacbes entre o género e a docéncia em fisica,
elaborados pelos/as alunos/as do curso de Licenciatura em Fisica do CAA. A
pesquisa foi realizada entre dezembro/2013 e janeiro/2014.
Neste estudo, a idade dos/as participantes esta entre vinte e vinte oito anos,
sendo uma mulher a participante com maior idade. Dentre eles/as sete sao do
%
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género masculino e apenas trés do feminino. Essa ndo presenca do géiefeh s .

feminino em cursos de Fisica pode estar associada ao fato, como ressalta
Louro (1997), de que género emerge da dindmica social a partir das relages
das praticas e das instituicdes. A universidade, como instituicdo formadora, é
um espaco — generificado marcado por relacdes e representacdes de género.
Desta forma, faz parte do cotidiano da mesma associar determinados
comportamentos, sentimentos, profissées, ao género masculino ou ao
feminino.

Foram abrangidas seis cidades do Agreste Pernambucano: Gravata, Caruaru,
Pesqueira, Jatauba, Bezerros e Sado Caetano, uma regiao da zona da Mata:
Vitéria de Santo Antdo, além da regido do Grande Recife. Nove dos/as
entrevistados/as sdo solteiros e apenas um do sexo masculino € casado. As
mulheres que participaram da entrevista se assumiram catolicas, enquanto que
dos sete homens participantes, dois afirmaram ser catélicos, um evangélico, e
guatro afirmaram nao possuir religido definida. Ao serem questionados sobre
gual periodo estdo no curso, quatro dos estudantes apresentaram duavidas
sobre que periodo se encontrava devido ter tido alguma/s reprovacao/des. Dos
alunos que afirmaram estar no nono periodo, um esta cursando disciplinas do
oitavo periodo. Outro aluno que se declarou do oitavo periodo relata que
deveria estd no nono, mas reprovou uma disciplina. A maioria dos participantes
faz parte das duas primeiras turmas do curso, a partir da criagcdo do curso e ha
apenas um aluno que esta no quarto periodo.

Dos/as dez entrevistados/as, nove revelaram nunca ter tido uma professora
mulher ministrando a disciplina de Fisica e reconhecem pouca quantidade de
professoras de fisica se comparada com a quantidade de professores. Muitos
dos participantes conseguem ver diferencas entre professores homens e
professoras mulheres de fisica, apontando que as mulheres tem um/a
relacionamento/postura mais flexivel com seus alunos, bem como acreditam
gue a mulher possui mais preparacdo pedagogica em relacdo aos homens,
relatam ainda que muitas vezes a mulher docente em fisica € mais

desacreditada pelos alunos, com relacdo ao dominio do conteudo, e que um
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professor de fisica é mais seguro em sala de aula. Chamou a atengab T a " 5N ..

seguinte fala:

A4: ndo. (++) veja (4.0) existe”, as diferencas sempre existem (++)
certo, é dificil/ ndo existe diferenca no sentido de capacidade, no
sentido de dominio, ndo, ndo existe diferenca, a diferenca que existe
é: ME PARECE (++) me parece que as professoras mulheres (++)
elas sabem dar mais aulas do que os professores homens ((risos)),
(+++) me parece, (++) elas tem uma/ elas tem mais didatica, elas tem
mais(+) mais:: (+++) é:: sensibilidade com o aluno, me parece (+++)
pelo ao menos eu acho que eu tive essa experiéncia aqui né, como o
nimero é muito pequeno, eu ndo posso dizer que’ de fato existe uma
diferenca entre um professor e uma professora.

No discurso produzido por A4 ela diz que em termos de conhecimento
especifico ndo vé diferenca, porém quanto ao conhecimento pedagdgico, o
mesmo percebe que as professoras possuem/conseguem transmitir mais
facilmente os conteudos abordados. Ao relatar que parece que as professoras
sdo mais —sensiveis aos alunos, ou seja, buscam conhecer mais seu aluno,
isto reforca as diferencas de género na profissdo docente e, dessa forma,
qualifica a mulher para exercer 0 magistério, pois estariam apenas
reproduzindo seu —papel de social de mée, que cuida e cativa, que foi sendo
construido socialmente ao longo do tempo. Podemos nos remeter aos escritos
de Louro (1998, p.97) quando ela diz que as professoras sdao compreendidas
como maes espirituais - cada aluno ou aluna deve ser percebido/a como seu
préprio filho ou filha.

Questionados se j& haviam escutado discriminacdo sobre atuacdo da mulher
na docéncia em fisica. Sete afirmaram que ja tinham outro/a disse ter sido o/a
préprio/a o autor/a de tal ato. Vejamos a fala do outro aluno/a que afirmou “nao
ter escutado nenhum tipo de preconceito:

E: Vocé ja percebeu ou ouviu dizer algum tipo de discrimina¢éo no
seu cotidiano em relagdo a atuacdo da mulher na docéncia em
Fisica?

A6: (++) ndo (++) nao.

E: (++) nem uma piada nem algo do tipo?

A6: ndo”. Agora 0 que eu escuto muito (+) € que:: (+) as pessoas
falam que: (+) os homens sdo mais para area de exatas e as
mulheres para area de humanas, mas acho que é sé balela.

Podemos perceber na fala de A6 que mesmo dizendo nunca ter ouvido ou
percebido nenhum tipo de discriminacdo na atuacdo da mulher como
professora de fisica, e reafirmando isto, no decorrer do seu discurso 0 mesmo

fala —o0 que eu escuto muito (+) é que:: (+) as pessoas falam que: (+) os
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homens sdo mais para area de exatas e as mulheres para area de humaH& 75N .

nessa fala o mesmo desconsidera que esse tipo de comentario seja uma forma
de discriminagéo sobre a docente em fisica.

Oslas participantes disseram que uma boa professora de fisica devem ter os
mesmos atributos que os professores homens, ou seja, devem ter dominio de
contetdo e de sala de aula, estar atenta as condi¢cdes sociais e as limitacdes
da aprendizagem dos/as alunos/as, construir um bom relacionamento com

os/as alunos/as e saber avaliar.

A7: [..] é: porque é dificil viu SER PROFESSOR é dificil, e
PROFESSORA é mais dificil ainda, porque::: (+) as vezes o homem
tem mais autoridade dentro da sala do que uma:/ as vezes eles
respeitam mais um homem’(+) do que uma mulher entendeu’, entéo
a professora ela te que ter pulso firme”, porque se deixa 0s
estudantes entra muito com gracinha, principalmente porque €
mulher(+), solta piadinha. um professor de matematica Everson ele
dizia assim |4 no cursinho, nunca vai deixar uma filha dele ser
professora(++), ele disse EU JA SOFRO COM OS ALUNOS imagina
uma filha minha, porque os alunos é que tiram liberdade mesmo,
quando é mulher, mas acho que tem que ter o pulso firme”, nad: nao
confundir liberdade com falta de respeito.

No trecho acima A7 comeca enfatizando a dificuldade de ser professor/a, logo
apos enfatiza a questao da autoridade na sala de aula. Percebermos uma forte
ligacdo do/a mesmo/a com sua cultura de que a mulher por ser “meiga”, “doce”,

talvez ndo consiga “controlar” seus alunos quando fala “entéio a professora ela

te que ter pulso firme”. O/A mesmo/a relata um desabafo de como seu

professor enxerga a realidade no ambiente escolar.

Concluséo

O estudo mostra que h4 uma grande falta de professores/as formados/as em
fisica na escola basica, pois dos/as dez entrevistados, apenas dois tiveram
professores formados na area. Entre os/as participantes entrevistados/as, oito
ja atuaram/atuam no ensino basico, e ao discorrerem sobre as tematicas
sempre utilizam-se de vivéncias pessoais e profissionais.

Ao tentarmos compreender e analisar como se processam as inter-relagdes
entre género e docéncia em fisica, os resultados apontam que existem ainda
discriminacbes de género como as concepcdes de que a mulher ndo sabe

fisica como o homem, inclusive pelas proprias alunas do curso de fisica, em
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relaco a outras professoras. Mantendo assim o status quo de que o campd A s N0 .

fisica € majoritariamente masculino.

Alguns dos/as discentes entrevistados/as relatam que uma professora de fisica
estd mais preparada para lidar com as questdes pedagogicas e relacionais com
os alunos, porgue elas conversam mais com os/as alunos/as e se aproximam
mais vezes para saberem as dificuldades dos seus alunos. Enquanto que os
professores homens sdo reconhecidos/as pelo seu comportamento rigido,
capaz, sério e autoritario, e assumem posturas, as vezes intimidadoras para
com seus alunos. A maioria reconhece o dominio masculino neste campo
profissional e uma resisténcia por parte dos/as alunos/as em aceitar uma
mulher ensinando fisica. Estas ideias sdo resultados de um processo da
incorporacdo de mitos que permeiam a sociedade, sejam em ambientes
familiares, escolares, religiosos, como também pelos meios de comunicacao
gue define como —deve ser o comportamento da mulher e do homem e qual

lugar cada um pode/deve assumir na sociedade.
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