TE

- e
CONGRESSO INTERNACIONAL
DE EDUCACAO E INCLUSAO

0

PRATICAS PEDAGOGICAS, DIREITOS HUMANOS E INTERCULTURALIDADE

PIBID E PRATICA DOCENTE: UM ENTREMEAR DE SABERES

Jodo Kaio Cavalcante de Morais

Bolsista PIBID-IFRN (kaio-ca-val cante@hotmail.com)
Maria Aparecida dos Santos Ferreira

Coordenadora do Subprojeto PIBID Biologia IFRN

RESUMO

Nas Ultimas 3 (trés) décadas, estudos emergiram ressaltando a formagao de professores como
uma das dternativas para a melhoria na qualidade do ensino. Consequentemente, os
pesguisadores em educacdo centraram seus estudos na busca por uma base de saberes que
caracterizasse a profissdo professor. Essas pesquisas influenciaram as politicas publicas
brasileiras voltadas para a formacéo e valorizagéo profissional, dentre elas, o PIBID. Partindo
dessa premissa, esse construto tedrico tem como objetivo refletir sobre as implicacfes do
PIBID na constituicdo dos saberes docente a partir da iniciagdo a pratica docente. Para
alcancar tal intento, procuramos entender como se constituem os saberes profissionais dos
bolsistas a partir da iniciacéo a pratica. Sendo assim, com intuito de assegurar nossas falas,
recorremos aos estudos de Tardif (2013), Shulman (1987), Gauthier et al. (1998), Pimenta
(2005) e Cunha (2004). Os resultados nos mostraram que o bolsista PIBID, ao ser inserido na
escola, comega a vivenciar a realidade escolar, agindo e refletindo sobre ela, isso contribui
para que esse futuro professor associe teoria a prética. Ao ser estimulado nesse sentido, o
bolsista mobiliza saberes como 0 da agdo pedagdgica, 0 experiencia e o curricular. Sendo
assim, o PIBID é uma importante ferramenta na construcdo da profissionalizagcdo docente,
uma vez que o licenciando mobiliza diversos saberes que vao constituindo a sua identidade
profissional.

Palavras-chave: Formagdo inicial de professores, Politicas de valorizacdo Profissional,
Prética Pedagdgica, Saberes docente.
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INTRODUCAO

No decorrer das Ultimas trés décadas, a formacao e profissionalizagcdo docente assumiu
uma notavel relevancia no contexto contemporaneo da educacdo. Essa formagdo tem sido
pal co de debates constituindo-se em eixo de estudos, pesquisas e politicas publicas. A ideiade
profissionalizacdo consubstancia-se as condic¢des ideais que venham a garantir um exercicio
profissional de qualidade. Essas condigdes incluem a formagdo inicial e a formacéo
continuada, nas quais o professor aprende e desenvolve saberes, habilidades e atitudes
profissionais especificas a profissdo de professor (SOUSA e MENDES SOBRINHO, 2014).

O autor Tardif (2013) comenta que o principal objetivo do movimento de
profissionalizac&o € fazer com que 0 ensino passe do estatuto de oficio para o de profissdo em
sua integralidade. Nesse caso, trata-se de oferecer aos futuros professores uma formagéo
universitdria com bom nivel intelectua. No sentido mais intimo, o que se desga é
desenvolver um conjunto de saberes profissionais baseadas em conhecimento cientifico.

Percebe-se que a partir do momento que é enaltecido uma base de saberes especificas
a profissdo do professor, é ressatada a singularidade do trabalho docente. Os autores Sousa e
Mendes Sobrinho (2014, p.2) ressaltam que “ser um docente profissional implica, portanto,
dominar uma série de saberes, capacidades e habilidades especializadas que o fazem ser
competentes no exercicio da docéncia, além de uni-los a um grupo profissional organizado e
sujeito a controle”.

Em meio aisso, convém, portanto, adiantar que a ideia de profissionalizacdo docente,
conforme tem-se destacado, impulsiona algumas politicas publicas voltadas para a formacéo
de professores, pois eles precisam produzir saberes, para se transformarem em membros de
uma corporagdo especifica: a dos que sabem ensinar (SOUSA e MENDES SOBRINHO,
2014). Dentro dessa perspectiva, 0 Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia
(PIBID), surge como uma iniciativa das politicas publicas do pais voltada para o
aperfeicoamento e a valorizagdo da formacdo de professores da educagéo bésica. Dentre

tantos objetivos, o PIBID visa que as agoes realizadas pel os subprojetos participantes possam
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refletir na elevacdo da qualidade daformacdo inicia e continuada, na mobilizacdo dos
professores da educacdo como (co)formadores dos futuros docentes, na valorizacdo do
magistério, bem como na articulagdo entre os institutos/universidades e a escola de educagdo
basica (AIRES e TOBALDINI, 2013).

Partindo do pressuposto que a profissdo de professor € caracterizada por um conjunto
de saberes e/ou competéncias especificas que o faz Unico enquanto profissional e que, ao
longo das Ultimas décadas um conjunto de politicas publicas, inclusive o PIBID, vém sendo
idealizadas com afinalidade de melhorar aformagéo inicial desses educadores, esse construto
tedrico tem como objetivo refletir sobre as implicagdes do PIBID na constituicéo dos saberes

docente a partir dainiciacéo a prética docente.

2 METODOLOGIA

Para alcancar tal objetivo, procuramos entender como se constituem os saberes
profissionais dos bolsistas a partir da iniciacdo a prética, ou sga, identificar nas agdes
desenvolvidas pelos bolsistas PIBID uma base de conhecimentos especificos que, somados ao
préprio processo formativo dos licenciandos, se configurem como fatores subjetivos na
profissionalizacéo dos futuros professores.

Para isso, consultamos na literatura especializada, alguns autores que desenvolveram
estudos referentes a profissionalizac@o e os saberes docentes. Dentre eles, podemos destacar
0s estudos de Tardif (2013), Shulman (1987), Freire (1996), Gauthier et al. (1998), Pimenta
(2005), Cunha (2004), Sousa e Mendes Sobrinho (2013) e Aires e Tobaldini (2013). Dessa
forma, essa pesguisa tem uma abordagem qualitativa e se utiliza da pesquisa bibliogréfica e

documental, como procedimento metodol 6gi co.

3 OPIBIDEA INICIACAO A PRATICA DOCENTE
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O Pibid é uma iniciativa para o aperfeicoamento e a valorizacdo da formacéo
de professores para a educagéo basica. O programa concede bolsas a alunos de licenciatura
participantes de projetos de iniciagdo a docéncia desenvolvidos por Institui¢des de Educagdo
Superior (IES) em parceria com escolas de educacdo bésica da rede publica de ensino
(CAPES, 2014).

Geralmente esses bolsistas passam por um processo seletivo 1ogo no inicio do curso,
esse momento se constitui a partir de uma carta de motivagdo na qual os candidatos precisam
explicitar os motivos pelos quais eles gostariam de entrar no PIBID e quais suas contribui¢oes
para a educacdo brasileira. Além disso, eles ainda séo submetidos a uma avaliacdo do seu
coeficiente de rendimento, os mais atos sdo selecionados. A permanéncia no programa esta
submetida a assiduidade do bolsista e a aprovacéo nas disciplinas da sua proprialicenciatura.

As bolsas podem ser divididas em até cinco modalidades para estudo e pesguisa
adequadas as seguintes condigbes: coordenacdo institucional; coordenagdo de area;
coordenacdo de érea de gestdo de processos educacionais; supervisdo e iniciagdo a docéncia
(CAPES, 2014).

Gerdmente, para entrar em um Subprojeto, 0 candidato passa por um processo
seletivo que consiste em uma avaliagdo do coeficiente de rendimento e disponibilidade de
tempo, aém desses documentos, o0 licenciando ainda desenvolve uma carta trazendo
argumentos que defendam suas possiveis contribuicdes para a educacdo basica de ensino do
pais. Os melhores classificados sdo aprovados e comegam a vivenciar o cotidiano de um
bolsista PIBID.

Em seguida, os licenciandos sdo inseridos em uma escola publica da rede regular de
ensino junto com as professoras (co)formadoras da sua devida area, por exemplo, quimica,
fisica, biologia, matemética. Na instituicéo de ensino, eles devem cumprir uma carga horaria
especifica durante a semana, além de estarem obrigatoriamente presentes em sua sala de
trabal ho durante os horarios da professora (co)formadora.

Na escola, eles comecam a vivenciar 0s primeiros ensaios da prética profissional,

plangamentos, aulas préticas, aulas tedricas, oficinas pedagdgicas, gincanas, atividades
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lGdicas, aulas de campo e projetos sdo algumas das atividades desenvolvidas pelos
bolsistas no cotidiano escolar. Além disso, os bolsistas iniciam a vivéncia na escola, com 0s
diretores, a equipe técnica e 0s alunos, esses momentos Sdo cruciais no processo formativo de
um profissional professor, pois evidencia o local de trabalho desse futuro docente moldando a
sua identidade enquanto professor.

Nessas ocasides, tem-se inicio 0s primeiros momentos de prética profissional desses
bolsistas, eles comegam a vivenciar os dilemas e peculiaridades que envolvem o processo de
ensino e aprendizagem. Em meio a isso, para assegurar esse construto, os futuros professores
precisam recorrer aos conhecimentos tedricos e metodol 6gicos apreendidos no decorrer do
seu curso formativo, conciliando assim, a teoria a pratica. Varios estudos em ambito nacional
vém sendo realizados nos Ultimos anos ressaltando os problemas gque envolvem a dicotomia
entre teoria e pratica na formagdo dos professores, uma dessas estudiosas € Pimenta (2005),
ela ressalta que essa constatacdo pouco contribui na compreensdo das contradicdes da pratica

socia e educativa e sugere uma reformulacéo nos curricul os das licenciaturas no Brasil.

OSSABERESDOCENTESE O PIBID

Como ja discutimos anteriormente, as agoes dos bolsistas PIBID, em sua grande
maioria, estdo centradas nos momentos de reunifes e encaminhamentos pelos coordenadores
de &rea e na vivéncia cotidiana na escola de educac@o basica em que o PIBID atua. L4, os
licenciandos recorrem aos conhecimentos tedricos construidos no decorrer do seu processo
formativo pelas disciplinas especificas e pedagdgicas para assegurar 0 seu “fazer docente”,
além disso, ainda aprendem com a experiéncia das professoras supervisoras, conhecidas como
(co)formadoras. Todo esse processo se configura como uma base de saberes construidos pelos
bolsistas no decorrer dessa agéo, mas, quais S80 esses saberes?

Alguns estudiosos como Shulman (1987), Freire (1996), Gauthier et a. (1998),
Pimenta (2005), Tardif (2013) e Cunha (2004) formulam teorias baseadas na premissa do

conjunto de saberes/competéncias/conhecimentos que estdo associados a profissdo do
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professor. No Brasil, especificamente, a introducdo da tematica deu-se, inicialmente,
pelas obras de Tardif (2013) e de Gauthier et al. (1998) e, posteriormente pela divulgacdo dos
trabalhos de autores brasileiros como Freire (1996) e Pimenta (2005).

Os autores nomeiam essa base de conhecimentos especifica do trabalho do professor
em trés nomenclaturas. conhecimentos, competéncia ou saberes docentes. O grupo de autores
que utiliza o termo “saberes” para referir-se & acdo de conhecer, compreender e saber-fazer
associado a docéncia € mais numeroso e popular no Brasil, que qualquer outro (PUENTES,
AQUINO E QUILLICI NETO,2009). Por essa razdo, desenvolveremos nosso estudo
ressaltando as pesquisas de Tardif (2013), Gauthier et a. (1998) e Cunha (2005).

O autor Gauthier et a. (1998), no esforgo por superar um oficio feito sem saberes e
saberes sem oficio, apresenta uma outra visdo do ensino, que parte da concep¢do segundo a
qual seis saberes devem ser mobilizados pelos professores para o exercicio da docéncia. Séo
eles: 1) saber disciplinar; 2) saber curricular; 3) saber das ciéncias da educacéo; 4) saber da
tradicdo pedagdgica; 5) saber experiencia; 6) saber da agdo pedagogica (PUENTES,
AQUINO e QUILLICI NETO,2009).

Uma das principais contribuicbes desse autor € justamente essa, 0 de ressdtar a
preocupacdo com os saberes referentes a acdo pedagdgica. Gauthier et a. (1998, p.34)
enaltece que “ndo podera haver profissionalizacdo do ensino enquanto esse tipo de saber nao
for mais explicitado, visto que os saberes da acéo pedagdgica constituem um dos fundamentos
da identidade profissional do professor”. Além desse saber, o autor aborda outros cinco
saberes bési cos que sdo mobilizados durante o trabalho do professor.

A obra de Tardif (2003), como a de Gauthier et a. (1998), tem sido amplamente
divulgada no Brasil desde principios da década de 1990. Ao contr&rio de Gauthier et al.
(1998), o autor Tardif (2003) descreve muito suscintamente, uma nova classificacéo e
tipologia, integrada por quatro saberes diferentes: 1) da formagdo profissional; 2) saberes
disciplinares; 3) saberes curriculares; 4) experienciais, vinculados ou baseados no trabalho
cotidiano do professor e no conhecimento de seu meio, 0s quais brotam da experiéncia e séo
por elavalidados (PUENTES, AQUINO E QUILLICI NETO,2009).
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Percebemos, portanto, que apesar dos autores discorrerem no que se refere a
nomenclatura das tipologias dos saberes, eles séo consensuais a partir do momento em que
enaltecem guestdes como os saberes provenientes da formagdo académicainicial, dos saberes
advindos do curriculo, dos conhecimentos especificos do contelido histérico construido
sociamente pela cultura humana e dos saberes estabel ecidos a partir da experiéncia e da acéo
pedagdgica na escola.

O autor Guimaraes (2005) enaltece que a relacéo do professor com esses saberes néo
acontece, ou ndo deveria acontecer, de maneira fragmentada. O professor lida com saberes
disciplinares numa perspectiva pedagogica e de construcdo de uma profissdo. Portanto, com
certa independéncia, recriando-os conforme o contexto, 0s recursos, sua historia de vida,
opcOes pessoai s e as necessidades do aluno.

As pesquisas de Tardif (2003) influenciou de forma significativa os estudiosos no
Brasil, uma das pesguisadoras que se apropriou dessa classificagdo foi Cunha (2004),
entretanto, ela propde uma classificagdo dos saberes a partir de uma correlacdo com o campo
da didatica. A autora enaltece a importancia da didéatica na constituicdo desses saberes
especificos, afirmando que agueles ligados a didética, sdo fundamentais para a estruturacéo
profissional do professor, devendo constituir o construto de sua formag&o inicia e/ou
continuada.

Alguns desses saberes sdo incorporados durante a formagéo profissional, outros,
durante a sua prética. No entanto, dados os inimeros problemas relacionados a questdo da
formagdo dos professores, alguns desses saberes podem ndo ser desenvolvidos
suficientemente durante a sua formacéo inicial nem durante sua atuacéo profissional. Nesse
sentido, percebemos que o PIBID é um espaco no qual contribui para que os futuros
professores possam se apropriar e incorporar esses saberes (AIRES e TOBALDINI, 2013).

Partindo desse construto, ressaltamos a importancia do PIBID como um “agente” que
aproxima o futuro professor a realidade da escola, aos dilemas intrinsecos do processo de
ensino e aprendizagem e da pesquisa cientifica a partir das reflexdes da pratica profissional.

Se até entdo, os saberes constituidos por muitos cursos de formagdo se resumem aos saberes
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disciplinares, o PIBID possibilita ao bolsista um emaranhado de significados que véo
se constituindo em um conjunto saberes especificos que fundam essa formacao.

No decorrer do texto, descrevemos um pouco das atividades desenvolvidas pelos
bolsistas PIBID em seu cotidiano, notamos que el es normal mente participam do planeamento
da escola e da professora (co)formadora. Além disso, vimos que esses licenciandos séo
condicionados a estarem inseridos no cotidiano escolar e, principalmente na sala de aula, essa,
por suavez, é responsavel pelasignificacdo dainiciagcdo a prética docente do bolsista PIBID.

Percebemos ainda que a partir do momento em que esses futuros profissionals sdo
inseridos no cotidiano escolar, eles sdo estimulados a articular saberes que competem a acéo
pedagbgica, a experiéncia profissional e o curriculo da propria instituicao. Esses saberes ndo
sd0 constituidos de forma aleatdria, de fato, os bolsistas sdo orientados, supervisionados e
coordenados por profissionais que compde 0 programa para desenvolver uma atividade
reflexiva e “madura” sobre essa pratica. Com relacéo a essa Ultima constatacdo, a autora Gatti
(2010) ressalta que os professores desenvolvem sua profissionalidade tanto pela sua formacéo
basica e na graduacdo, como nas suas experiéncias com a pratica docente, pelos
relacionamentos inter-pares e com o contexto das redes de ensino.

Portanto, a partir do momento em que esses bolsistas sdo inseridos na escola, ao
mesmo tempo que estédo adquirindo os conhecimentos tedricos nas universidades e nos
institutos superior de educacéo, eles mobilizam os mais variados saberes com intuito de
assegurar a sua prética profissional. Esse fator, corrobora para que esses licenciandos reflitam,
guestionem e busguem solucbes para os dilemas que envolvem essa prética

Com vista nessa problematizacdo, o autor Pereira (2006), esclarece que o futuro
professor, precisa compreender o proprio processo de construcdo e producdo do conhecimento
escolar, entender as diferencas e semelhancas dos processos de producdo do saber cientifico e
do saber escolar, conhecer as caracteristicas da cultura escolar, saber a histéria da ciénciae a
histéria do ensino da ciéncia com quem trabalha e em que pontos elas se relacionam. 1sso é
possivel apenas com uma formagdo integrada, que concilie os momentos de formagdo nos

bancos das universidades com as observagdes e intervengdes na escola
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Portanto, entende-se nesse caso, que a formacgdo profissional é constante,
continua e multidirecional, repleta de fatores que corroboram para que esses individuos se
transformem em membros de uma corporacdo especifica: a dos que sabem ensinar. Nesse
caso, percebemos que o PIBID é um dos fatores que colabora para esse processo. Ao longo do
texto, discorremos a respeito das contribuicbes do PIBID no sentido de aproximar o
licenciando a realidade da escola publicalogo no inicio do seu curso, contribuindo assim para
gue ocorra uma conciliagdo entre a teoria e a prética. Logo apds, enumeramos uma série de
saberes especificos ao trabalho do professor, localizando o PIBID em meio a isso, depois
disso, enaltecemos esses saberes como um dos pilares que sustenta a profissionalizacéo
docente. Dessa forma, o PIBID otimiza a formagéo de professores de Biologia, uma vez que

contribui para que os participantes do programa constituam uma identidade docente.

CONSIDERACOESFINAIS

O Programa Institucional de Iniciagdo a Docéncia (PIBID) surgiu algum tempo depois
a esses estudos como umainiciativa do governo federal de melhorar a qualidade da formag&o
docente ofertando bolsas de estudos para os licenciandos das instituigdes de ensino superior
do Brasil. Um dos objetivos do programa é aproximar o bolsista a realidade da escola da
educacdo basica. E justamente a partir desse objetivo que o PIBID otimiza a formaggo de
professores, uma vez que esses alunos podem conciliar a teoria a prética constituindo e
mobilizando esses saberes |ogo no inicio daformagéo.

Percebemos, ao longo das nossas reflexdes, que os bolsistas ao atuarem na escola séo
estimulados a refletirem sobre a sua prética e, consequentemente, a mobilizarem saberes
como os da agdo pedagdgica, os disciplinares e os curriculares. 1sso contribui na formacéo
desses professores uma vez que a partir desses momentos, os bolsistas vao se constituindo
enquanto futuro professor e formulando uma identidade docente.

Dessaforma, enaltecemos que alcancamos o objetivo principal desse construto tedrico,

j& que conseguimos refletir sobre como o Pibid contribui na formulagéo e na constitui¢do dos
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saberes docente. Sendo assim, aprofundaremos os estudos nessa &rea procurando
entender como os proéprios bolsistas visualizam essa questdo da influéncia do PIBID nessa

construcdo dos saberes especificos a profissionalizagdo docente.
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