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RESUMO

Diante da realidade de precarizacdo social do trabalho com perdas de direitos, a exclusdo da
experiéncia labora pode acontecer por afastamento em decorréncia de doenca ou por aposentadoria
gue pode representar tanto a realizagdo de um sonho como problemas financeiros, sociais e familiares.
Nesse sentido, o presente estudo buscou investigar a percepcdo dos idosos sobre as vivéncias de
aposentadoria. A pesquisa foi feita com 3 idosos aposentados, escolhidos por conveniéncia na
localizagdo central norte da Bahia. Trata-se de um estudo qualitativo que contou com um questionario
sociodemografico e uma entrevista semi-estruturada que foi realizada individualmente, gravada e
transcrita na integra. A analise foi feita com o suporte teérico da psicodindmica do trabalho e com os
preceitos de Minayo. Como resultado, percebeu-se que os idosos percebem a importancia do trabalho
nas suas vidas e apesar de demonstrarem satisfacdo ao receber a aposentadoria, com o passar do tempo
chegam a preferir os sofrimentos vivenciados no trabalho, pois se deparam com a sensagdo de
inutilidade, somada as limitacdes para o alcance de novas perspectivas profissionais. Percebe-se que
0s idosos apresentam analises sobre caréncias familiares e ociosidade nesse momento. Os resultados
trazem reflexfes sobre a importancia de investimentos em estudos sobre o trabalho autdbnomo das
pessoas aposentadas. Além disso, sugerem-se novas investigacdes geracionais que possam comparar
as consequéncias de diferentes politicas sobre a aposentadoria e a velhice.
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INTRODUCAO

O envelhecimento populacional é um fenémeno que traz implicacfes para a sociedade
que transformam os modos de ser e agir dos idosos (BEZERRA; ALMEIDA; NOBREGA-
THERRIEN, 2012). Mudancas na dinamica cultural do capitalismo influenciam em novas
perspectivas sobre as formas de entender a aposentadoria e o envelhecimento. A
aposentadoria se refere ao desligamento total ou parcial da atividade laboral com a obtencéo
de beneficios/pensdes. Trata-se do processo de ajustamento e transicdo do papel de
trabalhador para o de aposentado.

A racionalidade politica que estd posta no neoliberalismo e avango tecnoldgico
impulsiona visdes idealizadas sobre a aposentadoria e o envelhecimento. (PACK et al., 2019).
Segundo Costa et al., (2011) durante o processo de envelhecer a gestdo da vida de forma
responsavel e saudavel é um dever do ser HUMANO (KATZ, 2002). Todavia é preciso
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refletir sobre diferentes contextos historicos e disparidades de caracteristicas
sociodemogréticas que impactam na aposentadoria e qualidade de vida na velhice.

E fato que o fendmeno do envelhecimento pode impactar negativamente a economia
de um pais a comecar pelo custo dos beneficios previdenciarios (ALONSO-GARCIA;
ROSADO-CEBRIAN, 2021). As mudangas sociais presentes no aspecto demogréfico,
historico e politico da economia de um pais apontam para a necessidade de estudos sobre a
velhice e o envelhecer. Nesse sentido, a diminuicdo do beneficio concedido e 0 aumento da
idade minima para aposentadoria trara impactos na qualidade de vida que somada a
desigualdade social aumenta a responsabilidade individual para gerir o planejamento da
aposentadoria (BRAVO; HERCE, 2022).

Por emprego entende-se uma relacdo juridica de natureza contratual com um regime
de assalariamento (ZAMBRONI-DE-SOUZA; MORAES, 2018), o trabalho, por sua vez, “¢ a
atividade coordenada desenvolvida por homens e mulheres para enfrentar aquilo que, em uma
tarefa utilitaria, ndo pode ser obtido pela execugdo estrita da organizacdo prescrita”
(DEJOURS, 1997, p.43). Nesta definicdo, o trabalho envolve uma mobilizacdo e busca de
sentido e realizacdo que contribui na realizacdo das pessoas idosas.

Esta pesquisa tem como objetivo investigar as percepc¢des dos idosos sobre a vivéncia
da aposentadoria e serd analisada a partir da perspectiva da psicodinamica do trabalho que
tem seu foco nas “pesquisas que vao do sofrimento ao prazer no trabalho, das patologias
mentais a realizagdo de si mesmo através do trabalho” (Dejours, 2013, p. 10). Ao defender a
tese da centralidade do trabalho na vida do ser humano, Dejours (2009, p.49) levanta quatro
dominios em que isso acontece, a saber:

No dominio individual, o trabalho é central para a formacdo da identidade e
para a salde mental; No dominio das relagdes entre homens e mulheres, o
trabalho permite superar a desigualdade nas relagdes de “género”. ...; No
dominio politico, é possivel mostrar que o trabalho desempenha um papel
central no que concerne a totalidade da evolucéo politica de uma sociedade;
No dominio da teoria do conhecimento, o trabalho, afinal, possibilita a
producéo de novos conhecimentos.

Os estudos que utilizam essa teoria evidenciam as relagfes da dindmica da experiéncia
laboral com a saude mental (Gama, Mendes, Lazzarini, & Vieira, 2019). Conforme Dejours
(2004), “trabalhar ndo ¢ somente produzir; ¢, também, transformar a si mesmo e, no melhor

dos casos, ¢ uma ocasido oferecida a subjetividade para se testar, até mesmo para se realizar”
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(p. 30), este estudo abrange reflexdes de idosos que alcangam as vivéncias e analises sobre o
deixar de trabalho a partir da aposentadoria.

METODOLOGIA

Trata-se de um estudo de campo do tipo qualitativo norteada pelos preceitos teoricos
de Minayo (2017) e com o suporte da teoria da psicodindmica do trabalho de Dejours (2004).

PARTICIPANTES

S&o considerados idosos as pessoas com idade igual ou superior a 60 anos. A escolha
dos participantes se deu por conveniéncia com 3 idosos residentes na regido central norte da
Bahia. Os critérios de inclusdo na pesquisa foram: ter a partir de 60 anos ou mais de idade;
morar no nordeste, ser aposentado ha mais de 10 anos, apresentar preservacdo das
capacidades mentais, aceitar participar da pesquisa; assinar o0 Termo de Consentimento Livre
e Esclarecido. Foram excluido do estudo os idosos que desistiram de participar da pesquisa
durante a sua realizagéo.

INSTRUMENTOS

Utilizou-se como instrumento um questionario sociodemogréafico e uma entrevista que
foi gravada e guiada por um roteiro semiestruturado a partir dos objetivos propostos no
estudo.

PROCEDIMENTO DE COLETA DE DADOS

Os participantes foram recrutados por critério de conveniencia, apés a filtragem das
caracteristicas foi agendado uma reunido na casa do idoso para exposi¢do acerca da relevancia
do tema, esclarecimento de davidas, disponibilidade de sala e agendamento dos dias e
horarios mais adequados para a realizagdo das entrevistas que aconteceu individualmente em
um local confortavel, livre de interrupcéo e barulho.

PROCEDIMENTO DE ANALISE DOS DADOS

As entrevistas foram transcritas na integra e analisadas pelo método da anéalise de
contetdo temaética que identifica o eixo tematico com base na composicdo das representaces
identificadas pelos participantes. Os pressupostos tedricos de Minayo (2017) foram utilizados
para a organizacdo dos depoimentos das entrevistas em categorias analiticas e empiricas que

teve como aporte tedrico a psicodinamica do trabalho.
RESULTADOS E DISCUSSAO

Dados sociodemograficos
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Conforme mostra a Tabela 1, foram entrevistados 3 idosos residentes na regido central
norte da Bahia, com idades entre 72 e 81 anos, sendo 2 do sexo feminino e 1 do sexo
masculino. Quanto ao estado civil, 2 declararam ser vilivos, 1 casado. No tocante a habitacéo
2 moram com os filhos e 1 com o companheiro.

Tabela 1. Perfil S6ciodemografico

Sexo Idade Renda por n°® Escolaridade Trabalhava Estado Civil
Salario minimo Como

Feminino 72 2 Superior completo Professora Casado

Masculino 85 2 Fundamental incompleto  Rural Vilvo

Feminino 81 2 Superior completo Professora Viavo

Fonte: elaborado pelos autores, 2020
ANALISE DE CONTEUDO

Tabela 2. Representacdes sociais dos idosos sobre a aposentadoria

Categoria Subcategorias
Representacfes Sociais dos idosos sobre a aposentadoria  Satisfagéo profisisonal
no Brasil Reconhecimento

Fonte: pesquisadores, 2020

Os participantes desse estudo se aposentaram antes da reforma da previdéncia na
condicdo de que ndo tinha idade minima nem fator previdenciario. Todos os trés participantes
se aposentaram com 60 anos e no primeiro momento declaram que apresentaram satisfacéo,
realizacdo e reconhecimento. Estes idosos apresentam analises sobre os seus trabalhos antes
da aposentadoria, e alegam condigdes desgastantes, que favorecem o adoecimento envolvendo
a dor fisica e o sofrimento psiquico. Dessa forma, ndo ha queixas sobre os procedimentos
estabelecidos para a aposentadoria, ndo houve dificuldade, entdo mencionam prazer e

mudanca para melhor.

Todavia, esta realidade mudou, com a lei vigente, PLP 245/2019 houve redugéo do
beneficio da aposentadoria e maiores exigéncias para o tempo de contribuicdo, idade e
periculosidade do servigo. Essas mudancas levam a maiores burocracias no processo e
alteram os habitos de consumo dos idosos e do grupo familiar a que pertencem. Pois, segundo
os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2014) 64.1% dos idosos
sustentam as familias brasileiras. Dessa forma, o0s cidaddos passam a se preparar

financeiramente para a aposentadoria a partir da percepg¢ao de sua renda pré-aposentadoria.
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Os participantes aposentados nesse estudo declaram que no primeiro momento da
aposentadoria mantiveram um estilo de vida saudavel desfrutando de uma velhice ativa, esta
atitude foi vista como muito importante para eles. Dessa forma, este estudo mostra que ndo ha
queixas direcionadas a aposentadoria, o participante 2 diz “foi uma coisa muito boa, na minha
época foi muito facil para aposentar, com um més saiu tudo, ndo tive nenhuma dificuldade, e
foi algo que mudou minha vida para melhor, entdo sou realizado nisso ai”. Atualmente o

sonho da aposentadoria é algo que faz muitas pessoas brilharem os olhos.

A participante 1 diz “vejo as pessoas se queixando hoje, na minha época néo tinha essa
burocracia toda, e eu me senti reconhecida no meu trabalho recebendo essa aposentadoria.
Essa fala permite refletir sobre a importancia que Dejours (2004) atribui ao reconhecimento
como fonte de realizacdo no trabalho, que ndo é apenas material, mas simbdlico. Nesse
sentido a aposentadoria representa orgulho e satisfacdo para os participantes desse estudo que
constitui um fator estruturante na salde mental. A participante 3 diz “sou aposentada, mas
onde passo vejo aluno, eles falam de mim, da minha época em que trabalhei, como eu era uma
professora muito boa, isso me da uma alegria de viver”. De acordo com Dejours (2012), o
reconhecimento ndo é direcionado a pessoa, mas sim ao seu fazer, a qualidade do servico
prestado, mesmo assim provoca efeitos no registro da identidade do trabalhador e isso € capaz

de preservar o individuo de sofrimentos patdgenos.

Além disso, Dejours (2004) distingue que no trabalho ha o julgamento de beleza, que é
a expressao do reconhecimento fornecido pelos pares e o julgamento de utilidade, o qual é
proferido pelos superiores hierarquicos como importante para o sujeito, pois confere ao
trabalhador um status na organizacdo na qual se trabalha e na sociedade de um modo geral
(DEJOURS, 2013). A fala da participante 1 sobre ser vista pelos alunos como uma “6tima
professora” mostra como toda atividade desenvolvida passa, necessariamente, por
julgamentos que contribui com o reconhecimento e realizacdo pessoal e se relaciona com o
carter coletivo e das relacBes que se estabelecem entre o psiquismo e o ambiente social que

se estendem para além da aposentadoria.

Tabela.3 percepgéo dos idosos sobre vivéncias na aposentadoria ao longo do tempo

Categoria Subcategorias
Velhice e vivéncias da aposentadoria ao longo do tempo  Ociosidade
Sensacdo de inutilidade
Apego familiar

Fonte: elaborado pelos autores, 2020
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Nas vivéncias de aposentadoria e mesmo em condi¢des saudaveis, os participantes
optaram por ndo continuar trabalhando, sem nenhum planejamento para aumentar renda, por
estarem satisfeito com os valores recebidos. Todavia, percebe-se que o passar dos dias
demandam maiores estratégias de ocupacdo dos idosos, e com isso, surgem maior
vulnerabilidade com limitagBes fisicas que dificultam a volta ao trabalho. Conforme
Franceschi et al., (2018) o processo de envelhecimento e salde dos idosos no Brasil é guiado
por evidéncias de incapacidades e morbidades.

Nesse sentido o participante 2 diz “pois €, comecei a sentir falta de trabalhar, eu queria
voltar e fazer o que eu fazia, era bom demais, mas ndo tenho como ndo minha filha, o corpo
ndo aguenta”. A doenca surgida ou agravada no decorrer da velhice reflete a falta que o
trabalho faz e levam a uma ociosidade e maior apego familiar. Nesse sentido, a participante 1
fala “fico esperando visita, raramente alguém vem me ver, gosto quando meus netos estdo
aqui, ndo gosto de ficar s6”.

A participante 3, por sua vez, diz “sinceramente comecei a me sentir indtil quando vi
gue ndo ia mais consegui trabalhar, e aqui em casa é a familia que faz tudo para mim e acho
gue muita gente me olha assim, como um peso”. De acordo com Revuz (2007) “na realidade
social nés fazemos conhecer ndo pelo que somos, mas pelo que fazemos, tem-se assim o
reconhecimento das competéncias, como uma validagdo social” (p.236). Percebe-se dessa
forma um sofrimento ligado a auséncia de validacdo social proporcionada através do exercer
de uma funcdo e o de receber uma remuneracéo por isso.

A participante 1 diz “sou uma veinha boba, acham que sou doida, ndo presto mais pra
nada, fui vendo com o tempo que era isso, ndo ia voltar mais a dar aula, ficam as lembrancas
boas daquela época”. Dejours (1992) nomeia de ideologia da vergonha, uma angustia que
encaminha para a doenca e que expressa a incapacidade do corpo (Dejours, 2019b) para
representar uma forca de producdo para o trabalho. Percebe-se que estd em uma atividade de
trabalho saudavel pode ser positivo para a vivéncia de uma velhice saudavel. Na comparacgao
entre a percepcéo de saude entre trabalhadores ativos e inativos, a participacdo de atividades
laborais exercia maior influéncia positiva para as pessoas (DUTRA; COSTA; SAMPAIO,
2016; HULTMAN, 2007)

O participante 3 diz “nos primeiros anos tinha uma sensacdo muito boa, de férias e
descanso, depois fui me sentindo vazio, parecia que faltava algo e era o trabalho”. A
experiéncia de distanciamento do trabalho habitual pode se associar & deterioracdo do bem-

estar, pois mesmo sem prejuizo financeiro a atividade laboral apresenta um lugar central na
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vida do ser humano que permite uma convivéncia social de desenvolvimento e realizacdo
pessoal (DEJOURS, 2004).

A participante 3 diz “todo mundo me chamava de professora, construir esse apelido
com o tempo, tinha orgulho disso, mas ja passou tantos anos, hoje tem gente que nem sabe
que eu dava aula”. A dor do distanciamento do trabalho “reporta aos modos como, no
decorrer de sua trajetdria profissional, os trabalhadores foram se reconhecendo, aos modos
como compreendem o que ¢ ser trabalhador” (RAMOS et al., 2008, p.210).

O participante 2 diz “na vivencia da aposentadoria vejo os filhos discutindo para ver
quem vai ficar comigo na semana, é um peso para eles, é assim que penso, sou um peso, podia
t4 trabalhando, ocupando a mente e ndo t& passando por isso, porque doi. Segundo Dejours,
(1992), a familia se torna uma fonte requisitada para superar as demandas do trabalho, como
também as pressdes organizacionais podem provocar diferentes tipos de violéncias que irdo
afetar a todos os seus membros. Nesse aspecto, um agravamento de vivencias familiares em
casa que aconteceu no Brasil foi a violéncia fisica, psicoldgica e financeira direcionado aos
idosos, 0 que demanda medidas das autoridades e profissionais de salde para formular
estratégias de enfrentamento e reducdo de danos (MARCOLINO et al., 2021)

CONSIDERACOES FINAIS

Como resultado, percebe-se que o0s idosos dessa pesquisa atribuiram uma visao
positiva ao seu processo de aposentadoria, pela facilidade em que a desfrutraram. Ao
compararem a sua época com a atual se consideram privilegiados. Todavia, a vivéncia da
aposentadoria sem atividades ocupacional trouxe consequéncias negativas ao longo do tempo
somado aos prejuizos de limitagdes fisicas que impactaram suas rotinas com sensacdo de
ociosidade, inutilidade e caréncia do afeto familiar.

Conforme teorizado pela psicodinamica do trabalho, os resultados aqui alcangados
demonstram a importancia do trabalho para a manutencéo da satide mental das pessoas. Estar
realizando um trabalho oferece o sentimento de pertencimento e de utilidade para o meio
social e a mobilizacdo subjetiva de criar estratégias para estar em atividade laboral mesmo
durante a aposentadoria mostra-se como um resgate do sentido da alegria de viver e lidar com
as situacbes adversas durante a velhice. Neste aspecto, &€ importante refletir sobre a
importancia de uma estilo de vida satidavel com uma rotina de alimentacg&o e atividade fisica
para que a velhice seja desfrutada com maior qualidade de vida e com ocupaces recreativas e

néo apenas laborais.
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Esta pesquisa apresenta situacOes pontuais e o0s seus resultados ndo podem ser
generalizados. Todavia, chegou-se a um contribuicao cientifica importante para que exista
incentivo sobre a gestdo da vida apOs a aposentadoria. Além disso, sugere-se estudos que
apresentem uma comparacdo da vivéncia de pessoas aposentadas pela legislacdo vigente,
entendendo que as politicas publicas precisam ser alvo de analise e compreensdo a paritr dos

seus efeitos sociais.
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